Valberedningens forslag, till avdelningsstyrelse i Avdelning Praktikertjanst
2025-2029

Valberedningens har i sitt forslag forsokt ta hansyn till individernas egna styrkor, lamplighet for
uppdraget och de respektive posterna for att driva avdelning Praktikertjanst framat for
medlemmarna. Det har dven vagts in deras mojlighet att samarbeta och uppna mal bade individuellt
och i grupp utifran Vardférbundets politik sa att engagemanget bland medlemmar i Vardférbundet
Avdelning Praktikertjanst fortsatter viaxa bade i delaktighet och antalet medlemmar.

Avdelningsordforande:

Valberedningen foreslar Adisa Salkic till posten som avdelningsordférande i Vardférbundet avdelning
Praktikertjanst.

Adisa har nu verkat i 3,5 ar som avdelningsordférande for avdelning Praktikertjanst, dess innan som
klubbordférande och varit med startat upp avdelning Praktikertjanst.

Hennes driv och engagemang for vardforbundets medlemmar nagot som speglar av sig nar hon
moter medlemmar och fortroendevalda ute i verksamheterna. For henne ar alla lika viktiga oavsett
om det ar en medlem inom privat eller offentlig verksamhet ser hon Vardférbundet som ett.

Adisa tror att grundstommen foér avdelningen ar att vi blir fler medlemmar i Vardférbundet
Praktikertjanst dar hon bidragit med att skapa engagemang ute i verksamheterna och fatt
avdelningen att vaxa fran ca 450 medlemmar till 700 medlemmar under hennes mandatperiod.
Genom att skapa ett engagemang kan forbundet bli en starkare part i alla de viktiga fragor som
behover fortsattas drivas under kommande mandatperiod. Adisa ar trygg i sin roll som
avdelningsordférande, engagerad och diplomatisk som ar en viktig egenskap i dialogen med motpart,
vilket valberedningen tror ar viktigt i tider nar mycket forandringar runt vara medlemmar sker.

Vice avdelningsordférande:

Valberedningen foreslar Eva Tornkvist till posten som vice avdelningsordférande avdelning
Praktikertjanst.

Under de 33r som Eva varit engagerat som vice avdelningsordférande har hon byggt upp ett bra och
nara samarbete med sittande avdelningsordférande. Innan dess varit ledarmot och valberedare i
Vardférbundets klubben Praktikertjanst.

Evas hjartefragor ar arbetsmiljo, arbetsvillkor och I6nefragor som drivits flitigt under aren for att
forbattra for vara medlemmar. Eva ar en problemldsare, driven men ocksa envis nar det kommer att
fa igenom fragor som gynnar vara medlemmar. Vi tror pa att det fortsatta arbetet mellan henne och
Adisa kan leda att de tillsammans kan leda styrelsen genom nya utmaningar och skapa ett storre
engagemang bland medlemmar ute i verksamheterna.



Styrelseledamoter:

1.

Valberedningen foreslar Johanna Algotsson till posten som styrelseledamot.

Johanna har en lang erfarenhet inom sjukskoterskeyrket fran bade offentlig och privat sektor
dar hon arbetat dels som sjukskdterska och senare som distriktsjukskoterska.

Varit valberedare i avdelningsstyrelsen och nu sedan extra arsmote invald som ledamot. Har
foljt styrelsen i sitt arbete och vill vara en del av den for att fortsatta ge medlemmar bra och
god arbetsmiljé och kunna paverka loneutvecklingen for medlemmar.

Viktigaste fragorna for Johanna ar arbetsmiljofragor och loneutveckling. Ingen ska behéva ma
daligt pa sitt arbete och utbildning ska I6na sig. Johannas egenskaper ar att hon &r lugn och
saklig dven i dialoger dar det hettar till. Hon vet hur man lyssnar och ar tydlig i sin
kommunikation.

Valberedningen foreslar Stina Joesdotter Svensson till posten som styrelseledamot.
Stina har verkat i styrelsen som ledamot i 3,5 ar, under denna tid har hon bidragit till
trygghet i moten med medlemmar.

Stina utstralar ett lugn men samtidigt ar bestamd och later sig inte kéras med nar det val
kommer till sak. For Stina ar det en sjalvklarhet att ge stod till fértroendevalda och
medlemmar samt att fortsatta arbeta med full kraft i frdgor som ror arbetsmiljo for ett
hallbart yrkesliv.

Valberedningen forslar Johanna Wallin till posten som styrelseledamot.

Johanna har tidigt i sin yrkeskarriar kdnt ett engagemang for det fackliga arbetet genom att
bli fortroendevald pa arbetsplatsen och senare som valberedning till i avdelningsstyrelsen
under tva ar. Sedan extra arsmotet i varas ledamot i styrelsen. Att vara med och driva
fackliga fragor for medlemmar ar en sjalvklarhet for Johanna. Arbetsmiljo ar en viktig fraga
som hon vill fortsatta engagera sig sa alla medlemmar far en bra och sund arbetsmiljo for ett
hallbart arbetsliv sa vi orkar ett helt yrkesliv. Johanna tror att de viktigast fragorna for
medlemmarna om fem ar ar arbetsmiljo, I6neutvecklingen och ett hallbart arbetsliv.

Valberedningen foreslar Victora Olsson till posten som styrelseledamot.

Victoria har varit med i avdelningsstyrelsen under 3 ar, dar hon varit engagerad och drivit
fragor géllande arbetsmiljo. Victoria ar en aktiv person som gillar utmaningar och att utveckla
sig sjalv i sin yrkesroll. Hon vill arbeta for paverkansarbete, arbetsmiljo och I6nefragan for
vara medlemmar. Att vara rak och arlig ar ett ledord for Victoria som kraver det samma fran
motpart dr en styrka hon besitter. Hon sprider gladje och vill fortsatta arbeta med hallbart
yrkesliv och lI6neutveckling for vara medlemmar.

Valberedningen foreslar Anna Akehag till posten som styrelseledamot.

Anna har en lang erfarenhet av bade sjukskoterskeyrket och ledarskap da hon tidigare
arbetat som chef. Genom hennes erfarenhet av att tidigare varit arbetsgivarpart och nu
atergatt till sjukskoterskeyrket besitter hon kunskap som vi ser vinning i moten med
chefsmedelemmar ute i verksamheterna och tillfor kunskap till styrelsen. Anna har varit
verksam i styrelsen i 3 ar. Anna brinner for fragorna arbetsmiljo och arbetsvillkor for vara
medlemmar. Dar I6neutveckling ar en viktig fraga.



Forslag kongressombud:
1. Adisa Salkic

2. EvaTornkvist

3. Johanna Algotsson

Forslag kongressombud ersattare:

1. Johanna Wallin
2. Julia Wibell

3. Victoria Olsson
4. Anna Akehag

Valberedningens forslag till arvode:

Valberedningen avdelning Praktikertjanst foreslar att arvodering till avdelningsstyrelsen for aren
2025-2029 kvarstar som tidigare och fordelas enligt foljande med max 1,5 prisbasbelopp.

Avdelningsordférande 0,8 av prisbasbelopp.
Vice ordférande 0,3 av prisbasbelopp.

Styrelseledamot 0,4 av prisbasbelopp fordelas jamnt pa ledamoten



