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Sammanfattning

Vi i styrelsen vill borja med att saga tack till er medlemmar for att ni finns dar ute och
valt att vara en del av Vardférbundet. Utan er hade Vardférbundet inte funnits. Vi har
gjort en stor 6kning i antal medlemmar och fortroendevalda under det gangna aret.
Detta ger oss mer kraft att paverka arbetsgivaren och tack vare er medlemmar ar vi pa
vag framat i flera fragor som gagnar oss alla ute pa arbetsplatserna.

Era arbetsvillkor och arbetsmiljé ar viktiga fragor for oss i styrelsen och vi tillsammans
maste fortsatta kampa. Att ha en fértroendevald tillika skyddsombud pa er arbetsplats
ar en av det viktigaste delarna for er framtida arbetsmiljo. Vi i styrelsen finns har for er,
och ni kan hora av er med stora som sma fragor.

Till sist ett stort tack till alla fortroendevalda tillika skyddsombud och till dig som ar en
del av Vardférbundet.

Tack for allas insatser hittills — tillsammans ar vi starka!

Adisa Salkic,

Avdelningsordférande Vardférbundet Praktikertjanst
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Maluppfoljning och effekter av verksamheten

Medlemsrekrytering

Medlemsrekrytering

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardférbundet ska vara ett narvarande férbund pa
arbetsplatser och ute bland medlemmar. Vi ser att en stor del av medlemsrekryteringen
skett genom informativa besok pa enheterna for att traffa vara medlemmar och icke
medlemmar.

Detta ar for att na ut med information och kannedom om att avdelning Praktikertjanst
finns for att ta vara pa deras intressen och driva viktiga fragor for medlemmar.

Fortroendevalda har ocksa haft en stor roll i medlemsrekryteringen genom att rekrytera
bade studenter och nya kollegor. Darfér behover vi fler fortroendevalda pa vara enheter
runt om i landet.

Fler medlemmar pa en arbetsplats leder till starkare majlighet till paverkan och
forandring.

B i
ey o

Bild: Fortroendevalda och medlemmar

Medlemsantalet 1 september 2024 var 643 medlemmar. 1 september 2025 har vi
uppnatt 698. Genom att vi ar ute i verksamheterna, ar synliga, tillgangliga ger det
resultat att vi blir fler medlemmar. Antalet chefsmedlemmar ar oférandrat med 29
chefsmedlemmar. Vi har fortsatt att satsa pa att fa fler fértroendevalda tillika
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skyddsombud i samband med vara besok pa arbetsplatserna. | september 2024 hade
vi 33 fortroendevalda. Idag har vi 50 fértroendevalda i avdelningen. Vi har mellan 1
januari till 31 juli tappat 4 fértroendevalda som valt att ga till andra uppdrag,
arbetsplatser och pensionsavgangar. Vi fortsatter dock att strava efter att omval pa
dessa arbetsplatser genomférs. Vi ser att ju fler vi ar, har vi stérre maojlighet att

paverka.

skyddsombud

2024-09-01 2025-09-01
Yrkesverksamma totalt: 643 698
Chefer och ledare inom 29 29
alla vara fyra yrkesgrupper
Fortroendevalda tillika 33 50

Varde for medlem

Att erbjuda medlemmar aktiviteter och utbildning ar viktigt. Utbildningar och méten har
varit utifran dnskemal fran medlemmar. Vi har bjudit in till medlemstraffar med olika
teman bade digitalt och fysiskt.

Bild: Grundutbildning for fortroendevalda i Avdelning Praktikertjanst och Avdelning Praktikertjanst

Fortroendevalda har under hdsten genomgatt tva utbildningsdagar i arbetsmiljo,
I6neprocessen och kollektivavtalet. Det planeras aven tva utbildningsdagar under
kommande host for fortroendevalda. | januari 2025 har vi genomfort en fysisk utbildning
for fortroendevalda i avdelning Praktikertjanst. Under maj genomférde vi gemensamt
med avdelning Capio fysisk grundutbildning med fyra fysiska dagar i Stockholm.
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Under aret har vi genomfort bade anmalda och spontana arbetsplatsbestk hos vara
medlemmar runt om i landet. P& arbetsplatser med 100% anslutningsgrad har vi bjudit
pa tarta.

Bild: Arbetsplatsbesok pa olika enheter.

Inflytande och paverkan

Avdelningen fortsatter att ha en god kommunikation med arbetsgivare centralt och
lokalt. Ett satt for kommunikation pa bolagsniva ar Faxam samt central
arbetsmiljokommitté. Avdelningsstyrelsen har en tilldelad suppleantplats vid bolagets
styrelsemoten som arbetstagarrepresentant. Tillika en styrelseledamotsplats och en
suppleantplats i Pensionsstiftelse 2 (PTP2) inom bolaget.

Lon

Vi har under aret som gatt fortsatt med dialog mellan styrelsen representanter fran
Praktikertjanst gallande I6nerevisionen. Vi enade tankar att I6ner ska vara individuella
och differentierade. Cheferna ute pa verksamheterna ska utga fran utskickad
information som aven finns pa Praktikertjanst hemsida som ar tillsammans framtagen
och genomgangen information mellan Praktikertjanst AB och Avdelning Praktikertjanst
Vardférbundet. Loneavtalet tilldampas lokal 16nebildning vilket innebar att I6neavtalet
inte innehaller nagra centralt angivna procentsatser eller krontal. | méjlig man och dar
budgetutrymme pa lokal niva finns ska avtalsrorelsens "markets” procentuella
Okningstakt beaktas. Det innebar 3,3 % ar 2024. Lonebildning betyder att
verksamheten har dvergripande mal. De malen ska kopplas till medarbetarnas egna
individuella mal. Detta staller krav pa tydliga och kommunicerade mal fér verksamheten
och tydliga mal och I6nekriterier for medarbetarna. Efter genomférd I6nedversyn pa
bolagsniva landade I6nerevision 2024 pa 2,91% efter avsattning till flexpension som for
2024 var 0,6%. Sa tillsammans I6nerevision + flexpension blev det ett utfall pa 3,51%.

Industrimarket for 2025 ligger pa 3,4% som ar en rekommendation ut till
verksamheterna att forsoka efterleva. Arets avséttning till flexpension landar pa 0,4%.
Lonerevision 2025 ar i ar fordrojt utifran att avtalet forhandlats och 16nedversyn ar annu
inte genomford. En I6neenkat skickas arligen ut for att sammanstallas infor
Idnedversyn med arbetsgivaren vilket aven kommer genomféras i ar infor
Ionedversynen.
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Arbetsmiljo

Avdelningen medverkar i den centrala arbetsmiljokommittén som representant
tillsammans med andra fackliga organisationer, HR, VD och andra funktioner fran
koncernen.

| april manad hade vi en utbildningsdag for vara fortroendevalda for att starka dem i
deras roll som fortroendevald och skyddsombud genom en forelasning med
psykologen Anders Rydell som forelaste gallande kommunikation och samspel pa
jobbet ett viktigt en viktig kugge i arbetsmiljoarbetet. Féreldsningen byggde pa att 6ka
medvetenheten kring egna och andras samspelsstilar, fordelar/fallgropar och
utmaningar/utvecklingsomraden.

Arbetstid

Vara medlemmar har fatt ut sina fyra sammanhangande veckors semester, enligt den
lagstadgade semesterperioden juni-augusti. Det finns inga rapporter om att vara
medlemmar har flextid som de inte kunnat nyttja eller att de har hdga dvertidsuttag. Vi
kommer fortsatta arbeta for att vara medlemmar ska ha ett hallbart arbetsliv, far sin
aterhamtning och vila mellan arbetspassen.

Yrkets utveckling

Vi i styrelsen har lyft fragan pa bolagsniva hur vi inom avdelningen far vara medlemmar
att utvecklas inom sitt yrke genom kompetenshdjning. Pa en del arbetsplatser under
avdelning Praktikertjanst finns lokala satsningar pa yrkesutveckling i form av
vidareutbildning till specialistsjukskéterska — distriktsjukskoterska med bibehallen 16n.
Detta ar individuella beslut som ar tagna i respektive verksamhet. Denna fraga ska
styrelsen fortsatta arbeta vidare med for att fa till en samsyn pa bolagsniva.

Lokala utvecklingsomraden

Vi kommer fortsatta utveckla vart rekryteringsarbete genom att I1agga fokus pa rent
rekryterande insatser. Vi har genomfort arbetsplatsbesok pa arbetsplatser med lag
anslutningsgrad i rekryteringsyfte och uppmarksammat arbetsplatser med 100%
anslutningsgrad. Befintliga fortroendevalda behover starkas i sitt rekryteringsarbete,
genom utbildning och stéttning.

Fortroendevalda och skyddsombud behdver fortldpande utbildning for att bli starkta i
sin roll. Digitala métesplatser erbjuds regelbundet.

Vi behover fa fler fortroendevalda och skyddsombud pa arbetsplatserna. Vara
medlemmar behdver engagera sig pa lokal niva for att vi som avdelning ska kunna
vara med och bidra till att driva viktiga fragor for vara medlemmar.

Vi vill aven fanga upp grupper med lag representation i var avdelning bland
medlemmar namligen barnmorskor och biomedicinska analytiker. | dagslaget finns inga
rontgensjukskoterskor inom var avdelning.

6(7)

Intern Information.



-

VARDFORBUNDET

Ovrigt
Med vanliga halsningar
Styrelsen, Vardférbundet avdelning Praktikertjanst

Genom/
Adisa Salkic, Avdelningsordférande Vardforbundet Praktikertjanst
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