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Till
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HR-strateg Lonebildning Nérhélsan

Infor 16nedversynen 2025 yrkar Vardforbundet foljande:

e Att andelen sarskilt yrkesskickliga okar utifran medlemmars langre yrkeserfarenhet, breda kompetens
och specialistkunskap inom primarvard.

e Attindividuell och differentierad I0neséattning sker i hogre utstrackning an tidigare for att bryta en
fortsatt sammanpressad I6nestruktur.

e Att I6nespridningen aterspeglar den kompetens, erfarenhet och ansvar som kommer med tiden i yrket.
Mojligheterna till 16nekarriar i det kliniska arbetet behover éka och det maste I6na sig att vara kvar dven
om man for narvarande inte beddms som sarskilt yrkesskicklig.

e At I6neutvecklingen aterspeglar den erfarenhet och kompetens som forvarvats under tiden i yrket.
Loneskillnaden mellan den som &r ny i yrket och den som gar i pension bor vara dubblerad, vilket
innebér att 16nespridningskvoten for 90/10 &r 2,0.

e Att medellon for sjukskoterskor, specialfunktion 206023 hajs till niva med eller dver riksgenomsnittet.

e Att det finns lokala uppdaterade lénekriterier for bade medarbetare och chefer samt att kriterierna ska
vara val kénda.

e Att arbetsgivaren sarskilt ser dver den sammanpressade lénestrukturen mellan Vardférbundets forsta
linjens chefer och medarbetare.

e Att uppna okad lonespridning far inte ske pa bekostnad av de medlemmar som i nulaget inte bedéms
vara sarskilt yrkesskickliga darfor maste medel till detta tillféras utanfor ordinarie
I6nedversynsutrymme.

e Attarbetsgivaren, i de fall strukturella I6neskillnader forekommer och behdver justeras, ska tillféra
medel utanfor ordinarie l16nedversyn.

e Att arbetsgivaren genomfor en omklassificering av befattningarna Distriktsskéterska och
Barnsjukskoterska till Befattningsvarderingsgrupp H. Vi yrkar ocksa pa att 6vriga professioner inom
Vardforbundet forflyttas fran grupp F till grupp G. Detta grundar sig i var uppfattning att samtliga av
Vardforbundets fyra professioner i dagslaget ar undervarderade, sarskilt med hansyn till deras
kompetens, problemlésningsférmaga, erfarenhet och ansvar.
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