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Policy facklig tid i Vastra Goétaland
Att ha facklig tid i Avdelning Vastra Gétaland

Uppdraget innehaller en mangd uppgifter. Dessa aterfinns i bilaga 1. Viktigare an
de enskilda uppgifterna ar dock att den som har facklig tid leder och
representerar Vardforbundet i sin/sitt forvaltning/omrade/kommun/bolag. Vi
foérvantas vara synliga dar medlemmar finns for att uppfattas som aktiva och
relevanta, detta ar rekryterande. Att vara inlast pa Vardférbundets politik ar ocksa
viktigt for att kunna representera forbundet.

Det innebar att uppdraget med facklig tid behdver utformas och planeras utifran
ovanstaende. | planeringen ingar aven vilka uppagifter vi prioriterar och var vi utfér
vart arbete. Planering av arbetet gérs i den narmaste gruppen, med stdd av
forvaltningsgrupp och/eller avdelningsstyrelsen vid behov. Fragor som kan stallas
ar:

e GOr detta Vardférbundet synligt och relevant?
e Gynnar detta vara medlemmar som kollektiv?

e Ar det ett forum dar Vardforbundet kan bidra med var roll som inspiratér
och dar vi tillsammans med arbetsgivaren l6ser problem?

o Ar det ett méte vi kan avsté for att frigora tid att vara narvarande narmare
medlemmar?

o Kan moétet genomféras pa distans eller med farre deltagare fran
Vardférbundet for att frigora tid och resurser?
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Bilaga 1
Fortroendevalda/skyddsombud

Samarbeta och samordna fortroendevalda/skyddsombud inom sin
verksamhet.

Kartldgga vilka arbetsplatser som finns inom verksamheten, vart det finns
fortroendevalda och dar det behdver rekryteras. Genom kartlaggningen
kan du ge stod till lokala fértroendevalda, ta hjalp vb av
avdelningsstyrelsen men aven kansliteamet. Inspirera till rekrytering
utifran kartlaggningen.

Rekrytera fortroendevalda.

Vara lanken mellan medlemmar, fértroendevalda, arbetsgivare genom att
verka dppet och engagerande i din kommunikation dar medlem ar i
centrum.

Anvand material fran Fortroendevaldaresan.
Samarbeta med huvudskyddsombud (HSO) i arbetsmiljofragor.

Samordna utbildning av fértroendevalda. Ta hjalp HSO och ev
avdelningens utbildningsgrupp.

Delta i utbildning som riktar sig till fértroendevalda med facklig tid.
Medlemmar

Kartlagg vilkka medlemmar som finns inom verksamheten, rekryterings
potential in och uttrdaden. Om du behdver hjalp ta stéd av
avdelningsstyrelse/Kansliteam for att analysera medlemssiffror och gér en
handlingsplan.

Planera rekrytering utifran kartlaggning.

Du ar lanken mellan medlemmar, f-valda, arbetsgivare.
Skapa relationer, sa fron, synas fér medlemmar.

Ge medlemsstdd.

Medlemsinformation, som tex medlemsbrev, medlemsmote, spontan fika,
digitala moéten, 6ppen expedition for tillganglighet etc.

Partsarbete
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Halla sig uppdaterad i Vardférbundets politik for att kunna anvanda och
formedla den.

Foretrada Vardférbundet i samverkan/MBL/skyddskommitté.

Kartlagga vilka samverkansgrupper/MBL/ skyddskommitté, dar vi har
representant och dar vi saknar representation.

Aterkoppla vad Vardférbundet sagt i samverkan/MBL/ skyddskommitté il
medlemmar.

Samarbete tvarfackligt.

Synlighet/paverkan

Att vi syns och hors.
Kontakt med politiker.
Kontakt med media.
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