Ekonomiska riktlinjer for Fortroendevalda i avdelning Vastra Gotaland 2025-2029

175 kronan

Fortroendevalda har mojlighet, att en gang per ar, ordna moten med
lunch/extra god fika for medlemmar pa sin arbetsplats. Motena skall
ske fysiskt och ha som syfte att utbilda i eller diskutera kring, for
arbetsplatsen och Vardférbundet, aktuella fragor. Infor motet, skriv
en dagordning och stam av med din kontaktperson i styrelsen eller
pé forvaltningen.

Motet ska dokumenteras med bild och en text vad ni pratat om.

Se mer under f-vald /blanketter/175 kronan och kvittolapp.

Medlemsmoten i
samband med
professionsdagarna

Fortroendevald pa arbetsplatsen har i samband med
professionsdagarna mojlighet att bjuda medlemmar pa fika for max
20 kr/medlem. Aven andra medlemsméten far kosta max 20

och dvriga kr/medlem. Eget utlagg med redovisning av originalkvitto i Flex-
medlemsmoten. systemet eller faktura ar det som galler vid betalning
Profilprodukter Profilprodukter fran medlemsbutiken kan bestallas till

medlemsmoten, forst och fraimst give away. Vid bestallningar av
profilprodukter kontakta din “van” eller kontaktperson i styrelsen.

Rekryteringsaktiviteter
for icke medlemmar.

Moteskostnad max 20 kr/person. Vid dvriga rekryteringsaktiviteter
ska kontakt tas med styrelsen.

Pensionsavtackning

Vardforbundet uppvaktar inte vid pension avtackning av medlem

Utbildningsdagar for
fortroendevalda

Vid utbildningsdagar for fortroendevalda, bjuder Vardforbundet pa
fortaring enligt foljande: Heldag; fm-fika (kaffe och smérgas) och
em-fika (kaffe och bulle/kaka eller frukt) for 100 kr/person Halvdag;
fika med frukt/kaka/bulle for 50 kr/person.

Vid utbildningsdagar ska aktivitetsportalen anvandas for registrering
av deltagare samt Sensuslista foras.

Lokaler for
utbildningsdagar

Enligt Vardforbundets riktlinjer ska arbetsgivarens lokaler anvandas i
forsta hand. Vid annat behov ska presidiet kontaktas.

Reseersattning vid
utbildning

Vardforbundet ersatter resor till och fran vara grund och
pabyggnadsutbildningar.

Resor for deltagande vid utbildningsdagar som anordnas pa
forvaltningar/kommuner ersatts inte av Vardférbundet.
Arbetsgivaren ersatter utlagg vid resor i uppdraget som
fortroendevald och skyddsombud.

Ovanstdende ekonomiska riktlinjer ar ett lokalt komplement till de av forbundsstyrelsen
beslutade i september 2025. Beslutade av avdelningsstyrelsen 251127.

”Den ekonomiska vagledningen for avdelningar syftar till att:

¢ underlatta verksamhetsplanering

» skapa forutsattningar for att anvanda medlemmarnas pengar sa andamalsenligt

som mojligt

e uppmuntra aktiviteter som framjar positiv medlemsutveckling, etablerar positionen

som inspiratéren och bidrar till vardférbundets langsiktiga livskraft




forts:
Den ekonomiska vagledningen ska paminna oss om att:

> vi &r en forening - vi ska behalla medlemmar, rekrytera och sékra Vardférbundets

langsiktiga livskraft och fackliga styrka

> resurserna vi har ar medlemmarnas pengar - vi ska anvanda dem ansvarsfullt och

andamalsenligt for att skapa storsta mojliga medlemsnytta

> vi borjar alltid med att undersdka mojligheten om arbetsgivaren ska sta for kostnaden.



