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Sammanfattning

Ordforande har ordet

Vardforbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmars fackliga intresse och
utvecklingen av professionerna.

Den overgripande gemensamma malsattningen for Vardforbundet nationellt &r foljande:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hog
anslutningsgrad

e Vidriver frAgor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv

e Vi verkar for att fortroendevald, kand av medlem, finns p& arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
for medlem

Utifrdn ovan overgripande mal vill jag borja med att tacka dig som medlem i
Vardforbundet, tillsammans med er och for er blir mitt och styrelsen i avdelning
Praktikertjanst fackliga arbete vardefullt. Det ger kraft, energi och motivation nar vi ser
att vi kan vara med och paverka tillsammans med er, vara forutsattningar i det dagliga
arbetet. Vi kopplar Vardforbundet 6vergripande mal i avdelning Praktikertjanst genom
att bryta ner dem och arbeta strategiskt mot vara gemensamma malséattningar. Dar vi
ser att vi under aret har tagit flera steg framéat som inte hade varit majligt utan erat
engagemang.

Med det sagt stort tack for var resa har bara borjat i Avdelning Praktikertjanst. Tack for
allas insatser hittills — tillsammans ar vi starka!

Adisa Salkic,

Avdelningsordférande Vardférbundet Praktikertjanst
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardforbundet ska vara ett narvarande férbund pa
arbetsplatser och ute bland medlemmar. Malsattningen har varit att prioritera och
fortséatta synliggora avdelningen genom arbetsplatsbesok och att beséka medlemmar
dar de finns. Ju fler som ar med, desto starkare blir var rost och darmed okar
forutsattningarna att paverkansarbetet ger framgangsrika resultat for oss alla. Vara
medlemmar behodver information och kAnnedom om att Praktikertjanst Avdelning
bildats och fa information om de fragor vi arbetar med. Vi ser att den stérsta
medlemsrekryteringseffekten har varit just genom att vi har varit ute pa enheterna,
besokt vara medlemmar och icke medlemmar och informerat, detta leder till att fler
valjer att ansluta sig till Vardférbundet.

Fortroendevald tillika skyddsombud har ocksa haft en stor roll i medlemsrekryteringen
genom att frdga bade studenter och nya kollegor om dem &ar medlemmar samt dela ut
valkomst kit. Darfor behover vi ocksa fler fortroendevalda tillika skyddsombud pa vara
enheter runt om i landet.

Medlemsantalet 1 september 2022 var 498 medlemmar dar det infor verksamhetsar
2023 sattes mal att oka med 60 nya medlemmar under hela 2023 aret nu i augusti har
vi uppnatt 529 medlemmar, dar vi ar pa god vag att uppna de mal som satts. Dar vi
tydligt kan se att genom att synas, vara tillgangliga sa ger det resultat.

Vi har fortsatt satta fokus pa att erbjuda digitala traffar for chefer, for att 6ka antalet
chefsmedlemmar och for att 6ka samverkan och skapa dialog med cheferna pa
enheterna. Dar ser vi en tydlig 6kning och dar verksamhetsmalet for 2023 ar uppnatt. |
september 2022 hade vi 18 chefsmedlemmar nu har vi 26 chefsmedlemmar. Vi
fortsatter att fokusera pa att erbjuda vara chefer digitala traffar under hosten dar vi ser
att det blir svar att samla alla chefsmedlemmar for fysiska utbildningsdagar, nagot som
vi i verksamhetsplaneringen planerat for. Vi har forutom medlemsrekrytering satsat pa
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att fa fler fortroendevalda och skyddsombud i samband med vara besok. | september
2022 hade vi 16 fortroendevalda, januari 2023, hade vi 19 fértroendevalda, dar mal att
uppna 35 fortroendevalda och skyddsombud i avdelningen vid slutet av 2023. Idag har
vi 27 fértroendevalda i avdelningen. Vi har mellan 1 jaunuari till 31 juli tappat 5
fortroendevalda som valt att ga till andra uppdrag och arbetsplatser, dar vi fortsatter att
strdva om att omval pa dessa arbetsplatser gors. Vi ser att ju fler vi ar, har vi storre
mojlighet att paverka.

2022-09-01 2023-09-01
Yrkesverksamma totalt: 498 524
Chefer och ledare inom 18 26
alla vara fyra yrkesgrupper
Fortroendevalda tillika 16 27
skyddsombud

Varde for medlem

Vi fortsatter att etablera en god kontakt och kommunikationsvagar mellan avdelningen
och arbetsgivaren samt med verksamhetschefer ute i verksamheterna. Ett satt for
kommunikation pa bolagsniva ar faxam som ar ett motes forum dar de fackliga
representanterna och branschorganisationer inom Praktikertjanst traffas. Moétena
genomfors ca 4 ganger per ar och dar diskuteras organisationen, ledningsstrukturen
och fackliga fragor. P& faxam deltar aven koncernens VD — Carina Olsson.
Avdelningsstyrelsen har en tilldelad suppleantplats vid bolag styrelseméten som
arbetstagarrepresentant. Tillika en styrelseledamots plats och en suppleantplats i
Pensionsstiftelse 2 (PTP2) i bolaget.

En vag till god kontakt och kommunikationsvagar ar att foértroendevalda tillika
skyddsombud en gang varje ar far traffa fysiskt hela HR avdelningen, for att etablera
samarbete och kontaktvagar till arbetsgivaren.

Mellan avdelning Praktikertjanst och Praktikertjanst finns ett samverkansavtal kallat
Utvecklingsavtalet (UVA). Avtalet &r giltigt men har en allt for omfattande text som
behéver moderniseras och kortas ner. En pagaende dialog och samtal pagar mellan
Praktikertjanst och avdelningsstyrelsen for att hitta battre 16sning pa utvecklingsavtalet.
Vardforbundets medlemmar har rétt till 3 timmars betald ledighet per ar for facklig
information vilket kvarstar tills andra 6verenskommelser finns.

Vi har bjudit in vara medlemmar till digitala utbildningar bade i lbnecoachning och
pension under varen. En fysisk utbildningskvall i pension har hallits i Géteborg under
maj.

Fortroendevalda har genomgatt tva utbildningsdagar under mars manad och en till
planeras under hdsten for att férdjupa kunskapen i arbetsmiljo.
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Vi har genomfort ett fyrtiotal arbetsplatsbesok bade anmalda arbetsplatsbesok och
spontana arbetsbesdk hos vara medlemmar runt om i landet. Nagot som var uppskattat
av bade medlemmar och icke medlemmar. Dar dven fatt ett antal nya fortroendevalda
och skyddsombud ute pa enheterna. Vi har gjort guldkants bestk genom att bjuda pa
lunch vid ett par besok. Vi arbetar for kartlaggning av arbetsplatser som beraknas klart
inom kort for att se éver enheter med 100% anslutningsgrad. Dar vi ska aka ut och
bjuda pa tarta.

Vi har métt upp chefsmedlemmar med digitala moten under varen for att fanga upp
deras arbetssituation och etablera en kontakt direkt med enheterna. Métena har
genomforts mellan 13:00-13:30 vid 3 tillfallen. Nagot som varit uppskattat av vara
chefsmedlemmar.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.
Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.
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Vi arbetar for en 6kad lonespridning inom respektive yrkesgrupp dar Iénen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa htg som loénen foér den som &r minst
erfaren.

Tidigt under varen paborjades samtal mellan styrelseordférande och tva representanter
fran Praktikertjanst gallande I6nerevisionen. Vi hade enade tankar att [6ner ska vara
individuella och differentierade. Cheferna ute pa verksamheterna ska utga fran
utskickad information som aven fick pa Praktikertjanst hemsida som ér tillsammans
framtagen och genomgangen information mellan Praktikertjanst AB och Avdelning
Praktikertjanst Vardforbundet. Loneavtalet tillampas lokal I6nebildning vilket innebar att
I6neavtalet inte innehaller nagra centralt angivna procentsatser eller krontal. | majlig
man och dar budgetutrymme pa lokal niva finns ska avtalsrérelsens "markets”
procentuella 6kningstakt beaktas. Det innebar 4,1 % ar 2023. Lonebildning betyder att
verksamheten har 6vergripande mal. De malen ska kopplas till medarbetarnas egna
individuella mal. Detta stéller krav pa tydliga och kommunicerade mal for verksamheten
och tydliga mal och lonekriterier for medarbetarna.

Den individuella I6nen och I6neutvecklingen ska grundas pa:

« verksamhetens krav, arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar samt hur
medarbetaren utfor arbetsuppgifterna

« utbildning och yrkesutveckling

» prestation och resultat i forhallande till medarbetarens uppsatta individuella mal

« individuell kompetens samt engagemang och férmaga att utveckla verksamheten

« sarskild yrkesskicklighet

Vara medlemmar ska fatt:

* Veta pa vilka grunder l6nen satts och vad som galler for framtida I6neutveckling.

» Lonesamtalet ska hallas med varje medlem och I6nesattningen ska vara sakligt
motiverad

* Om medlemmen beddémts som sarskilt yrkesskicklig informeras personen om det vid
Idnebeskedssamtalet.

Foraldralediga eller sjukskrivna ska inte missgynnas i loneutveckling i forhallande till
ovriga medarbetare i en verksamheten.

En I6neenkat skickas ut i augusti for att sammanstallas infér [6nedversyn med
arbetsgivaren under september.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Avdelningen har en central samverkan med moderbolagets centrala arbetsmiljégrupp
med syfte att utvardera arbetsmiljofragor inom koncernen. Utdver detta har en god
kommunikation och dialog med avstdmningar med arbetsmiljéstrategi i moderbolaget
uppréattats.

Under mars manad hade vi en utbildningsdag for vara fortroendevalda i arbetsmiljo for
att starka dem i deras roll som fértroendevald och skyddsombud. Under hdsten
planeras tva nya utbildningsdagar dar fortroendevalda tillika skyddsombud kommer fa
fortsatta tidigare paborjade byggnad med Hr for att skapa kontaktvagar mellan
fortroendevald och arbetsgivare centralt.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Vara medlemmar har fatt ut sina fyra sammanhangande veckors semester, enligt den
lagstadgade semesterperioden juni-augusti. Tillika inga rapporter finns om att vara
medlemmar har flextid som dem inte kunnat nyttja eller hdoga Overtidsuttag. Vi kommer
fortsatta arbeta for att vara medlemmar ska ha ett hallbart arbetsliv, far aterhamtning
och vila mellan arbetspassen. Samt att varje ar kunna nyttja sina fyra veckors
lagstadgade semesterveckor.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Vi behover hitta i vagar i styrelsen for att arbete géallande yrkets utveckling gentemot
arbetsgivaren. Pa en del av arbetsplatserna som gar under avdelning Praktikertjanst
finns lokala satsningar pa yrkes utveckling i form av vidareutbildning till
specialistsjukskoterska — Distriktsjukskoterska med bibehallen 16n. Denna fragan ska
styrelsen fortséatta arbeta vidare for att se om man kan fa en samsyn pa bolagsniva i
fragan.

Lokala utvecklingsomraden

Vi kommer fortsatta att utveckla vart rekryteringsarbete genom att 6ka fokus pa rent
rekryterande insatser, exempelvis genom att kartlagga vart potentiella medlemmar
finns, ett arbete som pagar just nu och planeras vara klart i slutet av september 2023.
Darefter kommer vi paborja uppsokande arbete for att besoka dessa arbetsplatser med
lag anslutningsniva i rekryteringssyfte och arbetsplatser med 100% anslutningsgrad for
att uppmarksammas med guldkatsbesok. Vara fortroendevalda behéver ocksa starkas i
sitt rekryteringsarbete, genom att dem stéller fragan om medlemskap till befintliga
kollegor och nya.

Vi behover fa fler fortroendevalda och skyddsombud pa arbetsplatserna. Vi ser att det
ar ett viktigt steg i att driva det fackliga arbetet pa lokal niva, pa varje enskild enhet.

Vi behover kartlagga var vi anordna vara medlemstréaffar for att fanga upp
medlemmarna utifran den geografiska spridningen vi har bland medlemmar. Skapa
gemensamma aktiviteter dar medlemmar traffas och utbyter kunskaper.

Digitala motesplatser och utbildningar fér medlemmar som inte kan delta av olika skal
pa fysiska medlemstraffar.

| samband med kartlaggning av vara medlemmar hoppas vi aven fanga upp den grupp
som ar lagt representerad i var avdelning bland medlemmar alltsa barnmorskor,
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biomedicinska analytiker. | dagslaget finns inga réntgensjukskoterskor inom var
avdelning.

Fortroendevalda behdver fortlopande utbildning inom olika omraden i sina roller som
fortroendevalda och skyddsombud. Dar dem aven erbjuds digitala métesplatser som
halls regelbundet.

Fortldpande chefsmedlemstraffar digitalt.

Ovrigt

Det har varit manga utmaningar pa vagen under det har 1,5 aren sedan avdelningen
bildades. Det finns delar som behover sattas pa plats som paverkar varat dagliga
arbete. Men vi ar sakra pa om dessa forutsattningar och utmaningar som finns kan
avklaras kommer vi ocksa tillsammans med er kunna paverka manga viktiga delar i
vart dagliga arbete. Genom att na ut till er medlemmar har vi fatt till oss fragor av er
som &r viktiga att vi fortsatter arbeta med och utveckla tillsammans i Vardforbundet. Vi
har fatt till oss vad ni tycker vi ska fa fokusera pa gallande aktiviteter och
medlemstraffar samt vilka fragor som &r viktiga att vi tar vidare med arbetsgivaren. Vi
har genom att besoka er ocksa blivit fler medlemmar och aven fler fértroendevalda.
Avdelningen har vaxt. Tillsammans ska vi fortsatta framat, vi vill se er alla och att allas
rést blir hord. Tveka aldrig att hora av er till styrelsen for tillsammans med er
medlemmar och for er medlemmar blir vart fackliga arbete vardefullt, ger oss kraft,
energi och motivation.

Med vénliga halsningar
Styrelsen, Vardforbundet avdelning Praktikertjanst

Genom/
Adisa Salkic, avdelningsordférande Vardféroundet avdelning Praktikertjanst
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