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Inledning

Fortroendevaldas uppdrag ar i stor utstrackning inriktat pa att ge medlemmarna kunskap och
stdd i fragor som ror saval anstalining som profession, och att tilsammans med
medlemmarna arbeta for arbetsplatsens utveckling i fragor som rér arbetsmiljo, 16n och
inflytande.

Forhandlingsarbetet for fortroendevalda &r en betydande och viktig del av det fackliga
uppdraget. For att den delen av uppdraget ska fungera bra och andamalsenligt, ar det av stor
vikt att reglera foérhandlingsarbetet genom enkla och tydliga regler, som gor att alla som har
forhandlingsuppdrag kanner sig trygga och motiverade i sitt uppdrag.

| detta dokument hittar du som fortroendevald information om forhandlingsverksamheten i
Vardforbundet avdelning Véastra Gotaland gallande uppdrag, mandat, arendehantering och
stodfunktioner. | dokumentet framgar med andra ord vad du som fortroendevald far gora i ditt
uppdrag som fortroendevald.

Augusti 2022
Vardforbundet
Avdelning Vastra Goétaland
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1. Delaktighet & demokrati

1:1 Stadgan

Stadgan beskriver vem som kan bli medlem i Vardférbundet samt vilka mojligheter, rattigheter
och skyldigheter medlemmarna har.

Utdrag ur Stadgan:

Som medlem i Vardforbundet har du réatt att:

Delta pa méten och aktiviteter inom Vardférbundet.

Delta i val av fortroendevalda tillika skyddsombud p& arbetsplatsen.
Lamna forslag till avdelningsstyrelsen och férbundsstyrelsen.
Lamna motioner till &rsmotet och kongressen.

Nominera och delta i val av fortroendevalda.

Kandidera till fortroendeuppdrag.

1:2 Val av fértroendeuppdrag

Vardforbundet ar dess medlemmar. Att vélja sina fortroendevalda representanter ar en
grundlaggande demokratisk rattighet for medlemmar i Vardforbundet.

Val sker vid medlemsmate. Alla medlemmar pa arbetsplatsen ska fa information om att det
ska vaéljas fortroendevald och kallelsen ska delges medlemmarna senast tva veckor fore
motet. Aven foraldralediga, sjukskrivna och visstidsanstéllda ska kallas till motet.

Efter medlemsmotet anmaler den fortroendevalda sig via Vardférbundets hemsida som ny
fortroendevald pa arbetsplatsen. Vardforbundet anmaler darefter fortroendeuppdraget till
arbetsgivaren. Avdelning Vastra Gotaland tillampar fasta mandatperioder.

2. Fortroendeuppdrag

2:1 Fortroendevald pa arbetsplatsen

Uppdraget finns definierat i Stadgan och férbundsstyrelsens uppdragsbeskrivning.
Tillsammans med medlemmarna pa arbetsplatsen har den fortroendevalda maojlighet att
paverka i fragor som ror arbetsmiljo, villkor och halso- och sjukvardens utveckling. Den
fortroendevalda pa arbetsplatsen ansvarar for att ha en dialog med medlemmarna, samt
lyssna in behov, asikter och idéer for att tillsammans formulera konstruktiva krav och
I6sningar.

En viktig uppgift ar att tydliggéra medlemmarnas rattigheter och skapa forutsattningar for
delaktighet och medskapande. Den fortroendevalda har ocksa i uppdrag att ha kontakt med
arbetsgivaren, och vid behov foretrdda medlemmar i enskilda arenden.



| uppdraget ingar aven att vara skyddsombud pa arbetsplatsen. | Sverige har skyddsombudet
en unik stallning. Arbetsmiljolagen sager att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i
arbetsmiljparbetet. Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, ar det ett
uttalat krav att det systematiska (organiserade) arbetsmiljéarbetet ska bedrivas tillsammans
med skyddsombudet.

2:2 Fortroendevald med facklig tid

Uppdraget finns definierat i skrivelsen "Fortroendevald med facklig tid” som finns tillganglig pa
Vardférbundets hemsida.

Fortroendevald med facklig tid har ett 6vergripande ansvar att i samrad med
avdelningsstyrelsen genomféra den av kongress, forbundsstyrelse, arsmote och
avdelningsstyrelse beslutade verksamheten. Det innebar stod till medlemmar och
fortroendevalda, samt ansvar att planera for den fackliga verksamheten i samrad med
avdelningsstyrelsen.

Fortroendevald med facklig tid medverkar ofta i samverkansuppdrag, dock inte alltid.
Samverkansuppdraget ar ett eget fortroendeuppdrag.

2:3 Representant i samverkan/MBL

Det finns samverkansgrupper och MBL-grupper pa olika nivaer beroende pa arbetsgivarens
organisation. Val av representant i samverkansgrupp/MBL gors av de fortroendevalda inom
verksamhetsomradet alternativt pa forvaltningsniva. Valet anmals darefter till arbetsgivaren

av Vardférbundet.

Samverkansavtal bygger pa lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, aven kallad
Medbestammandelagen och MBL, samt Arbetsmiljolag (1977:1160), aven bendmnd AML.
Samverkansgruppen behandlar alla fragor inom medbestammande- och arbetsmiljoomradet
som faller inom verksamhetsomradet foér samverkansgruppen. Med samverkansgrupp avses i
detta dokument de moétesplatser déar arbetsgivare och arbetstagarorganisation mots i
forhandling utifran samverkansavtal eller lagstiftningen i MBL. Mé&tesplatserna har olika
benamningar hos olika arbetsgivare.

Representant i samverkansgrupp foretradesvis central samverkansgrupp ar ofta
fértroendevald med facklig tid, dock inte alltid.

2:3 Ledig tid for fértroendeuppdraget

Fortroendevalda har enligt lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen, aven kallad Fortroendemannalagen, ratt till den ledighet som fordras for det
fackliga uppdraget. Ratten till ledighet regleras i 88 6—7. Facklig tid beraknas utifran hur
samverkansavtalet ser ut och hur manga medlemmar den fortroendevalda foretrader.

Vid behov av extra internfacklig tid kan den fortroendevalda utifran kollektivavtalet AFF
76/LAFF 76 skicka in en anstkan om utokat facklig tid till avdelningsstyrelsen som i sin tur



kontaktar arbetsgivaren. | tillagg ger Arbetsmiljélagen ratt till ledighet for att kunna genomféra
uppdraget som skyddsombud.

3. Kompetensutbildning fér fértroendevalda

3:1 Grundutbildning

Vardférbundet erbjuder dig som fortroendevald utbildning for att du ska fa de basta
forutsattningarna for att kunna utféra uppdraget. Syftet med grundutbildningen ar att skapa en
trygghet i rollen som fortroendevald och skyddsombud i Vardférbundet.

3:2 Temautbildningar

Efter grundutbildningen har du majlighet att ga olika fordjupningsutbildningar. Du har ocksa
mdjlighet att fordjupa dina kunskaper genom ett antal webbutbildningar.

3:3 Fortroendemannautbildning

Avdelningsstyrelsen eller fortroendevalda med facklig tid kallar fértroendevalda till
utbildningsdagar med olika innehall for att kompetensutveckla.

4. Férhandlingsmandat

4:1 Delegation férhandlingsmandat

Delegationsordningen:
e FoOrbundsstyrelsen ansvarar for Vardférbundets forhandlingsverksamhet och har rétt
att inga bindande centrala kollektivavtal.
o Forbundsstyrelsen beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta
kollektivavtal.
o Forbundsstyrelsen delegerar forhandlingsrétten till avdelningsstyrelsen som i sin tur
kan vidaredelegera i ett led.

Avdelningsstyrelsen beslutar vilkka mandat som den fortroendevalda ska ha for att foretrada
medlemmar i forhandlingar. Fértroendevald som behdver delegation att foretrada
Vardforbundet i forhandling kontaktar avdelningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen har i tillagg informerat samtliga arbetsgivare inom SKR:s avtalsomrade i
Vastra Gotaland om vilka férhandlingar som ska skickas till Vardférbundets kansli, se bilaga
1.

Beviljade mandat galler under forutsattning att Vardférbundets stadga, kongressens,
forbundsstyrelsen och avdelningens beslut féljs. Mandat ar personlig och kan aldrig 6verlatas
till ndgon annan och galler for en begransad period. Delegationsbeslutet ska ange
uppdragets omfattning och tid.



Avdelningsstyrelsen ansvarar for att fortroendevald som erhaller delegation att genomfora
forhandlingar har ratt kompetens for sitt uppdrag.

4:2 Grundmandat

Grundmandat ges till fortroendevald som blir vald att representera Vardforbundet i

samverkan/MBL.

| grundmandatet ingar MBL 88 11, 12 och 19 och avser samverkan vid forandring i
verksamheten. Individarenden som paverkar anstallningsvillkor ingar ej i grundmandatet.

4:3 Utbkade mandat

Utdkade mandat ges till fortroendevald efter kontakt med avdelningsstyrelse. Beroende pa
arendets art kravs konsultation med férbundsombudsman eller avdelningsstyrelsen innan
forhandling inleds. Det aligger bada parter vid utdkad delegation att forvissa sig om att
mottagaren har den kunskap och kompetens som kravs for att genomfdra férhandlingen. Nar
forhandlingen ar genomford aterrapporteras utfallet till mandatgivaren.

4:4 Schematisk dversikt for mojliga mandat

Mandat for att foretrada privatanstalld medlem/-mar far efter kontakt med
avdelningsstyrelsen. AB-arenden i den schematiska 6versikten relaterar till SKR:s

avtalsomrade.

Arende

Vad kravs?

Att tdnka pa

Teckna lokala kollektivavtal.
Till exempel arbetstidsavtal,
maltidsuppehall, avsteg fran
AB.

Kontakt ska tas med

avdelningsstyrelsen eller
ombudsman. Delegation

kravs fran
avdelningsstyrelsen.

Viktigt med I6pande dialog
under processen.

Uppsagning av lokala
kollektivavtal

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

Vad kan det fa for
efterverkningar med mera.

Teckna lokalt
samverkansavtal

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.
Kontakt ska tas med
ombudsman.

MBL 88 11, 12 & 19
Arbetsgivarens informations-
och forhandlingsskyldighet.

Arenden utéver
grundmandatet i
samverkan/MBL. Kan handla
om enskilt medlemsarenden;
paverkan pa
anstallningsavtalet/villkoren.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.
Kontakt ska tas med
ombudsman.




Till exempel forandrat
arbetstidsmatt, langre resvag,
stadigvarande forflyttning.

MBL § 38
Upphandling av varor och
tjanster.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

Kan vara inskrivet i
samverkansavtalet.
Anvands till exempel vid
upphandling av
bemanningsféretag. Om
upphandlat
bemanningsforetag ska
anvandas ar arbetsgivaren
skyldig att kalla till MBL 8
11 och § 19.

MBL 8§ 10
Forhandlingsratt.

Pakalla férhandling rérande
medlem/mar.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

MBL § 14
Central
medbestammandeférhandling.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

Vid oenighet enligt MBL §
11 och § 12. Viktigt att i
protokollet fértydliga vad
oenigheten bestar av.

Tank pa preskriptionstid.

MBL 88 33-35 och § 39
Bestdmmanderatt vid tolkning
av avtal.

Handhas av ombudsman.
Aterrapporteras till
avdelningsstyrelsen.

Lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS)

Arenden som gaéller
omplacering av personliga
eller organisatoriska skal.
Uppsagning av personliga
eller organisatoriska skal.
Avsked. Avsteg fran
turordningsregler vid
uppségning av
organisatoriska skal samt
avsteg fran foretradesratt vid
ateranstallning.

Delegation fran
avdelningsstyrelse. Kontakt
ska tas med ombudsman.

Arende

Vad kravs?

Att tanka pa




AB § 10
Avstangning.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.
Handhas av ombudsman.

AG ska skicka
forhandlingsframstéllan till
avdelningens kansli.

AB § 11
Disciplinpafoljd.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.
Handhas i férsta hand av
ombudsman.

AG ska skicka
foérhandlingsframstéllan till
avdelningens kansli.

Vardférbundet har majlighet
att begéara éverlaggning
inom sju kalenderdagar.
Skilja pa ansvarsarende och
anstallning.

AB § 12

Omreglering av tjanst pa
grund av beviljad
sjukersattning.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
ska tas med ombudsman.

AG har skyldighet att
underratta VF, varvid vi har
ratt att kalla till 6verlaggning.

AB § 13 mom. 5
Forlaggning av arbetstid.

Overlaggning vid oenighet
om arbetstidsschema.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
ska tas med ombudsman.

Begéaran om Overlaggning
efter kontakt med
fortroendevald med facklig
tid, eller kontaktperson i
avdelningsstyrelsen.

AB & 13 mom. 6
Timbank.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

Kravs kollektivavtal enligt
HOK-22.

AB § 27 mom. 9 a.
Overenskommelse om
forlaggning av
semesterledighet pa enskild
arbetsplats. Semesterperiod
utdver juni — augusti.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
tas med ombudsman.

AB § 27 mom. 9 b.
Semesterlista.

Behov av forhandling kring
AG:s forslag av forlagd
semester.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
tas med ombudsman.

AB § 22 mom. 6.
Overenskommelse om
schema vid jour och
beredskap.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
ska tas med ombudsman.

Fortroendevald med facklig
tid granskar schemaforslag.
Observera regleringar och
avstamningar i HOK-22.

Vid oenighet géllande
schema tas kontakt med
avdelningsstyrelsen.




Teckna LOK (lokal
implementering av centralt
avtal).

Delegation fran
avdelningsstyrelsen. Kontakt
ska tas med ombudsman vid
behov.

Gors normalt av
avdelningsstyrelsen.

Bilaga 1 i aktuell HOK;
I6nedverlaggning inom
ramen for I6nerevision

Delegation fran
avdelningsstyrelsen.

HOK-22 bilaga 1,
|6neavtalet § 3.
Loneforhandling for enskild
medlems I6n nar part sa
begéar det.

Delegation fran
avdelningsstyrelsen, foljer
med I6nemandatet som ges
infor 6verlaggning varje ar.

Arbetsmiljélagen inklusive
AFS:ar.

Vid behov av stdd tas kontakt
med huvudskyddsombud
alternativt kontaktperson i
avdelningsstyrelsen.

Skyddsombudet ar
suverant.

Rehabilitering

Krévs ingen delegering.
Fortroendevald/skyddsombud
ar med som stod utifran
Arbetsmiljélagen och
Medbestdmmandelagen.

AG ar ansvarig for
rehabilitering. Vid férandring
av anstallningsférhallandena
kravs delegation fran
avdelningsstyrelsen.

Diskriminering

Kontakt tas med
avdelningsstyrelsen. Kontakt
kan behoéva tas med
ombudsman.

Diskrimineringslag
(2008:567)

Krankande sérbehandling

Skyddsombudet tar hjalp av
huvudskyddsombud
alternativt
avdelningsstyrelsen. Kontakt
kan behotva tas med
ombudsman.

AFS 2015:4

Ansvarsarenden IVO/HSAN

Fortroendevald eller
ombudsman kan vara
behjalplig som stod for
medlem vid korrespondens
med IVO/HSAN.

Dokumentation

111

5:1 Forhandlingsprotokoll

Samtliga forhandlingar ska dokumenteras i ett férhandlingsprotokoll. Protokollet skickas i sitt
original till avdelningens kansli for registrering/diarieféring i Clara samt arkivering.




Samverkansprotokoll behéver inte skickas in. AG har ett ansvar att tillhandahalla sddana
protokoll.

5:2 Clara

Clara ar Vardférbundets interna IT-system for arendehantering och avtalsregister.
Fortroendevald med facklig tid kan ha tillgang till arendehanteringen vid inloggning pa
Vardférbundets webbplats och kan darmed skapa nya arenden eller folja upp befintliga
arenden.

| arendehanteringen noteras handelseforloppet i arendet och det gar att spara eventuella
dokument rérande arendet. Att dokumentera medlemsarenden &r viktigt, bade ur juridiska och
kvalitativa aspekter. Malet ar alltid att ge medlemmen snabb och professionell hjalp, samtidigt
som den personliga integriteten varnas. Vardférbundets interna PM om dokumentation i Clara
ska foljas.

6. Stod till fortroendevalda

Fortroendeuppdraget kan innebéara att stddja och méta medlemmar och fortroendevalda i
komplicerade och svara situationer. Som stod har du som fortroendevald tillgang till andra
fortroendevalda, avdelningsstyrelsen, ombudsman och administratorer.

7. Forsummelse av fortroendeuppdraget

De allra flesta av Vardforbundets fortroendevalda lagger ner mycket tid och engagemang i sitt
uppdrag. Ibland uppstar dock situationer dar enskilda fortroendevalda misskoter sig, eller pa
nagot annat satt framstar som klart olampliga representanter for Vardférbundet. Om detta
uppstar bor kontakt tas med avdelningsstyrelsen.

7:1 Franvaro

Avdelningsstyrelsen ansvarar infor arbetsgivaren for foértroendevalda som har ledigt for facklig
verksamhet enligt Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen. Vid
ogiltig franvaro ska franvaron rapporteras till arbetsgivaren. Det &r viktigt att de
fortroendevalda redan for starten av sitt fortroendeuppdrag far information om forfaringssattet.

8. Kontaktuppagifter

Vardférbundet Direkt 0771-420 420
Info.vastra.gotaland@vardforbundet.se
www.vardforbundet.se
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Goteborg 2017-05-12

Vardférbundet som lokal arbetstagarorganisation

Vardforbundet avdelning Vistra Gotaland vill géra er som arbetsgivare uppmérksam pa
begreppet “lokal arbetstagarorganisation” i forhallande till Vardfrbundet avdelning Viistra
Gétaland. Begreppet anvéinds i arbetsriittslig lagstifining sisom lag om anstillningsskydd och
medbestimmandelagen men #ven i kollektivavtal.

T alla de fall da lag eller avtal anger att lokal arbetstagarorganisation har ritt ill varsel,
underrittelse, dverliggning eller férhandling och drendet rér enskild medlems ritt skall kontakt
tas med Vardférbundet Vistra Gétaland pa foljande adress/ e-mail;

Virdforbundet Vistra Gotaland, Norra Hamngatan 32, 411 06 Géoteborg eller
info.vastra.gotaland@vardforbundet.se

Vardforbundet Véstra Gétaland snskar bekrifielse pa att ovanstéende information kommit er till
del och ber er dérfor att kopiera denna handling samt Atersinda den undertecknad till ovanstaende
postadress.

Fragor avseende ovanstiende besvaras av undertecknad.

Goteborg 2017-05-12

Denna handling har mottagits per 2017 -05- ]6

Arbetsgivare Underskrift

Namnftrtydligande

VARDFORBUNDET, avdelning Vastra Gétaland Norra Hamngatan 32 411 06 Géteborg
Tel 0771-420 420 E-post info.vastragotaland@vardforbundet.se www.vardforbundet.se



