


Årsmöte 2025
VÄLKOMNA!



ÅRSMÖTE 2024

▪ Hölls den 26/9-24 på Galaxen Borlänge.

▪ Vi var totalt 116 medlemmar på plats.

▪ Fyllnadsval till styrelsen genomfördes.

▪ Nytt verksamhetsår börjar för styrelsen.



BIOKVÄLL

▪ Vi såg filmen ”Det omätbara”

▪ Totalt kom 33 medlemmar.

▪ Håll koll på vad som erbjuds under hösten!



Start & slut

▪ Vice ordförande Sofia Eriksson avslutar sitt 
uppdrag i Vårdförbundet den 28/2-25

▪ Avdelningsstyrelsen beslutar välja Maria 
Sohlin till tf vice ordförande from den 1/3-25.



FACKLIG 
UTBILDNING

▪ 3 st ”dag 1” med totalt 17 deltagare

▪ 3 st ”dag 2 – 4” med totalt 26 deltagare

▪ 4 st ”Galaxen” med totalt 302 deltagare

▪ Dalarna har idag 191 lokala skyddsombud!



AVTALSRÖRELSE

▪ Även i år har det varit avtalsrörelse.

▪ Avtal mellan SKR och Vårdförbundet 
tecknades den 8/4-25.

▪ Vi erbjöd digitala möten för att informera om 
nyheter i HÖK-25.

▪ 2 årigt avtal

▪ Löneökning på 3,4% from 1 april 2025 och 
3,0% från 1 april 2026.

▪ Höjd OB ersättning.

▪ Bättre ersättning vid förskjuten arbetstid.

▪ Natt räknas tiden mellan 22.00 – 06.00.



LOK & LÖNEREVISION

▪ Region Dalarna

▪ Tecknande av LOK

▪ Central lönerevision med HR.

▪ Kommun

▪ Enskilda samtal med ALLA kommuner i 
Dalarna



ARBETSPLATS-
BESÖK

▪ Avdelningsstyrelsen har besökt flertalet 
arbetsplatser under verksamhetsåret.

▪ Prioriterar arbetsplatser som saknar lokala 
skyddsombud/förtroendevald.

▪ Vi informerar bla om vikten av att vara 
medlem, lokala medlemsmöten, att det finns 
lokala skyddsombud, vad VF Dalarna jobbar 
med och självklart vill vi höra hur Du har det 
på Din arbetsplats.



Högskolan Dalarna

▪ Vårdförbundet Dalarna har ett bra samarbete 
med Högskolan Dalarna när det gäller 
grundutbildningen till leg. SSK.

▪ Vi samarbetar kring följande:

▪ Programstart – genererar ca 80 nya 
studentmedlemmar varje tillfälle.

▪ Föreläsning T5

▪ Föreläsning T6

▪ Examenslunch – 2 tillfällen med totalt 61 
deltagare



PROFESSIONS-
DAGAR

▪ Vi uppmärksammar professionsdagar för alla 
våra yrkesprofessioner

▪ Röntgensjuksköterska den 8/11

▪ Biomedicinska analytiker den 15/4

▪ Barnmorskor den 5/12

▪ Sjuksköterskor den 12/5



NÄTVERKSFORUM

▪ Det finns olika nätverk med tillhörande 
mötesforum inom Vårdförbundet, där vi 
representerar. För närvarande finns följande 
nätverk:

▪ Barnmorskor

▪ Ambulans

▪ Röntgen (vakant just nu)

▪ Utbildare

▪ Regionalt skyddsombud

▪ Chef

▪ Biomedicinsk analytiker

▪ Arbetsmiljö



DIALOGMÖTEN

▪ Digitala dialogmöten mellan 
avdelningsstyrelsen och lokala 
skyddsombud.

▪ Separata dialogmöten för skyddsombud inom 
regionen, kommunen och barnmorskor.

▪ Genomförs i möjligaste mån 1 g/månad 
september – maj.



STÖD TILL LOKALA 
SKYDDSOMBUD

▪ Avdelningsstyrelsen finns som stöd och 
bollplank till lokala skyddsombud.

▪ Tex byggprocessen Mora Lasarett

▪ Sommarschema ambulansen Dalarna

▪ Alla SO som berörs av divisionsöversynen.

▪ Alla SO i samband med att Regionen såg 
över "chefers villkor".



MÖTEN, MÖTEN, 
MÖTEN

▪ Avdelningsstyrelsen har under det gånga 
verksamhetsåret haft 6 st styrelsemöten.

▪ Interna möten med Vårdförbundet centralt.

▪ ”Tvärfackliga möten”.

▪ Informella möten med politiker.

▪ Vi representerar på ”högre samverkan” inom 
Regionen:

▪ Central samverkan Hälso- och sjukvården

▪ Region Dalarna

▪ Regionstyrelseförvaltningen

▪ Vb särskild samverkansgrupp 



HÄNT I REGIONEN

▪ Översyn av 3 divisioner i Regionen.

▪ Gick/går oerhört snabbt, Vårdförbundet 
KRÄVDE särskild samverkansgrupp.

▪ Vi har erbjudit extra informationsmöten till 
lokala skyddsombud.

▪ Översyn av ”chefers villkor”.

▪ Vi representerade våra chefsmedlemmar.

▪ Krävde extra möten med Regionen.



MEDLEMSÄRENDE

▪ Årligen hör ett antal medlemmar av sig 
antingen direkt till oss i avdelningsstyrelsen 
eller till ”Vårdförbundet direkt”.

▪ Många gånger kan en fråga/fundering från 
medlem lösas vid första kontakten.

▪ Ibland är det en längre process och det 
skapas ett medlemsärende. Det kan vara allt 
från ”är mitt schema korrekt”, rehabärenden
till svårare ärenden som gäller att 
arbetsgivaren vill ge en medlem en varning.

▪ Vårdförbundet stöttar medlem under hela 
processen. 



UTBILDNINGAR

▪ Avdelningsstyrelsen deltar i diverse interna 
och externa utbildningar. Allt för att vi ska bli 
bättre på att kunna hjälpa Dig som medlem 
och även lokala skyddsombud. 

▪ Exempel på utbildningar:

▪ Pedagogiskt ledarskap

▪ Arbetsmiljö



Vårdförbundet Dalarna i media

Kommenterar 
Regionens 
anställningsstopp

Debattartikel om att 
medlemmar blir störd 
på fritiden 
(övertidspass)

”Sålda 
semesterveckor”

Arbetsmiljö –
patientsäkerhet -
övertid



FRAMGÅNGAR!

▪ SSG gällande byggprocessen Mora

▪ Sommarschema ambulansen

▪ Långtidssjukskrivna lönesätts som när de 
senast var i tjänst inom Regionen.

▪ AST ej längre pausat i Regionen och några
Kommuner.

▪ Motion gällande avancerad
specialistsjuksköterska



FRAMTIDEN

▪ Medlem – vad vill/önskar Du ▪ Vårdförbundet

▪ Förening för barnmorskor

▪ Kongress 2026

▪ 3 fokusområden 2025 – 2026:

▪ "Röd dag"

▪ VUB premien

▪ Översyn av ambulansens arbetstider

▪ AMS



TACK FÖR IDAG!
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