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Arsmote 2025

VALKOMNA!




ARSMOTE 2024

Holls den 26/9-24 pa Galaxen Borlange.
Vi var totalt 116 medlemmar pa plats.
Fyllnadsval till styrelsen genomfordes.
Nytt verksamhetsar borjar for styrelsen.




BIOKVALL

Vi sag filmen "Det omatbara”
Totalt kom 33 medlemmar.
Hall koll pa vad som erbjuds under hosten!




Start & slut

Vice ordforande Sofia Eriksson avslutar sitt Avdelningsstyrelsen beslutar valja Maria
uppdrag i Vardforbundet den 28/2-25 Sohlin till tf vice ordforande from den 1/3-25.

.om Vardforb




FACKLIG
UTBILDNING

3 st "dag 1" med totalt 17 deltagare

3 st "dag 2 — 4" med totalt 26 deltagare

4 st "Galaxen” med totalt 302 deltagare
Dalarna har |dag 191 Iokala skyddsombud!




AVTALSRORELSE

Aven i ar har det varit avtalsrorelse.

Avtal mellan SKR och Vardforbundet
tecknades den 8/4-25.

Vi erbjod digitala moten for att informera om
nyheter i HOK-25.
2 arigt avtal

Lonedkning pa 3,4% from 1 april 2025 och
3,0% fran 1 april 2026.

Hojd OB ersattning.
Battre ersattning vid forskjuten arbetstid.
Natt raknas tiden mellan 22.00 — 06.00.

Framgangaridet nya
avtalet:

* OB-ersattning hojs: 3,4 % fran1april
2025 och 3 % ttill fran 1 april 2026

* Forskjuten arbetstid: Ersattning ges nu under
14 dagar (tidigare 10) vid schemaandringar
med kort varsel

» Overtidsersattning for alla: Bade hel- och
deltidsanstallda far nu overtidsersattning nar
de jobbar mer an sin ordinarie tid

* Nattarbete fran kl. 22: Fler far ratt till sankt
veckoarbetstid vid nattarbete

* Tydligare regler vid beredskap: Betalt aven for
restid nar du blir inbeordrad under beredskap




LOK & LONEREVISION

= Region Dalarna = Kommun
= Tecknande av LOK = Enskilda samtal med ALLA kommuner i
= Central I6bnerevision med HR. Dalarna
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ARBETSPLATS-
BESOK

Avdelningsstyrelsen har besokt flertalet
arbetsplatser under verksamhetsaret.

Prioriterar arbetsplatser som saknar lokala
skyddsombud/fortroendevald.

Vi informerar bla om vikten av att vara
medlem, lokala medlemsmoten, att det finns
lokala skyddsombud, vad VF Dalarna jobbar
med och sjalvklart vill vi hora hur Du har det
pa Din arbetsplats.



Hogskolan Dalarna

Vardforbundet Dalarna har ett bra samarbete
med Hogskolan Dalarna nar det galler
grundutbildningen till leg. SSK.

Vi samarbetar kring foljande:

Programstart — genererar ca 80 nya
studentmedlemmar varje tillfalle.

Forelasning TS
Forelasning T6

Examenslunch — 2 tillfallen med totalt 61
deltagare
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PROFESSIONS-
DAGAR

= Vi uppmarksammar professionsdagar for alla
vara yrkesprofessioner

= Rontgensjukskoterska den 8/11

= Biomedicinska analytiker den 15/4
= Barnmorskor den 5/12

= Sjukskoterskor den 12/5




NATVERKSFORUM

Det finns olika natverk med tillhorande
motesforum inom Vardforbundet, dar vi
representerar. FOr narvarande finns foljande
natverk:

Barnmorskor ﬂ\\,\-‘“‘w'
Ambulans
Rontgen (vakant just nu) Biomedicinsks}“
Utbildare analytiker - Viar
R I. it skvdd bud framtidens
egionalt skyddsombu diagnostiska ledare
Chef
Biomedicinsk analytiker f:;::?::i‘::
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Bomedicinska aalytkerbloggen
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DIALOGMOTEN

= Digitala dialogmoten mellan
avdelningsstyrelsen och lokala
skyddsombud.

= Separata dialogmoten for skyddsombud inom
regionen, kKommunen och barnmorskor.

= Genomfors i mojligaste man 1 g/manad
september — ma;.



STOD TILL LOKALA
SKYDDSOMBUD

Avdelningsstyrelsen finns som stod och
bollplank till lokala skyddsombud.

Tex byggprocessen Mora Lasarett
Sommarschema ambulansen Dalarna
Alla SO som berors av divisionsoversynen.

Alla SO i samband med att Regionen sag
over "chefers villkor".
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MOTEN, MOTEN,
MOTEN

Avdelningsstyrelsen har under det ganga
verksamhetsaret haft 6 st styrelsemoten.

Interna moten med Vardforbundet centralt.
"Tvarfackliga moten”.
Informella moten med politiker.

Vi representerar pa "hogre samverkan” inom
Regionen:

Central samverkan Halso- och sjukvarden
Region Dalarna
Regionstyrelseforvaltningen

Vb sarskild samverkansgrupp




Vardfokus.

§4 kan facket stotta dig
om chefsuppdraget sags
upp i fortid

HANT | REGIONEN

Oversyn av 3 divisioner i Regionen.

Gick/gar oerhort snabbt, Vardforbundet
KRAVDE sarskild samverkansgrupp.

Vi har erbjudit extra informationsmoten Htill
lokala skyddsombud.

Oversyn av "chefers villkor”.
Vi representerade vara chefsmedlemmar.
Kravde extra moten med Regionen.



MEDLEMSARENDE

Arligen hor ett antal medlemmar av sig
antingen direkt till oss i avdelningsstyrelsen
eller till "Vardforbundet direkt”.

Manga ganger kan en fraga/fundering fran
medlem |osas vid forsta kontakten.

Ibland ar det en langre process och det
skapas ett medlemsarende. Det kan vara allt
fran "ar mitt schema korrekt”, rehabarenden
till svarare arenden som galler att
arbetsgivaren vill ge en medlem en varning.

Vardforbundet stottar medlem under hela
processen.




UTBILDNINGAR

Avdelningsstyrelsen deltar i diverse interna
och externa utbildningar. Allt for att vi ska bli
battre pa att kunna hjalpa Dig som medlem
och aven lokala skyddsombud.

Exempel pa utbildningar:
Pedagogiskt ledarskap
Arbetsmiljo

S

Sy /m
By )
=

e & houd)
oaq Uy




Vardforbundet Dalarna i media

Marion Vaeggemose.
Bild: Tomas Nyberg

Kommenterar Debattartikel om att "Salda Arbetsmiljo —

Regionens medlemmar blir stord  semesterveckor” patientsakerhet -

anstallningsstopp pa fritiden overtid
(Overtidspass)



FRAMGANGAR!

SSG gallande byggprocessen Mora
Sommarschema ambulansen

Langtidssjukskrivna lonesatts som nar de
senast var i tjanst inom Regionen.

AST ej langre pausat i Regionen och nagra
Kommuner.

Motion gallande avancerad
specialistsjukskoterska




FRAMTIDEN

Medlem — vad vill/onskar Du Vardforbundet
Forening for barnmorskor
Kongress 2026
3 fokusomraden 2025 — 2026:
"Rod dag”
VUB premien

= Oversyn av ambulansens arbetstider
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TACK FOR IDAG!
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