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Forhandlingsordning

Vardférbundet Avdelning Uppsala

Antagen av styrelsen 2021-06-10

Inledning

Forhandlingsordningen &r utformad utifran gallande arbetsrattsliga lagar och kollektivavtal.

Vardforbundets fortroendevalda ar tillika skyddsombud.

Utgangspunkten i férhandlingsordningen &r att Vardforbundets politik, beslutad av kongressen,
forbundsstyrelsen, arsmotet, samt avdelningens viljeinriktningar foljs.

Avdelningens styrelse har ett 6vergripande uppdrag givet fran Vardférbundets forbundsstyrelse att
pa delegation fran denna foretrada alla medlemmar, oavsett arbetsgivare, inom lanets granser.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att fortroendevalda erbjuds den kunskapsutveckling som behdvs.
Styrelsen beslutar om delegering av teckningsrétten till fortroendevalda. Dessa delegationer ar
personliga och kan i sin tur inte vidaredelegeras.

| de fall samverkansavtal ar tecknat med arbetsgivaren forutsatter Vardférbundet Avdelning Uppsala
att samtliga fortroendevalda agerar utifran det.

Avdelningens styrelse ar fri att nar som helst &ndra eller dra in en personlig delegation.

Forkortningsforklaringar:

HSO: Huvudskyddsombud LOK: Lokalt kollektivavtal
RSO: Regionalt skyddsombud MBL: Medbestammandelagen
AML.: Arbetsmiljolagen AB: Allménna bestammelser

LAS: Lagen om anstéllningsskydd ATL: Arbetstidslagen
Forhandlingsordningen i Avdelning Uppsala bygger pa foljande uppdrag:
o Lokalt fortroendevald pa arbetsplats, verksamhetsomrade, forvaltning,
kommungvergripande eller motsvarande
o Regionalt skyddsombud och huvudskyddsombud
o Styrelseledamot
o Styrelsens vice ordférande
o Styrelsens ordférande
e Forbundsombudsman
Val av fortroendevald:
Lokalt fortroendevald tillika skyddsombud véljs av medlemmarna pa arbetsplatsen, oavsett
arbetsgivare. En forutsattning for att fa uppdrag utéver arbetsplatsniva ar att man ar
fortroendevald. Fortroendevald i samverkan utses av styrelsen i samrad med de lokalt
fortroendevalda i den berdrda verksamheten.

Huvudskyddsombud och regionala skyddsombud utses av styrelsen.

Valen ovan dokumenteras i protokoll och styrelsen meddelar arbetsgivaren. Protokollen forvaras pa
kansliet, se &ven sista sidan.
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Lokalt fortroendevald har som uppgift att foretrada medlemmarna och vara sprakror i det vardagliga
medbestdmmandet.

Utgangspunkten i uppdraget ar Vardforbundets politik och beslut, samt de lagar, forordningar
och kollektivavtal som géller inom Vardforbundets avtalsomraden.

Fortroendevalda initierar och ansvarar for traffar inom sitt omrade for medlemsdialog och for att
driva Vardforbundets politik. De fungerar aven som stod till andra fortroendevalda, ansvarar for att
ta in synpunkter infor fragor som ska behandlas, samverkas och forhandlas. De har visst
forhandlingsmandat enligt denna férhandlingsordning. Medlemmars engagemang &r en forutsattning
for ett reellt inflytande.

Styrelsen ansvarar for att stddja fortroendevalda i uppdraget.

Styrelseledamot, ordférande, vice ordférande har delegation att féra férhandlingar enligt vad som
medges och begrénsas av lagar, kollektivavtal och férhandlings-ordningen.

Vem gor vad?
Lokal 16nebildning

Lokalt I6nearbete

Fortroendevalda stodjer medlemmar i I6nefragor utifran Vardférbundets l6nepolitik. Handlaggs av
fortroendevald pa arbetsplats, styrelseledamot, vice ordférande eller ordforande. Majlighet till
forstarkt 1onesamtal finns i 1oneavtal med Vardforetagarna E och F. Kan handlaggas av
fortroendevald pa arbetsplats, styrelseledamot, vice ordférande eller ordforande.

Maojlighet kan finnas enligt Iéneavtal HOK § 3 att ta upp forhandling for medlem pé arbetsplatsen
om I6n nér part sa begar. Handlaggs av styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande.

LOK
Nér nytt centralt kollektivavtal tecknas kravs ett tecknande av lokalt kollektivavtal
(LOK). Handlaggs av ordférande och férbundsombudsman.

Overlaggningar med arbetsgivare infor 16nedversyn, samt avstamningar
Handlaggs av vice ordférande och ordférande eller férbundsombudsman.

Korrigering av preliminér 16n och lonetvister
Handl&ggs av férbundsombudsman.

MBL § 35 handlaggs av forbundsombudsman i samrad med forbundsjurist. Tidsfrist for
forhandlingsframstallan ar tva manader.

Inflytandefragor

MBL 8 8 11, 12, 19. AML kap 6. Fortlépande samverkan eller information och férhandling infor
arbetsgivarens beslut i viktigare fragor. Handlaggs av fortroendevald pa arbetsplatsen/verksamhets-
omrade/forvaltningsomrade, kommundvergripande motsvarande, RSO dar skyddskommitté

saknas. Dar samverkansavtal finns ersatts ovanstaende paragrafer med detta.



-

VARDFORBUNDET

Inflytande vid oenighet MBL § 11
Handl&ggs av lokalt fortroendevald, styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande.

Inflytande vid oenighet MBL § 14
Handl&ggs av styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande.

Inflytande vid entreprenad MBL § 38
Handlaggs av styrelseledamot, vice ordférande eller ordfdrande.-

Arbetsmiljolagen AML

Fortroendevald ar tillika skyddsombud och bevakar och handlagger arbetsmiljofragor. Dar sam-
verkansavtal finns ska arbetsmiljofragorna tas i samverkansgruppen. Arbetsmiljélagen och dess
foreskrifter samt 6vrig arbetsratt tillsammans med halso- och sjukvardslagstiftningarna ar de
formella ramar som ska anvandas. Skyddsombud kan ldmna anmalan till

Arbetsmiljoverket, till exempel § 6.6a.

Individuell arbetsratt
8§10 MBL
Handl&ggs av vice ordfdrande, ordférande eller forbundsombudsman.

Avstangning fran arbetsplatsen AB § 10

Vid avstangning ska den som tar emot meddelande om avstangning omedelbart kontakta
forbundsombudsman. Om ordinarie ombudsman ar franvarande kontaktas ombudsman i
enheten. Handlaggs av forbundsombudsman.

Disciplinp&foljd AB § 11

Innan fragan om disciplinpaféljd avgors, har Vardforbundet ratt till 6verlaggning som ska pakallas
senast sju dagar efter det att skriftlig underrattelse lamnats till \Vardforbundet av arbetsgivaren.
Handl&ggs av férbundsombudsman.

Omreglering pa grund av sjukersattning AB § 12

Innan fragan om &ndring av anstallningsvillkor ska arbetstagaren meddelas skriftligt minst en manad
i forvag. Kan endast ske i samtycke med arbetstagaren. Samtidigt ska arbetsgivaren underratta
Vardforbundet. Handlaggs av lokalt fortroendevald. Vid oenighet handlagger forbundsombudsman
arendet.

Diskriminering
Samtliga fortroendevalda, styrelseledamdter, vice ordférande och ordférande har att agera vid
misstanke om diskriminering. Tvister handlaggs av forbundsombudsman.

Rehabilitering och arbetsskador

I samband med rehabiliteringsutredning och rehabiliteringsprocess kan en medlem begéra stod av
Vardforbundet. Handlaggs av lokalt fortroendevald, HSO/RSO, styrelseledamot, vice

ordfdrande eller ordférande. Tvister handl&ggs av férbundsombudsman.

Ansvarsarenden
Handl&ggs av férbundsombudsman.

Studieledighet
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Enligt lagen om ratt till ledighet for utbildning 8§ 4 har arbetsgivaren ratt att uppskjuta begéard
studieledighet. Arbetsgivaren ska genast underrétta berdrd arbetstagare samt, om kollektivavtal
finns, Vardforbundets lokala avdelning. Vi har ratt att pakalla 6verlaggning inom en vecka.
Handlaggs av styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande. Tolkningsforetraden och tvister
handlaggs av férbundsombudsman.

Semester

Se lag och aktuellt kollektivavtal. Arbetsgivaren ar skyldig att forhandla forlaggning av
semester. Handlaggs av lokalt fortroendevald i dialog med styrelseledamot, vice ordférande eller
ordférande. Tvist handlaggs av férbundsombudsman.

Ledighet vid sjukdom, foraldraledighet med mera
Handlaggs av lokalt fortroendevald, styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande. Tvister
handlaggs av forbundsombudsman.

Lagen om facklig fértroendeman
Uttag av facklig tid handlaggs av ordférande. Tvister enligt lagen om facklig fértroendeman
handlaggs av forbundsombudsman.

Lagen om anstallningsskydd LAS
LAS § 29 Forhandling fore beslut om uppsagning pa grund av arbetsbrist. Handlaggs av
forbundsombudsman.

LAS § 7 Uppsagning pa grund av arbetsbrist handlaggs av forbundsombudsman.
Uppségning pa grund av personliga skal och avsked. Handlaggs av forbundsombudsman.

LAS § 22 samt eventuellt gallande kollektivavtal, turordning vid uppségning. Handlaggs av
férbundsombudsman.

LAS § § 30 a, 31 och 32. Foretradesratt till ateranstallning. Handlaggs av férbundsombudsman.

Arbetstidsfragor

Forlaggning av ordinarie arbetstid, jour och beredskap ska anges i arbetstidsschema. Schemat

ska lokalt fortroendevald och arbetsgivaren komma Gverens om. Schemat ska anslas senast 14 dagar
fore det trader i kraft. Handlaggs av lokalt fortroendevald.

Vid oenighet begérs lokal dverlaggning. Begaran ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10
dagar. Handlaggs av styrelseledamot, vice ordférande eller ordférande.

Arbetstidslagen medger vissa avvikelser i form av kollektivavtal. Dessa finns avtalade i de centrala
kollektivavtalen ex 8 13 mom 7 AB, 8§ 5 Bransch E eller F. Lokala kollektivavtal handlédggs och
tecknas av ordférande eller férbundsombudsman.

Lokala kollektivavtal om storre dvertidsuttag &n 200 tim
Handl&ggs och tecknas av ordférande. Tvist handléggs av forbundsombudsman.

Flexibel arbetstid
AB § 14 mom 1. Handlaggs och tecknas av vice ordférande eller ordférande. Tvister handl&ggs av
forbundsombudsman.
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Oenighet
Oenighet om arbetstider, beredskap eller jour handldggs av vice ordférande, ordférande
eller férbundsombudsman.

Kollektivavtal

MBL § § 23-27

Skriftligt bindande avtal mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Den som undertecknar ett
kollektivavtal maste ha mandat att teckna avtal. Underskrivet originalavtal arkiveras pa avdelning
Uppsalas kansli. Handlaggs och tecknas av ordférande eller férbundsombudsman.

MBL § 32
Ger mojlighet att teckna samverkansavtal mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation. Handlaggs och tecknas av ordférande eller férbundsombudsman.

Verksamhetsévergang LAS § 6b, MBL § 28
Inrangeringsforhandlingar. Handl&ggs och tecknas av vice ordférande, ordférande eller
férbundsombudsman.

Tolkningsforetrade MBL 8 § 33-35 och § 39
Handlaggs och tecknas av forbundsombudsman i samrad med forbundsjurist.

Ovriga intresse- och tvisteférhandlingar
Intresseforhandlingar handldggs och tecknas av ordfgrande eller forbundsombudsman.
Tvisteforhandling handlaggs och tecknas av forbundsombudsman.

Styrelsen kan utdver vad som beskrivits ovan tillfalligt delegera annat mandat till
fortroendevald efter styrelsebeslut. Férhandlingsordningen forutsatter alltid kommunikation
med berdrda eller ansvariga for att sakerstalla kvaliteten.

Angaende hantering av forhandlingsprotokoll

Protokollet fran en forhandling &r ofta det enda beviset pa att en forhandling dgt rum och vad som
har dverenskommits. Darfor har vi rutiner som gor att vi kan halla reda pa protokollen.

Forhandlingsprotokoll ska alltid upprattas i minst tva exemplar, sa att alla parter far ett exemplar
med motpartens signatur i original. Detta géller framfor allt vid kollektivavtalsférhandlingar och
tvisteforhandlingar. Dessa protokoll ska diarieféras och arkiveras pa avdelningens kansli.

Samverkan och MBL-férhandlingar (kan ske i samverkansgrupp)
Protokollen sparas av den foretrddare som fort forhandlingen. En kopia skickas till kansliet for
arkivering ca 12 man.

Kollektivavtalsforhandlingar
Originalprotokollen skickas till avdelningens kansli for diarieforing och arkivering tills vidare



