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§ 1 Inledning

Arbetsgivaren har kallat till 6verldggning infor 16nedversyn 2020.
Savil dverldggning som avstamning och uppfoljning sker i regiondver-
gripande moéten. Alla Vardforbundets yrkesgrupper omfattas, dven
medlemmar som dr chefer.

§ 2 Analys
Arbetsgivaren presenterar sin analys av 16ner samt énskvirda
prioriteringar i samband med 16ne6versyn 2020.

§ 3 Lonestruktur

Regionen strdvar efter en l16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbattrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid. Lonenivaer och 16ne-
spridning inom respektive yrken bor sarskilt uppmérksammas. Malet
ar en prioritering av sdrskilt yrkesskickliga for att 6ka majligheten till
I6nekarridr inom yrket 6ver tid.

Vid hantering av ordinarie utrymme ska gruppen sarskilt yrkes-
skickliga pa aggregerad niva per centrum ges minst samma utfall

som Vardférbundets 6vriga kollektiv.

Harutover tillkommer en extra satsning att goras pa sarskilt yrkesskick-
liga inom Vardférbundets avtalsomrade i enlighet med RS § 223, 2019.
Det dr viktigt att verka for den regionévergripande mélsattning som
arbetsgivaren sedan tidigare satt upp: " Vid grupper som har en blandad
dldersmiissig fordelning och diir erfarenhet och maluppfyllelse skiljer sig myck-
et dt ska en lonespridning om 50 % efterstrivas. Vid sakliga grunder som nir
aldersstrukturen i gruppen dr mera jaimn ochleller prestationerna mer likviir-
diga kan lonespridningen vara ligre.” (Dok-nr 18241). Prioritering av sar-
skilt yrkesskicklig gors inom gruppen medarbetare som har gedigen
yrkeserfarenhet och ett vardnéra arbete. Genomférd kartliggning och
analys ur jamstalldhetssynpunkt dr en viktig utgangspunkt; BMA ingar
i arets handlingsplan.
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Det @r viktigt att Ionesamtalsmodellen anviands for chefers
16nedversyn; maluppfyllelse utifran uppréttad uppdragsbeskrivning ar
vagledande for individuellt utfall. Chefers utfall kommer att fljas upp i
avstamningen mellan regionen och Vardférbundet.

Fordldralediga och sjukfranvarande innefattas av 16nedversynen.
Langtidssjukskrivna 250% april 2019 - april 2020 kommer att foljas upp
i avstimningen mellan regionen och Vardférbundet.

§ 4 Forhandlingsordning och verktyg
Lonesamtalsmodellen anvands vid arets 1oneéversyn. Arbetet med
l6nestrukturen sker i tva steg:

Steg1

Identifiering av sdrskilt yrkesskickliga

Som stod for identifiering av sdrskilt yrkesskickliga ska bifogade bedomnings-
instrument eller modell f6r karridrstegar anvéndas, se bilaga 1.

Steg 2

Beddmning av individuell maluppfyllelse

Beddmning av individuell maluppfyllelse, saval for sarskilt
yrkesskickliga som 6vriga, gors utifran befintliga 16nekriterier /
individuellt satta mal som utarbetats med stod av verktygen i bilaga 2.

§ 5 Tidplan
En gemensam malséttning dr att ny 16n ska utbetalas i april.
Loneutbetalning enligt ovan behover ej foregas av avstaimning.

Samtal ska foras lokalt mellan chef och fortroendevalda
utifran innehallet i detta verldggningsprotokoll inklusive bilagor.
Harvid finns inga krav pa dokumentation.

Avstamning samt uppf6ljning och analys av prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga sker i regiondvergripande moten med start i maj.
Parterna ska gemensamt f6lja upp och stodja arbete for att utveckla
l6nedversynsprocessen. Viktiga fragor ror kad lonespridning, arbetet
med en Onskvard l6nestruktur och prioriteringen av sarskilt yrkes-
skickliga samt hanteringen vid chefsbyten.



Region

Ostergétland

2020-12-19 RS 2020-2
2020-01-07
2020-01-10
2020-01-20

Chefsbyten ska ej utgdra hinder for tillimpningen av individuell 16n.
Det ar darfor viktigt att chefer under bedémningsaret for regelbundna
noteringar gdllande olika medarbetares individuella maluppfyllelse.
Noteringar som kan anvidndas som stdd vid 16neséttning vid 6ver-
lamning till annan chef vid chefsbyten.

Vidare dr malet att partsgemensamma insatser ska tas fram i syfte att
stddja arbete for att utveckla lonedversynsprocessen. Sarskilda utveck-
lingsmdoten ska under april ske vid fyra arbetsplatser/kliniker dar fokus
ska ligga pé redovisning av Ioneprocess, lonekriterier samt 16n kopplat
till SY/karridrstegen.

§ 6 Ovrigt

Under avtalsperioden ska samverkan ske kring arbetet med att ta fram,
utveckla och implementera karridrmodeller vilka kan bidra till verk-
samhetens utveckling samtidigt som de attraherar, motiverar och bidrar
till att behalla medarbetare genom att skapa tydligare forutsittningar
f6r kompetensutveckling, karriar- och I6neutveckling.

Huvudoverenskommelsens lydelse uppméarksammas:

“Niir arbetstagare slutfort lingre utbildning eller lingre vidareutbildning

som efterfrigas av arbetsgivaren, ska samtal foras mellan medarbetare och chef.
Detta om hur arbetsuppgifter och lon paverkas med hiinsyn till medarbetarens

nya kompetens.
Anmirkning:
Awvser utbildning till barnmorska och specialistsjukskiterska. Kan ocksé avse lingre
vidareutbildningar (higskoleutbildning motsvarande minst en termin) for barnmors-
kor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskiterskor.”

§ 7 Yrkanden
Vardférbundet yrkar att sdrskilt yrkesskickliga under avtalsperioden,
2019-2021 ska oka sin 16n med 10 000 kr.

§ 8 Avslut
Overldggningen avslutas.
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Bilagor

Bilaga 1: Bedomningsinstrument for identifiering
av sarskilt yrkesskickliga samt modellen for karridrstegar.

Bilaga 2: Lonekriterier/individuella mal, individuellt
beddmningsinstrument samt tidplan.
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Region Ostergotland Vardforbundet
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Bilaga....j.....

Beddmningsinstrument "Sarskilt yrkesskicklig” uppdaterad 200108

Klinisk yrkeserfarenhet inom samma enhet eller inom samma kunskapsomrade ger
formagor, forhallningssatt, fardigheter och en utvecklad fértrogenhetskunskap. Denna
fortrogenhetskunskap innebdr férmagan att se, upptéicka, bedéma, ta beslut och agera, samt
att bemadstra olika situationer. De fyra legitimationernas yrkesutévande utgdr fran forskning
och beprovad erfarenhet.

Genom sina kunskaper, egenskaper och erfarenheter ar sarskilt yrkesskickliga de som andra
medarbetare vénder sig till, de som driver vardens utveckling och utgér stabiliteten pa
arbetsplatsen och tryggheten i teamen.

Yrkesskicklighet &r ndgot som utvecklas 6ver tid, de som bedéms som sarskilt yrkesskickliga
har en gedigen yrkeserfarenhet. Yrkesskickligheten &r inget som kan férsvinna, det bar man
med sig genom yrkeslivet och inom professionen, dven vid byte av arbetsplats eller
genomgangen vidare-/specialistutbildning. Bedémningen som sérskilt yrkesskicklig omfattar
samtliga professioner som Vardférbundet organiserar.

Samarbete och bemdétande

Besitter stor yrkeskunskap, inhdmtar ny samt delar med sig av sin kunskap. Skapar en miljé
som upplevs som professionell och trygg. Samarbetar med alla professioner, har ett
professionellt och respektfullt bemé6tande. Har patient och anhériga i fokus.

Fértrogenhet

Har férmaga att se, upptdcka, bedoéma, ta beslut och agera bekvamt i arbetsvardagen. Tar sig
an svarare situationer pa ett tryggt och vant sitt och kdnner inte oro och tvekan i att hantera
olika situationer i arbetet. Ar den som andra vénder sig till for rad och stéd.

Utveckling av verksamhet

Identifierar behov av verksamhetsutveckling samt egen kompetensutveckling. Visar pa stort
ansvarstagande, tar initiativ till och bidrar till kvalitetsutveckling och férbattringsarbeten
baserat pa verksamhetens behov och mal, utifran forskning och senaste rén.

Utveckling av kvalitet och sékerhet

Har ett gott omdéme och god férmaga att reflektera kring det egna och kollegornas
yrkesutévande utifran yrkesetiska koder. Arbetar kvalitetssakrat och bidrar till en sdker vérd
och god arbetsmiljo. Har en sjalvinsikt om sina egna férmagor, &r riskmedveten och proaktiv,
uppfattar avvikelser och agerar vid risker.



23aq4e PisiuIp; sjusoosd
0§ sully “Bunpysiojspeu
-pieatuo oo Buipsmn
-piga | Buiupa|puey

PIA JR1SIQ NQ 'PEUPIRALLO
wou Buluppgan yoo
Buiuys.ioj ‘paga uejRw
usuomjesnul J3eis ng

Madxg
<« jsluIpi
10juss

yadx3
ASIUI]

uadxg

DAISHINO
“}oppJwosieasue ‘uases ydo bippnjs “louonenyis
wiou} Jeasuesbuiupgin “Jopgluiopadxe 1AW PisiRI08) -SPRUPIBALLIO “10b3)|03f
apuedubiang 18 Jey ng wouy Jeasue Yoo Pisiulpy Je ng exajdwoy oo spusgisieu
*PEUPIRALLIO -sBuiupjiqin 18 18y ng ‘PBRUPIBALLO Buij uomia)jad 1Isusped paw
woul apgiwo-Jadxe  "PRUPIRALIO LUOU| DPBILIO wou| sualadwoy y20 bujusojwajqo.d 110w | 66AY 1@ Ng
jelRluyep 1R 1oy -Madxa jessjuyap 19 104 pelasijepads wouab ebeuiioy Jowes) | SIS
USPJEA BPDRAIN DO BPR]  USPJBA BOAIN LD0 P3| J9jj2 pedn(pioy BXSIUIP Ulp 12poamn -infs wios 36ipugls ‘Bulupajpuey yso
161pueisaiefs pe teasue 161puesaels e Jeasue paw eysiIiN[s ey wos exsisoysinis -Ajels np Jeagle pols pawl eysIo1oNsyN(s
jedn(pig) 12 ley ng jednfpioj 119 ey ng lojuas Je ng usJepa Psiulp 48 ng jusedwoy wos wios ie3agle ng

- punig

pesssueAy

T jswupy ‘l’ uajeyy — jusjadwoy

Bysiowuieq Yoo eysroloysynls
I0] 939)SIRLLIRY YSTUID]



LY
puepjobiaisQ

uoibay

usue|dsBuIpjoaAIn | Ul SALUYS

JuswinJisul juswin.su
-sbuiuwiopaq -sbuiuwopaq
JISNpIApUl JNpIAIpUI

URLJIN X2 3 NES BN o ugLNN X3 3 1NES BN o

opuejowe(q buipioamn

|20 3)2glewes

Buipjoann
-sbujunesaq
/ebais.ieruiey] ugyn
‘susyadwoy

104 NES [BIN *
uoipnpo.d

104 1S [BIN

Ssu)adwoy]
Yo0 uoinpo.d

IQLIO)LIYOUO]




M),

puepebiaiso

uoibay ‘Buipjaannsbuiugieiag yoo UoINPod
joUBID2UQ] BSHOO0 SUUY JQUSIINSUQ| BA] ESSSP 18AQ) "9pUBjOLIS]
Y20 gjequewes Jwes Buipiosnln eusaLalUNaUQ| WO e BlES e

I} POIS 18 LWOS SEPUBAUR USAR Jajusiuniisul uey Bueyuewuwiesaugj | apieA ey|| sejje Jos 4oo eIpuE ._Mgwu_v_mawmm_ .
‘uasie|dsiaque ed Bojetp ua yoop Jg Bulupesinigy ug -usleyWESIaA mC__QQOv_.hwu_.W ._0m yoo ._mnr_.m ._mmw._n_ -

d
euba usp | sessedue 19|jo JE 18P WI0S SEPUBAUE UBY J8]USLUNISU} Jewipy 1oddo H® YO0 ejsuey-IA || Jeiplg .

HI ussje|dsjaqgie ed spuejowaq Yoo sjegiewes

BIseq mcmvc:x\mcuwco_ﬁa 10} usjayus/}owes) Jojuein eipue paw Jejegiewes .
usuonenys || yessedue Jg wWos jes e ed Jepunyusiusied Jejoweg .
ejjsuoissajold Yoo ebijuosiad jop ed Jaljs ‘Plisuirjels Jey yoo jigels ‘6641 Iy e

]

L S1SGIE HiLL | SPUEIQUIS 420 Jjoqeules

I13jeYyusieps Yoo dexsuny seipue JapueAue yoo Jewwesysewddn .
BIPUE AB lg| ‘deysuny JelopieA Yoo Joyes
BIPUE B[3OSAIN JE |1} Jeplq Usjoyuaieys Yoo dexsuny Ae Biw paw Jejgq .

T W Hesjexeg Eus Supmenn

ojaquesbuljosAIN Yoo -sbuLnequo) (I AjeRul Je] .
ojequesbulipequo) Yoo BulyosAin ‘Buluysio) Ae Jeynsal sepue Yoo eubs Jopueauy .
1910q.e ebijbep jop | Jebulusg| ed Bejsigy Job Yoo Joopl Jojwel 4 .

0 0o S1eqe U | BuiboenN

PUBI03191S() UOISIY US[[RWS[RIUIBSSSUIP[OAIN T
JUSWINIISUISSUTUWOPA( I[ENPIAIPU]




L,

pueyobisisQ €
uoibay

Buiuwejsay

Ouoy pd uo] P oesouo] P buiubbepang

0cOg uedpiy, AMWWV




puepebiaiso 1%

uoibay

'U9SS900.1dsuAsianQauQ| eppaAIn pe 1oy
2)2gJe elpis Yoo ddn ef}o) Jwesuswab exs eusoped e

‘lew | pe3s

paw uajow apuedlibianguolbal | Jaxs buluweisay
‘buluwielsae Ae sebaugy [© JaAQuaq BulujelqINBUQT .

‘Buiujezaqinaug| speugw |de
| seje3aqgin exs ug| Au ne Je buiupesiew wesuswab ug .

OcOc uerdpiy,




