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Overliggning infor lénedversyn 2023

Parter: Region Ostergétland - Vardférbundet

Nirvarande: For Region Ostergotland:
Zilla Jonsson, Erica Hirnman, Ola Jishammar samt
Torbjorn Eriksson.

For Vardforbundet:
Emma Klingvall och Heléne Esping.
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§ 1 Inledning

Arbetsgivaren har kallat till 6verldggning infor 16ne6versyn 2023.
Alla Vardforbundets yrkesgrupper omfattas, aven medlemmar som
ar chefer.

§ 2 Analys samt prioriteringar

Arbetsgivaren och Vardfdrbundet har i nartid genomgatt utford analys
av l6ner i samband med 16nedversyn 2022.

Regionen har under flera ar satsat pa de yrken som finns inom
Vérdférbundets avtalsomrade. Regionen énskar fortsitta verka for
Okad I6nespridning.

§ 3 Lonestruktur

Regionen strdvar efter en 16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbittrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett ver tid. Lonenivaer och léne-
spridning inom respektive yrken bér sarskilt uppmérksammas. Malet
ar en I6nemdssig prioritering av sarskilt yrkesskickliga for att 6ka moj-
ligheten till 16nekarridr inom yrket éver tid.

Det ér viktigt att verka for den regiondvergripande malsittning som
arbetsgivaren sedan tidigare satt upp:-”Vid grupper som har en blandad
aldersmiissig fordelning och dir erfarenhet och maluppfyllelse skiljer sig myck-
et it ska en lonespridning om 50 % efterstriivas. Vid sakliga grunder som nr
dldersstrukturen i gruppen ir mera jimn och/eller prestationerna mer likvir-
diga kan lonespridningen vara ligre.” (Dok-nr 18241) Genomférd kartlagg-
ning och analys ur jamstilldhetssynpunkt 4r en viktig utgangspunkt.

Det ar viktigt att I1onesamtalsmodellen anvinds vid chefers [6nedver-
syn; maluppfyllelse utifran uppréttad utvecklingsplan ar vigledande
for individuellt utfall.

Fordldralediga och sjukfranvarande innefattas av 16neGversynen.
§ 4 Forhandlingsordning och process

Lonesamtalsmodellen ska anvéndas vid arets lonedversyn for samtliga
pa Vardfoérbundets avtalsomrade inklusive chefer.
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Som stdd for bedomning av sarskilt yrkesskickliga ska bifogade be-
démningsinstrumentet och kliniska karridrstegar anvandas.

Samtal ska foras mellan l6nesattande chef och fortroendevald utifrén
overlaggningsprotokollet och dess bilagor i syfte att tydliggora och for-
battra lokal Ioneprocess samt 6ka forstaelsen lokalt for [onedversyn.

§ 5 Tidplan

En gemensam malsdttning ar att ny 16n ska utbetalas i april.
Loneutbetalning behover ej foregas av avstaimning.

Avstamning, vid vilken 16nenivaer och l6nespridning redovisas, sker
i regionovergripande moten med start preliminért

tisdagen 2023-06-07 kl. 13:00.

Chefers utfall kommer att f6ljas upp i srskild avstimning mellan
regionen och Vardférbundet.

Parterna ska gemensamt f6lja upp och stddja arbete for att utveckla
16nedversynsprocessen.

§ 6 Ovrigt samt yrkanden

Under avtalsperioden ska samverkan ske kring arbetet med att ta fram
utveckla och implementera kliniska karridrstegar vilka kan bidra till
verksamhetens utveckling samtidigt som de attraherar, motiverar och
bidrar till att behélla medarbetare genom att skapa tydligare forutsétt-
ningar for kompetensutveckling, karriir- och I6neutveckling.

r

Vérdforbundets yrkande:

- Loneforhdjning pa 10% for Vardférbundets medlemmar.

- Lonespridningsmal p& 100% bland Vardférbundets medlemmar.
- Arbetsgivaren méste sékra upp léneprocessen vid chefsbyten.

- Sjukskrivnas 16ner hanteras och f6ljs upp separat.

- Okad I6neniva for barnmorskor och specialistsjukskdterskor.

Regionen noterar yrkandet fran Vardférbundet.

§ 7 Avslut
Overldggningen avslutas.
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Bilagor

Bilaga 1: Bedomningsinstrument géllande beddmning
av kliniska karridrstegar samt sarskilt yrkesskickliga.
Bilaga 2: Del av bildspel fran 6verldggning 22 november.

Zilla Jonsson Emma Klingvall
Region Ostergétland Vérdférbundet



BHaga 1

‘Bedomningsinstrument Sdrskilt yrkesskicklig uppdaterad 200108

Klinisk yrkeserfarenhet inom samma enhet eller inom samma kunskapsomrade ger
formagor, forhaliningssitt, fardigheter och en utvecklad fértrogenhetskunskap. Denna
fﬁrrrogenhetsk'u nskap innebdr férmagan att se, upptécka, bedéma, ta beslut och agera, samt
att bemdstra olika situationer. De fyra legitimationernas yrkesutévande utgér fran forskning
och beprovad erfarenhet.

Genom sina kunskaper, egenskaper och erfarenheter ar det dem som andra medarbetare
vander sig till, de som driver virdens:utveckling och utgér stabiliteten pd arbetsplatsen och
tryggheten i teamen.

'Yrk_esskickligh'et ar nagot som utvecklas dver tid, de som bedtims som sarskilt yrkesskickliga
har en gedige‘n yrkeserfarenhet. Yrkesskickligheten &r inget som kan férsvinna, det bir man
med sig. genom yrkeslivet och inom profession en, dven vid byte av arbetsplats eller
genomgangen vidare-/specialistutbildning. Beddmningen som sarskilt yrkesskicklig omfattar
samtliga professioner som Vardférbundet organiserar. Det finns inget golv eller tak i antal
sarskilt yrkesskickliga.

Samarbete och bemétande

Besitter stor yrkeskunskap, inhamtar ny samt delar med sig av sin kunskap. Skapar en miljé
som upplevs som professionell och trygg. Samarbetar med alla professioner, har ett
professionellt och respektfullt bemétande. Har patient och anhoriga i fokus.

Fortrogenhet .

Har f6rmaga att se, upptacka, beddma, ta beslut och agera bekviimt i arbetsvardagen. Tar sig
anh svdrare situationer p4 ett tryggt och vant sitt och kinner inte oro och tvekan i atthantera
olika situationer i arbetet. Ar den som andra vander sig till fér rad och stod.

Utveckling av verksamhet

Identifierar behov av verksamhetsutveckling samt-egen kompetensutvecklmg Visar pa stort
ansvarstagande, tar initiativ tifl och bidrar till kvalitetsutveckling och forbattringsarbeten
baserat p& verksamhetens_behov och mal, utifran forskning och senaste rén.

Utveckling av kvalitet och sikerhet

Har ett gott omdéme och god férméga att reflektera kring det egna och kollegornas
yrkesutOvande utifrdn yrkesetiska koder. Arbetar kvalitetssdkrat och bidrar till en siker vard
och god arbetsmiljs. Har en sjalvinsikt om sina egna férmégor, &r riskmedveten och proaktiv,
uppfattar avvikelser och agerar vid risker.
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Lonekriterier ¥

Samarbete och

Produktion och

kompetens Utveckling bemdtande
- Mal sétts for + Mal satts utifran + Mal satts utifran
produktion bedomning av beddmning av
« M3l sitts for medarbetarens medarbetarens
kompetens, bidrag till att bidrag till
utifran karridrstege/ utveckla arbetet samarbete och
befattnings- och arbetsplatsen bemdtande i arbetet
utveckling och pa
arbetsplatsen

Skrivs in i utvecklingsplanen

717 Ostergotiand

Bedomning av utveckling, samarbete och bemétande
i utvecklingssamtalsmallen Region Ostergotland

Utveckling i mitt arbete -_
«  Framfor idéer och ger férslag pa lésningar i det dagliga arbetet
* Anvinder egna och andras resultat av forskning, utveckling och férbattringsarbete

|

*  Tar initiativ till férbattrings- och utvecklingsarbete

|

Utveckling av arbetsplatsen L
* Delar med mig av kunskap och erfarenheter, bidrar till att utveckia andra
+ Soker och varderar kunskap, l&r av andra

* Uppmaérksammar och anvénder andras kunskap och erfarenheter

Samarbete och bemétande i mitt arbete |
= Artrygg, stabil och har sjalvinsikt, skiljer pa det personliga och professionella
*+ Bemoter patienter/kunder pa ett s&tt som &r anpassat fill sifuationen

* Samarbetar med andra utanfér teamet/enheten for patientens/kundens bésta

|

Samarbete och bemétande pa arbetsplatsen | . ~
Bidrar till vi-kénsla och ett éppet klimat
- H Instrumentet kan anvandas som det ar eller anpassas til den egna
Erégark?ﬂer OChdger é:‘erkOPI:;lllnglk - d verksamheten. En forutsattning ar dock en dialog pd arbetsplatsen
¥ espexierar andra och ser allas lika varde
I |0f\l}§,\l\|r'|llll'liltg kan instrumentet aven anvandas som eft stod for

aft satta mal inom lonekriterierna Utveckiing samt Samarbete och
bemdtande. Utover dessa tva loneknterier finns ocksa lonekriteriet
Produktion och kompetens

"

f ;'-' -Os'le:gotland
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Tidplan 2023

-

i e ol

* En gemensam malsattning &r att ny I6n, for de avtalsomraden* dar
avtalet medger, ska utbetalas vid april manads |&neutbetalning.

+ Loneutbetalning behéver inte féregas av avstdmning.
Avstdmning av tillsvidareanstélldas l6nedversyn sker i
regiondvergripande méten med start i maj.

+ Parterna ska gemensamt félja upp och stédja arbete for att
utveckla [6nedversynsprocessen.

& Fér Kommunal samit Lakarfaroundet invantas besked frin centrala parter,

§ .',' Y Oitergo tland
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