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Minnesanteckning fran avstamning Ionedversyn 2022

For Vardforbundet: Emma Klingvall, Heléne Esping, Eva Edelonn,
Michelle Dobos Sandell.

For Region Ostergotland: Anna Cederlof, Erica Hirnman, Ola Jishammar,
Johanna Stromberg, Janna Ahlstrom samt Torbjoérn Eriksson.

Arbetsgivaren har kallat till avstimning gillande 16nedversyn 2022. Utfallet ér 3,15 %.
Statistik géllande utfall och I6nespridning inom respektive yrke har tagits fram och
genomlésts fore motet.

Dialog fors om 16nedversyn 2022.

Vérdforbundet efterfragar redovisning kring prioritering av sérskilt yrkesskickliga, ndgot
arbetsgivaren inte kan presentera. Vardforbundet understryker att det utifrén avtalets
intentioner om att prioritera sirskilt yrkesskickliga hade varit onskvirt att regionen satsat mer
medel i arets 16nedversyn samt att kommunikation till 16nesattande chefer kunde varit
tydligare i och med att manga verksamheter signalerat att de inte kunnat prioritera enligt
overenskommelse utifrin avtalet HOK 22. Vardforbundet menar att det torde vara ett
gemensamt intresse att kompetensen behovs i verksamheterna och ser risker med dnnu mer
kompetensbrist framgent. Det mérks genom att overtiden dkar och att samtliga medlemmars
inklusive chefers arbetsbelastning dr hog.

Regionen striavar efter en loneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap och
erfarenhet som leder till forbéttrade resultat och bidrag till verksamhetens mal sett Gver tid.
Lonenivaer och 1onespridning inom respektive yrken uppmairksammas sarskilt. Malet

ar en lonemadssig prioritering av sérskilt yrkesskickliga for att 6ka mdjligheten till 16nekarridr
inom yrket over tid. Regionen foljer upp prioriteringen av sérskilt yrkesskickliga via
16nespridningsmatt.

Vardforbundet har fatt kinnedom om en rad avarter fran Ionesamtalsmodellen. Under motet
enas vi om att Vardférbundet informerar HR vid berérda centrum om vad som fallerat, med
kidnnedomskopia till Erica. Bland annat kan nimnas att 6verlimningar vid chefsbyten ej
fungerat. Mélet ar att partsgemensamt varda och utveckla lonesamtalsmodellen.

Vérdforbundet har 6nskemal om ytterligare uppgifter samt fortsatta kontakter:

e Uppgift om huruvida retroberdkningen, utover sjilva grundloneékningen, omfattar alla
de formaner som grundar sig pa grundlonens storlek som géller betrdffande tilldgg,
sjukskrivna med mera.

o Utfall for chefer.

e Gillande loneutvecklingen for 1dngtidssjukskrivna sé aterkommer Vardforbundet vid
borjan av 2023.
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Torbjorn tar fram uppgifterna och dterkopplar till Vardférbundet. Torbjorn initierar vidare en
kontakt med Vardforbundet géllande chefers 16neutveckling.

Vardforbundet och regionen ér Gverens om vérdet av att arbeta gemensamt med utveckling
av lonedversynsprocessen.

Zilla Jonsson Emma Klingvall
Region Ostergdtland Vardforbundet



Signerat av Zilla Jonsson 2022-12-06 12:24:28
Signerat av Emma Klingvall 2022-12-07 12:20:57



	D__wwwroot_Signeringsportalen_Upload_e60b1009-0ab7-4e1d-93b9-e96f640d1f61_Vårdförbundet Avstämning  löneöversyn 2022 ver 4
	PdfBlankPage

		2022-12-06T12:24:29+0100


		2022-12-07T12:20:58+0100




