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Motion till Vardférbundet avdelning Skanes arsmote 231008

Motion om: 4 dagars arbetsvecka med bibehallen 16n

Motionstext:

Pa 70-talet sag alla partier, utom Moderaterna, arbetstidsforkortning som ett
naturligt nasta steg pa en redan inslagen véag. Da var det var inget kontroversiellt att
propagera for kortare arbetstid. En majoritet av befolkningen vill fortfarande ha
nagon form av arbetstidsforkortning. Men bland beslutsfattarna har asikterna
svangt i motsatt riktning.

Forsok med fyradagarsvecka i England, USA, Spanien, Japan och Nya Zeeland, har
visat sig leda till en rad fordelar, som att de anstéllda kanner stérre engagemang pa
jobbet, att fortroendet for cheferna okar, att stressnivaerna sjunker liksom att
medarbetarna upplever att de far béattre balans mellan jobb och fritid samtidigt som
arbetsgivarens produktion och vinst 6kar.

Regionerna har i dagslaget kort sina verksamheter i botten med bland annat, hég
arbetsbelastning, hog sjukfranvaro och lag I6neséttning som foljd. Detta resulterar i
att vi idag ser en massflykt fran landets sjukhus som i sin tur genererar langa
vardkoer. Vardkoerna ar nu sa pass langa att det riskerar att bli samhallsfarliga.

Med inforande av 4 dagars arbetsvecka ser vi stora halsovinster for bade patienter
och personal, som beskrivet ovan.

Vi foreslar att VVardforbundet, i enlighet med sina 8 masten for ett hallbart yrkesliv,
propagerar for 4 dagars arbetsvecka.

Tack!

Magdalena Singleton leg. Rontgen sjukskoterska Specialistsjukskoterska psykiatri
Huvudskyddsombud Vardférbundet avdelning Skane

Louise TOnnies Leg. Sjukskoterska Fortroendevald, ortopeden 11, SUS Lund
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Styrelsens motivering samt forslag till beslut:

Styrelsen vill tacka motiondrerna fér inkommen motion.

Fragan om arbetstid och aterhamtning ar for Vardforbundet Skane en prioriterad
och en standigt aktuell fraga.

Vikten av hdlsosamma arbetstider lyfts aterkommande i moten, partsarbeten och i
lokala foérhandlingar samt i andra dialoger med arbetsgivaren och motparter.

Alla ska ha ratt till arbetsvillkor som gor det mojligt att fa ett halsosamt arbetsliv
som ska kunna kombineras med familjeliv och socialt liv i vrigt. Det ska vara
mojligt att arbeta heltid ett helt yrkesliv. Vardférbundet arbetar for ett hallbart
yrkesliv utifran aktuell forskning dar arbetstidsforlaggning, arbetstidsmatt och
rotationstjanstgoring ar viktiga omraden.

Forskning om upplevd stress visar att det framfor allt &r brist pa forutsagbarhet i
arbetstidsforlaggningen som stressar mest. Vardforbundet Skane tar ett aktivt
ansvar for att dialog med arbetsgivare fors kring arbetstidsforlaggning och
arbetsinnehall pa alla nivaer med fokus pa forbattrad arbetsmiljo och dkad
patientsakerhet. Vardforbundet arbetar aktivt for ett hallbart yrkesliv, med fokus pa
medlemmarnas arbetstider, arbetstidsmatt, nattarbete.

Vardforbundet har i en majoritet av de centrala kollektivavtalen forhandlat fram ett
lagre veckoarbetstidsmatt for den som arbetar natt. Utdver detta finns en mangd
lokala kollektivavtal i Skane som ger lagre veckoarbetstidsmatt utifran
verksamhetens karaktar, vardtyngd och medlemmarnas behov av aterhamtning. En
halsosam arbetstidsforlaggning stéller forutom krav pa ratt och tillracklig
kompetens aven krav pa vila och aterhamtning. Det handlar om allt fran
mojligheten till kortare pauser och rast under arbetspassen till dygnsvila, veckovila
och semester. Det handlar ocksa om att var kompetens skall vara ratt varderad och
anvandas for det var utbildning ar amnad till. Det ska ocksa finnas utrymme och
majlighet for bland annat fortbildning, kompetensutveckling, tid for reflektion,
arbetsplatstraffar och tid for att utveckla varden och verksamheten.

Eftersom verksamheters karaktar, vardtyngd och behov av forlaggning savél vardag
som helgdag och natt varierar stort ar det svart att fastsla ett exakt
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veckoarbetstidsmatt som ska gélla alla. Déarfor maste Vardférbundet Skane fortsatta
verka for villkor som passar en majoritet av medlemmarna och verksamheterna.
Vardforbundet Skane anser att det &r en ytterst viktig fraga for medlemmarna. Dock
ager inte avdelningen fragan i sin helhet utan ser att det kan vara en fraga for de
stundande nationella AB férhandlingarna till varen. Avdelning Skane har for avsikt
att paverka forbundet att arbeta med fragan kring minskat heltidsmatt.

Avdelningens forslag till beslut: att anse motionen besvarad
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