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Sammanfattning

Ett markligt ar i pandemins tecken. Vag efter vag har skoljt 6ver oss och paverkat allas
vardag. Vi Vardférbundare hamnade tidigt i pandemins mitt, dar vardagen pa jobbet
férandrades snabbt. Nya arbetsplatser, nya kollegor, ny arbetsort och nya
arbetsuppgifter. Alla har gjort sitt yttersta, vare sig man arbetat i covidvarden eller blivit
kvar pa sin ordinarie arbetsplats nar kollegorna forflyttats.

Efterlangtad covidvaccinering paboérjades och smittspridningen och belastningen pa
sjukvarden har minskat successivt. Aterigen hade vara medlemmar en central roll i
denna massvaccinering, dar framforallt legitimerade sjukskoterskor sett till att
norrbottningarna fatt och far sitt vaccin — genom ratt kompetens och patientsakerhet i
fokus.

Alla dessa uteblivna fysiska méten. Digitala verktyg har hjélpt oss att &nda kunna
motas, vilket har fungerat battre och battre eftersom. Kraften vi hamtar tillsammans har
varit en genomgaende rod trad under lang tid.

Foérhandlingar och ater forhandlingar - indragna ledigheter, forandrade arbetstider,
forflyttningar — som drabbat manga medlemmar. Ledig tid som varit efterlangtad, blev
istallet under jul, sportlov och pasklov spenderat pa arbetsplatsen, da vi behovs i
varden med var fantastiska kompetens. Forhandlingar dar vi inte kant att kompetens
och enorma krafttag vardesatts pa ett schysst satt.

En sommar dar osakerhet lag i luften — far jag min semester eller inte? Manga pass
som gapade tomt, kollegor som saknas, trots standiga extrapass for att |6sa
situationen. Vi kan konstatera att fyra veckors semester uppfylldes, fér de som
onskade. Vilket ar en sjalvklarhet, inte alls tacksamhet.

Samverkan som varit bristfallig i regionen alltfér manga ar. Vi, tillsammans med
Kommunal satte i maj ner foten och sade upp samverkansavtalet. Samverkan, som
bygger pa god dialog parterna emellan, har inte fungerat. Nu atergar vi fran slutet av
augusti till lagstiftningen; Arbetsmiljdlagen och Medbestammandelagen. Det basala
samarbetsklimatet maste fungera innan vi ar redo for ett nytt lokalt samverkansavtal
med arbetsgivaren.

Atergéngen till det normala &r n&got vi langtar efter. Som fackférbund ser vi att det
normala inte innebar tvangsforflyttningar och brist pa respekt for vara
kompetensomraden. Vi kommer fortsatta kampa for en bra arbetsmiljo, attraktivare
arbetstider, god patientsdkerhet och en vérdig |6neutveckling.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardférbundet ska vara ett narvarande forbund pa
arbetsplatsen och ute bland medlemmarna. Darfor var malsattning infor 2021 att
prioritera arbetsplatsbesok och att besoka medlemmar nar de efterfragar detta men
aven sdka upp medlemmarna dar de finns. De fysiska traffarna har ersatts av digitala
moten, vilket har fungerat battre och battre. | Norrbotten har vi en hég anslutningsgrad
sa mycket fokus handlar om att behalla denna anslutningsgrad, samtidigt som vi
forsoker hitta de potentiella medlemmarna. Lokalt fértroendevalda involveras genom
information och paminnelse om att stélla fragan om medlemskap. Under
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sommarmanaderna har en rekryteringskampanj pagatt, vilken vi puffade for inom
avdelningen.

Da det under aret har varit sarskilt viktigt att ha en lokal kontakt ute pa arbetsplatserna
har vi jobbat for att de som saknar lokalt fortroendevald ska valja nagon till detta
uppdrag. En lokalt fortroendevald skapar lattare ett synligt Vardforbund pa
arbetsplatsen och det ar en framgangsfaktor for att skapa styrka och sammanhallning i
vardens villkors-och arbetsmiljofragor.

Styrelsen har snabbt stéttat de fortroendevalda i bade arbetsmiljo-och villkorsfragor,
vilket for de fortroendevalda pa arbetsplats gett bade trygghet och pabyggnad av
kunskap i olika situationer.

| stort sa kan vi konstatera att en stor del av styrelsens fackliga krafter, gick till
regionanstallda medlemmars tuffa pandemivardag— dar har behovet varit storst av var
narvaro och da ar det givet vad som prioriteras hégst. Fran styrelsen var det aven ett
par ledamoter som under varen gick ut i klinisk verksamhet for att bidra med sin
kompetens da trycket var som hardast i varden.

Andelen yrkesverksamma medlemmar har 6kat nagot sedan arsskiftet, vilket gor att vi
fortsatt har en anslutningsgrad pa éver 90 procent, vilket ar fantastiskt bra. Antalet

fortroendevalda pa arbetsplatser har ocksa 6kat nagot, vilket skapar ett mer
narvarande fackforbund lokalt p& arbetsplatsen.

Medlemsrekrytering
Nedan presenteras statistik uppdelad per sektor.

Region

Antal intrdden av yrkesverksamma medlemmar under perioden 1 jan till 1 aug ar 26
stycken. Fortroendevalda pa arbetsplats har 6kat med 6 stycken under samma period

Kommun

Antal intrdden av yrkesverksamma medlemmar under perioden 1 jan till 1 aug ar 6
stycken. Fortroendevald pa arbetsplats har 6kat med 2 stycken under samma period.

Privat sektor/Stat

Antal intrdden av yrkesverksamma medlemmar under perioden 1 jan till 1 aug ar 3
stycken. Fortroendevald pa arbetsplats har minskat med 1 under samma period

Varde for medlem

Lon
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Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som ar minst
erfaren.

Region Norrbotten bakade i ar in politikersatsningen i arets I6nerevision och det har
gett ett battre Ionepaslag till fler. Snittet i ar blir sdledes 3,51 procent eller 1 212 kronor.

Den kommun i lanet som hittills levererat bast loneutfall &r Luled kommun med sina ca
5 %.

Vi kan se att I6nespridningen dkar sakteliga och att medellénerna hojs. Begreppet
sarskilt yrkesskicklig har gett en injektion till att 6ka skillnaderna mellan hégsta och
lagsta 16n, dar de erfarna och mest kompetenta kollegorna vardesatts i pengar — inte
applader. Lonefragan ar fortsatt brannhet och pandemin har sa tydligt visat att utan oss
stannar varden och vardplatser kan inte uppratthallas nar bristen pa oss ar ett faktum.

Men vi ser i Norrbotten att |dnesatsningarna faller inte lika val ut som i dvriga delar av

Sverige, var stora arbetsgivare Region Norrbotten har varit bland de samsta i klassen
under ett par ar.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

HSO beskriver. Vi har i var avdelning valt att ha HSO pa varje sjukhus av lanets fem
sjukhus, vi ser att det har varit valbehovligt, att kunna vara den sammanhallande
lanken mellan skyddsombuden pa arbetsplatsen. Vi har valt att lagga ett skyddsstopp
men aven flera kap 6 86a anmalningar till arbetsmiljoverket pga den bristfalliga
arbetsmiljon. Vi har inte kunnat genomféra heldagars utbildningar for vara
skyddsombud i regionen, men vi har regelbundna Teams traffar och tva timmars
utbildningar/ informationstillfallen for vara fortroendevalda och skyddsombud.

Vi arbetar dartill i var styrelsegrupp med att starka var roll som HSO. Tillsammans med
ombudsman har det hallits en heldagsutbildning via Teams dar vi aven bjod in HSO i
kommunerna

Pga av pandemin har nya arbetsplatser dppnats med helt nya personalgrupper och

chefer bade pa och utanfor sjukhusen. Riskbedémningar, skyddsronder ska
genomfoéras. Har tydliggjordes annu en gang hur viktig skyddsombudsrollen ar.

Arbetstid

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sékerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska rédknas in i ordinarie arbetstid.

Ett nytt begrepp blev Krislagesavtal (KLA) sett till arbetstider som kravts under
pandemin, for att uppratthalla sjukvarden. Pa en del covidenheter i lanet har
medlemmar anvisats att ga pa KLA. Tuffa arbetsveckor och avtalet aktiverades i april
for att helt upphora den 31 juli. Avtalet som sadant ar inte hallbart i langden. Det har
resulterat i att Vardforbundet med ett antal andra fackférbund tillsammans med SKR
kommit 6verens om béttre villkor for vila och aterhamtning. Nya KLA tradde i kraft 1 juli
iar.

5 (8)



-

VARDFORBUNDET

Hos de flesta arbetsgivare ar fyra veckors sammanhangande semester juni-augusti
inget problem. Inte heller att det beviljas enligt Semesterlagen tvd manader innan — for
att mojliggéra planering infor sin efterlangtade ledighet. Dar det har varit mest problem
ar inom regionen. Darfor upprattade Vardforbundet tillsammans med regionen en
semesterhanteringsrutin. Vi vet nu att sammanhangande semester kunde ges, men att
det var en osékerhet for manga att det verkligen skulle kunna verkstéllas da pandemin
och kompetensbristen var och fortfarande ar ett faktum.

Vi har standigt dialog med arbetsgivarna i lanet kring 6vertid och arbetstider. Dar vi
upptacker att det forekommer 6vertid pa regelbunden basis, moter vi upp och
diskuterar losningar pa problemet. Oftast handlar det om brist pa legitimerade kollegor
som gor att de som ar kvar far tacka upp. Losningen ar densamma som vi lange
férmedlat: en vardig |I6neutveckling ger fler kollegor, fler kollegor ger en hanterbar
arbetsbelastning, en hanterbar arbetsbelastning ger en bra arbetsmiljo.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska erséattas av
andra yrkeskategorier.

Bristen pa alla vara fyra professioner; biomedicinska analytiker, barnmorskor,
rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor — har blivit &n mer tydliga under pandemin.
De specialistutbildade sjukskoterskorna maste bli fler for att kunna bemoéta kommande
pensionsavgangar och den alltmer hogspecialiserade varden. Allt handlar om att vi
som fackférbund varnar om patientsakerheten — ratt kompetens pa rétt plats!

Sjukskoterskans viktiga roll inom kommunerna har tydliggjorts och andelen
legitimerade inom kommunen maste utokas for att sakerstélla kvaliteten pa vardens
innehall. Vi har en kommun i lanet som erbjuder AST (Akademisk
Specialisttjanstgoring) och det & Bodens kommun. Vi vill paverka fler kommuner att ge
sina sjukskoterskor majligheten att fa studera till specialist med bibehallen 16n, en
framtidsinvestering.

Lokala utvecklingsomraden

Genom att tidigt ha en dialog med arbetsgivarna i lanet om sommarsemestern, vill vi
sakra upp en sjalvklar del av arbetslivet — att fa sin sommarsemester beviljad tva
manader innan samt att fyra veckors sammanhangande ledighet juni-augusti &r en
sjalvklarhet fér medlemmar.
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Fortsatt arbete med vardig I6neutveckling. Vart ldneavtal med SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) fokuserar pa 6kad lonespridning. De mest erfarna och
sarskilt yrkesskickliga méaste fa sticka ivag lonemassigt. Definitivt ett satt att fa behalla
hog kompetens pa arbetsplatserna runtom i lanet och motverka den enorma brist pa
vara professioner som redan borjar bli ett faktum.

Statistik ar ett viktigt instrument for att kunna félja Ioneutveckling 6ver tid, baserat pa
alder och kompetens. Aven att arbetsgivaren kan redovisa vid I6neavstamning vem
som ar sarskilt yrkesskicklig, for att kunna se att kontinuerliga satsningar gar till dessa
individer over tid — for att skapa en I6nespridning. Det ska synas i lonekuvertet om du
ar en erfaren specialist kontra en relativt nyutexaminerad.

Den tydliga trend vi ser kring alla dessa tillfalliga ersattningar om du jobbar mer,
forflyttar dig mer, &r ledig mindre — den trenden vill vi bryta. Att som arbetsgivare
vardera vara professioner i form av en bra loneutveckling ser vi & mest framgangsrikt
pa lang sikt.

Genomforande av studier med bibehallen I6n till fler medlemmar. En av I6sningarna att
sakra upp kompetensbristen hos lanets arbetsgivare ar att erbjuda detta till de som
onskar studera vidare och erhalla en magisterutbildning. Det vi inom Vardférbundet
kallar AST — Akademisk Specialisttjanstgoring.

Framledes kommer avd. Norrbotten kombinera digitala méten med fysiska moten.
Fordelen med digitala forum i vart stora och vackra lan — ar att svarigheter med att
fardas langt undviks. Samtidigt kan aldrig ett digitalt motesforum ersatta den fysiska
samvaron.

Vi har under aret utokat fortroendevalda med facklig tid i kommunerna. Vi har dessa
fortroendevalda vid dags datum i Kalix, Pajala, Gallivare och Pited. Malsattningen ar att
vi far fler med kommunfacklig tid framéver, for att pa sa satt starka upp och skapa ett
mer synligt Vardforbund i kommunens verksamheter.

Inflytande och paverkan

Det standiga paverkansarbetet. Vi moter kontinuerligt vara tre regionrad och aven
oppositionspolitikerna. Vi kommer fortsatta med dels det, men aven mdéta upp
kommunpolitiker i alla 14 kommuner. H&r ser vi i styrelsen att det ar av stor vikt att
lokalt fortroendevalda deltar pa dessa moten, for att ge en inblick i hur respektive
verksamhet fungerar och vilka reella behov som faktiskt finns. Vi gar 2022 in i ett valar
vilket gor detta paverkansarbete an viktigare

Nar vi nu efter 20 augusti star utan ett samverkansavtal, sa blir det ett nytt
samarbetssétt med region Norrbotten. Vi backar bandet och vill se att det basala
fungerar, det vill saga Arbetsmiljdlagen och Medbestammandelagen. Arbetsgivarens
informationsskyldighet och forhandlingsskyldighet maste forbattras. Det vi stravar mot
ar, s smaningom, ett nytt lokalt samverkansavtal med regionen — dar bokstaver i skrift
respekteras och dar samverkan bygger pa god dialog med framforhalining infor de
férandringar som komma skall.
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Vi har haft stdende moéten med vara fortroendevalda. Méten har genomforts via Teams
ca var sjatte vecka dar vi informerat och diskuterat aktuellt Iage inom olika geografiska
omraden.

Den Certifierade Utbildningen for Fortroendevalda (CUF) har genomforts digitalt.
Norrbotten var forst ut med att komma igdng och utbildningsgruppen tillsammans med
de nya fértroendevalda kunde summera bra dagar, trots avsaknad av fysisk samvaro.
Totalt har tva hela CUF-tillfallen genomforts och ytterligare tva hela utbildningstillfallen
planeras under hdsten 2021.

Pandemin har inneburit att vi inte kunnat synas ute pa arbetsplatserna pa ex
medlemsmoten. En del sddana har agt rum via Teams men inte alls i den utstrackning
som medlemmar behovt och vi dnskat. Den nara kontakten med fortroendevalda och
starka dessa i sin roll ar grundbulten i vart paverkansarbete.

Ovrigt

Pa internationella barnmorskedagen, den 5 maj, genomférde vi en digital medlemskvall
i samarbete med Sensus dar alla medlemmar var inbjudna. Kvéllen inleddes av
Vardférbundets ordférande Sineva Ribeiro och sedan bjods det pa livemusik, ett
Vardforbunds quiz med fina priser och avslutande yoga.

Vi har aven deltagit i Karriarnatverket som Vardférbundet haller i tillsammans med SKR
regelbundet.
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