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Overtid. Strategi for hur skyddsombudet féljer upp 6vertid.

Vardférbundet jobbar for att medlemmar ska fa halsosamma arbetstider, med maéjlighet
till vila och aterhamtning mellan arbetspassen. Det &r en nddvandig forutsattning for att
de ska kunna utfora ett professionellt arbete, arbeta patientsakert och orka ett helt yrkes-
liv. Arbetstidsforlaggningen ska tillgodose kraven pa en god arbetsmiljo. I ditt uppdrag
som skyddsombud pa arbetsplatsen har du en viktig roll i det systematiska arbetsmiljoar-
betet och i det arbetet ingar att folja upp den dvertid som forekommer pa din arbetsplats.
| avdelning Blekinge har vi tydligt uttalat att ett personcentrerat forhallningssatt ska
pragla och genomsyra vara moten och samtal med savéal medlem, fortroendevald, arbets-
givare, beslutsfattare och 6vriga aktérer som vi moter i var vardag.

Forsok darfor alltid i forsta hand lésa fragan tillsammans med arbetsgivaren genom dia-
log

Det finns olika typer av 6vertid och mertid sdsom allman Gvertid, allman mertid, extra
Overtid, extra mertid och nodfallsdvertid, se arbetstidslagen §7-11.

Overtid och mertid kan anvéndas for att tillfalligt I6sa problem med kompetensbrist eller
okad arbetsbelastning, det ar inte tillatet att under flera manader 6ka den dagliga arbetsti-
den. Normalt ska den allménna 6vertiden/mertiden vara forbrukad innan extra over-
tid/mertid tas ut. Om nddfallsovertid behdver anvandas &r arbetsgivaren tvingad att under-
ratta den lokala fackliga organisationen om detta snarast. Nodfallsdvertid &r dock endast
mdjlig att anvanda i samband med héndelser utanfor arbetsgivarens kontroll som storre
olyckor och miljokatastrofer.

I HOK22 finns en stravan att fordela 6vertiden jamnt i arbetsgruppen, det bevakas inte av
dig som skyddsombud, &ven om du skall vara medveten om det.

For att skyddsombudet ska kunna féra fram krav pa forbattringar av arbetsmiljon och ut-
fora sitt uppdrag pa ett effektivt sétt finns skyddsregler i arbetsmiljélagen som séger att
ingen far hindra skyddsombudet att fullgora sina uppgifter.

Skyddsombudets rétt till kontroll av allman dévertid och allmén mertid

Arbetsmiljolagen (AML) ger dig som skyddsombud pa arbetsplatsen ratt att kontrollera
att arbetsgivaren foljer reglerna om arbetstid i sin helhet. Arbetsgivaren maste forlagga
arbetstiden sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska och psykiska belastningar som kan
medfora ohélsa eller olycksfall (AML 2 kap. 81). Det innebér att skyddsombud med stod
av AML, 6 kap. 84 forsta stycket, har ratt att dvervaka att uttag av saval allman som extra
overtid, allmén och extra mertid samt nodfallsovertid inte innebér risker ur arbetsmiljo-
synpunkt.
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Skyddsombudets ratt till kontroll av extra évertid och extra mertid eller nédfalls-
Overtid

Du som skyddsombud har enligt arbetstidslagen (ATL) réatt att kontrollera hur arbetsgiva-
ren anvander sig av reglerna i arbetstidslagen.

Utifran ATL § 19a kan skyddsombud begéra att arbetsgivaren lamnar besked om fore-
komsten av extra 6vertid, extra mertid och nddfallsévertid och om skalen till dessa uttag.
Syftet med denna kontroll &r att se till sa arbetsgivaren foljer 6vertidsreglerna.

Du som skyddsombud har ratt att ta del av alla de handlingar som behévs for att du ska
kunna skota ditt uppdrag (AML 6kap. 86). Arbetsgivaren ar skyldig att beratta for skydds-
ombudet om férandringar som berdr arbetsmiljén och skyddsombud ska delta i plane-
ringen av foréandringsarbetet (AML 6 kap 84, andra och tredje stycket).

Handlingsplan

Syftet med begéran av dvertidslistor ar att du som skyddsombud far ett arbetsmaterial for
att kunna driva fragan om halsosamma arbetstider.

Tank pa att anteckna datum for de olika stegen i handlingsplanen, de behdvs om arendet
vid behov ska drivas vidare.

1. 1egenskap av skyddsombud begér du in 6vertidslistor tre ganger per ar
for att bevaka arbetsgivarens arbete med arbetstiden, forslagsvis i april, au-
gusti och november. Detta kan du gora pa skyddskommittématet. Anvand
mallen ”Begéran om dvertidslistor inom Vardforbundets omrdde .

2. Vid hoga overtidssiffror tar du upp problemet vid ndstkommande skydds-
kommitté. Hoga siffror innebdr till exempel att Overtidsuttaget i gruppen okar
eller att enskilda medarbetare riskerar narma sig 200 h Gvertid per kalenderar.
Fragor du kan stalla till arbetsgivaren nar du ser detta ar exempelvis:

I.Vad goér du som arbetsgivare for reflektion kring de hoga 6vertidssiff-
rorna?

I1.Vad anser du som arbetsgivare att det beror pa? Saknas specifik kompe-
tens? Jour eller beredskap? Hog sjukfranvaro? Felaktigt anvand flex-
tid?

I11.Vad avser du vidta for atgarder kring dvertiden? Hur tanker du som ar-
betsgivare sakerstalla att den specifika kompetensen finns i framtiden?
Vilket arbete bedrivs for att fa bort jour eller beredskap? Hur arbetar du
som arbetsgivare for att minska sjukfranvaron? Hur arbetar du som ar-
betsgivare med att rekrytera och behalla personal?

3. Uppmarksamma arbetsgivaren pa personer som narmar sig gransen for
den allméanna Gvertiden pa 200 timmar. | de fall de 200 timmarna Gverskrids
ska arbetsgivaren skriftligt redog6ra for vad de sarskilda skalen var till att ex-
tra Overtid togs ut for var person och vid varje enskilt tillfalle.

4. Om arbetsgivaren inte skriftligen redovisar de sérskilda skalen i skalig tid

kraver du ut uppgifterna med hjalp av mallen ”Begdran om redovisning av
sdrskilda skal”.
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5.  Om du misstanker att arbetsgivaren brutit mot ATL, inte &r néjd med
svaret du fatt eller arbetsgivaren inte ger nagot svar agerar du enligt foljande:
du kontaktar huvudskyddsombudet (HSO) och tillsammans arbetar ni vidare
med handlidggning av en 7§ 19 a” enligt ATL till Arbetsmiljoverket (AV),
och anvander mallen ”Begdran om dtgdrder enligt Arbetstidslagen 19 a §”.

Lankar:

Overtidslistor, formular fér redovisning av sarskilda skal och begaran om atgarder finns
pa denna lank:

https://www.vardforbundet.se/avdelningar-och-riksklubbar/blekinge/fortroendevald-i-ble-

kinge/
Scrolla ned pa sidan sa ligger dokumenten under rubriken Skyddsombud.

Arbetstidslagen med kommentarer:

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetstidslagen-med-kommen-
tarer-bok-h026.pdf

Arbetsmiljélagen med kommentarer:

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetsmiljolagen-bok-h008.pdf
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