
Karriär och hållbart yrkesliv

 Hur ser det systematiska arbetsmiljöarbetet ut på vår arbetsplats?

 Har man påbörjat arbetet att införliva OSA i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(SAM)?

 Hur fungerar patientsäkerhetsarbetet, och vilken återkoppling får vi kring 
avvikelser?

 Hur ser möjligheterna till kompetensutveckling ut på vår arbetsplats?

 Hur kan vi få till kompetensutveckling/diskutera karriärvägar?

 Hur blir vi stärkta med ökad trygghet och säkerhet i vår yrkesutövning/
utvecklingsmöjligheter?

 Vad innebär hälsosamma arbetstider på vår arbetsplats?

 Känner vi till vad forskningen säger om hälsosamma arbetstider/
hållbart yrkesliv?

 Hur ser bemanning och arbetsbelastning ut?

 Hur jobbar vi med de psykosociala problem som finns hos oss?

 Finns kränkande särbehandling hos oss?

 Är det bara pengar som är det viktiga, hur värderar vi våran ”fritid”?

 Hur kan vi använda vår yrkesetiska kod genom hela yrkeslivet?

 Hur ska vi hålla hela yrkeslivet?


