Forbundsstyrelsen den 250627

Vice forbundsordforande — Ett ledarskap ni bar
tillsammans

Som vice forbundsordférande ar du en central del av Vardférbundets parlamentariska
organisation. Du ar en del av presidiet och leder tillsammans med forbundsordférande
vagen framat for Vardforbundet - var politik och vara varderingar.

Du ar demokratiskt vald av kongressen. Som idéburen ledare haller du samman
helheten och leder strategiskt. Ditt ledarskap vilar pd mod, riktning och tillit.

Ett uppdragi samspel

Som vice forbundsordférande delar du ansvaret for att Vardférbundet fungerar som en
helhet. Du ar en strategisk och ndra samarbetspartner till férbundsordféranden och har
en aktiv roll i att forma var fackliga riktning. Tillsammans driver ni presidiets arbete och
fordelar uppgifter for att sdkerstélla att forbundet leds klokt, effektivt ochi linje med vara
gemensamma mal. Tillsammans med presidiet utvecklar du ett inkluderande arbetssatt,
dar varje rost raknas och varje beslut pekar mot vart gemensamma mal: ett vixande och
starkare Vardforbund.

Du har en viktig roll i att planera, genomfdra och folja upp forbundsstyrelsens arbete —
bade i vardagen som i de ldngsiktiga processerna. Har ar din formaga att tanka helhet,
skapa struktur och samtidigt varna det ménskliga motet avgorande.

Narvarande, stédjande, drivande

Du ar narvarande dar det behdvs som mest —i dialog med medlemmar, i samverkan med
avdelningar, i kontakt med kansliet och i samarbetet med externa aktérer. Genom att
vara ett stabilt stod till sdval forbundsordférande som styrelseledamoter bidrar du till att
bygga ett gemensamt ”Vi” och ett tryggt och fortroendefullt klimat, dar varje del i
organisationen far ratt forutsattningar att bidra.

Du har ocksa en viktig roll i motet med potentiella medlemmar, medlemmar och
fortroendevalda, dar dialog och samverkan ger liv 8t var fackliga rorelse 6ver hela landet.

Nar ordféranden inte ar tillganglig kliver du sjalvklart in i rollen som yttersta foretradare
for forbundet.

En viktig del i det demokratiska arbetet

Vice forbundsordforande har, tillsammans med forbundsordforande och
forbundsstyrelse ett sarskilt ansvar for att var demokratiska struktur ar levande och
fungerar i praktiken. Ni planerar, stottar och utvecklar tillsammans kongressens arbete
och sakerstaller att beslutsvagarna ar tydliga och tillgangliga for alla som vill vara med
och paverka.
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En rost utat - med féorbundets politik i ryggen

Som vice forbundsordférande foretrader du Vardférbundet i viktiga externa
sammanhang - gentemot beslutsfattare, myndigheter och andra aktorer. Du bar var
politik in i de rum dar beslut fattas och verkar for att vara professioners perspektiv ska fa
genomslag i samhallsdebatten. Med mod och forankring i var vardegrund kliver du fram
nar det behovs, skapar kontaktytor och driver férandring. Tillsammans med
forbundsordférande ar du en tydlig rost for medlemmarna - lokalt, nationellt och
internationellt.

Uppdragets omfattning

Uppdraget som vice forbundsordforande ar ett fortroendeuppdrag som innebar ett
kontinuerligt ansvar att tillsammans med forbundsordférande leda organisationen
framat. Det kan utforas pa hel- eller deltid, vilket faststélls i dialog med
forbundsordférande utifran organisationens behov och uppdragets karaktar. Oavsett
omfattning ar uppdraget strategiskt central — du ar en narvarande ledare med ansvar att
forma, forankra och forverkliga forbundets gemensamma riktning i samspel med
presidiet, styrelsen och hela organisationen.

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av forbundets stadgar och
vardegrund

Vardforbundets stadgar § 1

1. Vardforbundets grundliaggande varderingar och andamal

Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardférbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardférbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter
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Vardforbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de méanskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas
med respekt. | Vardforbundet ar olikheter en tillgang och en mojlighet till
utveckling.

Solidaritet

Vardforbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardforbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sakerhet ar grundlaggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

I Vardférbundet ska vi gemensamt

¢ utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling

i sinyrkesroll

e forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket

och mojligheter till utveckling i arbetslivet

* paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

Vardforbundets stadgar §7
Forbundsstyrelsen
Sammansattning

Forbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar for verksamheten mellan
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kongresserna. Forbundsstyrelsen bestar av ledamoter, ordférande samt
tva vice ordférande. Om ordférande avgar intrader vice ordférande enligt
kongressens beslut tills ny ordférande har valts av ordinarie kongress eller
extra kongress, dock langst under atta manader.

Uppgift och beslut

Forbundsstyrelsen

leder, styr och ansvarar for Vardférbundets verksamhet i Overensstdmmelse med
stadgar, grundlaggande varderingar och kongressbeslut

formulerar och beslutar om strategier for att nd de mal som kongressen har
fastslagit for kongressperioden

ansvarar for den gemensamma verksamhetsplaneringen

granskar den lokala verksamheten

ansvarar for forbundets ekonomi, egendom och férvaltning samt skriver
verksamhetsberattelse for foregdende ar

utser de personer och funktioner som tecknar firma for Vardférbundet

ansvarar for att inhamta synpunkter fran forbundsradet

ansvarar for Vardforbundets forhandlingsverksamhet och har ratt att inga
bindande centrala kollektivavtal

radgor med avtalsradet i centrala avtalsfragor vid utvecklingen av nationella
kollektivavtal

utser tva representanter som representerar aktuell sektor i avtalsradet

traffar efter samrad med avtalsrddet centrala kollektivavtal, beslutar om slutbud
eller vidtar konfliktatgarder

beslutar om anvandning av konfliktfondens medel

beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta kollektivavtal

ansvarar for att det finns lokal arbetstagarorganisation for medlemmar hos
arbetsgivare vars verksamhet ar riksomfattande

beslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems aterintrade
samt om medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsrattsliga darenden eller i &renden
som kan beraknas bli sarskilt kostnadskravande

faststaller och upploser lokal avdelning pa avdelningens egen begaran

ger forutsattningar for den lokala organisationen

har arbetsgivaransvar for alla anstéallda i Vardférbundet

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska

analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering

av var vardegrund i det dagliga yrkesutovandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/
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