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Förbundsstyrelseledamot – Tillsammans leder vi 
förändring 
Som ledamot i förbundsstyrelsen är du en idéburen ledare, vald av medlemmarna, med 
uppdrag att leda Vårdförbundet framåt. Du är med och formar riktningen, besluten och 
kulturen i vår organisation.  

Det här är inte ett uppdrag vid sidan av. Det är ett ansvar du bär – varje dag, i varje 
sammanhang. Du representerar inte bara dig själv, utan hela Vårdförbundet, och står 
upp för våra gemensamma värderingar, våra professioner och hälso- och sjukvårdens 
framtid. 

Ett uppdrag med strategisk kraft 

Tillsammans med övriga i förbundsstyrelsen ansvarar du för att vi håller kursen mot de 
mål som kongressen beslutat. Tillsammans med övriga förbundsstyrelsen främjar du ett 
inkluderande arbetssätt, där varje röst räknas och varje beslut pekar mot vårt 
gemensamma mål: ett växande och starkare Vårdförbund. Du bidrar med ditt perspektiv, 
ditt mod och din kompetens i beslut som påverkar allt från politisk riktning till 
verksamhetsplanering, förbundets ekonomi och kollektivavtal. 

Du har överblick och helhetssyn. Du ser sambanden mellan lokal verksamhet och 
nationell påverkan – mellan medlemmarnas vardag och vårt gemensamma uppdrag. 
Och du vet att verklig förändring byggs tillsammans: i nära dialog med medlemmar, 
förtroendevalda och kansliets anställda. 

Medlem i centrum i en levande demokrati 

Vårdförbundets styrka är våra medlemmar. Ditt uppdrag är att skapa förutsättningar för 
att varje medlem, oavsett var i landet hen befinner sig, ska få stöd, rådgivning och 
möjligheter att påverka. Det gör du genom beslut, men också genom det sätt du leder 
och agerar – i möten, i samtal och i det löpande arbetet. 

Engagemang växer där det finns utrymme, tillit och en öppen kultur. Därför är du med 
och bygger en organisation där medlemmen känner sig sedd, hörd och välkommen att 
vara med och göra skillnad. 

I Vårdförbundet är demokratin levande och närvarande. Du vet att beslut inte är allt – det 
handlar också om dialog, transparens och återkoppling. Att alla medlemmar känner att 
deras röst räknas, även mellan kongresser och årsmöten. 

Från medlemsmöte till beslutsrum – du bär vår politik  

Som ledamot i förbundsstyrelsen har du ett särskilt ansvar i vårt påverkansarbete. Du får 
tillgång till viktiga sammanhang – lokalt, nationellt och internationellt – och du bär 
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förbundets politik in i dessa rum. Du vet också när det är dags att kliva fram, bjuda in dig 
själv, ta plats. För våra frågor är viktiga. De berör människors hälsa, arbetsliv och 
samhällsutveckling. 

Men påverkan sker inte bara i det offentliga. Du är också en kulturbyggare – du bidrar till 
att medlemmar som inte har förtroendeuppdrag ändå känner sig delaktiga, hörda och 
engagerade.  

En mötesplats för profession och gemenskap 

I Vårdförbundet samlas fyra professioner med stolthet och engagemang - där 
medlemmar kan dela erfarenheter, lära av varandra och inspireras.  

Du deltar, lyssnar och företräder. Du mobiliserar, förklarar vägval och stärker det 
kollektiva engagemanget. För det är i mötet – mellan människor och idéer – som vår 
styrka växer. 

Uppdragets omfattning 

Uppdraget som förbundsstyrelseledamot är ett kontinuerligt ansvar under hela 
mandatperioden – ett uppdrag du bär varje dag, oavsett om det sker i formella möten 
eller i vardagliga kontakter med medlemmar och kollegor. Du förväntas delta i 8–10 
ordinarie styrelsesammanträden per år, oftast under två dagar men ibland längre, samt 
vara tillgänglig för extra möten med kort varsel – både digitalt som fysiskt. Därtill ingår 
medverkan vid förbundsrådets fysiska eller digitala möten, representation vid 
utåtriktade aktiviteter och efter beslut även internationella uppdrag.  

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av förbundets stadgar och 
värdegrund 
Vårdförbundets stadgar § 1   
  
1. Vårdförbundets grundläggande värderingar och ändamål  
Vårdförbundet är ett yrkesförbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga  
intressen och utvecklingen av professionerna. Vårdförbundet organiserar  
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, röntgensjuksköterskor  
och sjuksköterskor samt studenter inom respektive utbildning. I Vårdförbundet  
utgår vi från våra grundläggande värderingar.  
  
1.1 GRUNDLÄGGANDE VÄRDERINGAR  
  
Demokrati  
Vårdförbundets organisation utgår från dig som medlem.  
  
Vårdförbundet präglas av öppenhet och insyn i den demokratiska processen.  
  
Rätten och möjligheten till delaktighet och medskapande i Vårdförbundet är  
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vår styrka och utvecklar organisationen.   
  
Demokratin är en förutsättning för att Vårdförbundet ska vara ett starkt förbund.  
  
Mänskliga rättigheter  
Vårdförbundet ansluter sig till FN:s allmänna deklaration om de mänskliga  
rättigheterna, enligt vilken alla människor är födda fria och lika i värde och  
rättigheter.   
  
Alla ska ha rätt till och tillgång till en god och väl fungerande hälso- och  
sjukvård som bygger på lika villkor, vetenskap och beprövad erfarenhet.  
  
Alla människor har rätt att leva i ett samhälle som främjar hälsa och där  
demokratiska fri- och rättigheter råder.  
  
Mångfald  
Olika åsikter inom förbundet ska ges möjlighet att föras fram och ska mötas  
med respekt. I Vårdförbundet är olikheter en tillgång och en möjlighet till  
utveckling.  
Solidaritet  
Vårdförbundets arbete bygger på gemensamt ansvar och solidarisk samverkan  
med och mellan kollegor.  
  
Partipolitiskt obundet  
Vårdförbundet är partipolitiskt obundet. När vi tar ställning i frågor sker detta  
utifrån Vårdförbundets politik och grundläggande värderingar.  
  
Yrkesetik  
Som medlem följer du de etiska riktlinjer som är fastställda för respektive  
yrke. Individens delaktighet, integritet och säkerhet är grundläggande värden  
som vägleder oss.  
  
Internationellt samarbete  
Vårdförbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor  
i andra länder för goda villkor och en positiv hälsoutveckling globalt. Allt  
internationellt samarbete utgår från våra grundläggande värderingar.  
  
1.2 VÅRDFÖRBUNDETS ÄNDAMÅL  
I Vårdförbundet ska vi gemensamt  
• utveckla och stärka yrket samt främja den enskilde individens utveckling  
i sin yrkesroll  
• förbättra individens och kollektivets villkor och förutsättningar för yrket  
och möjligheter till utveckling i arbetslivet  
• påverka utvecklingen av hälso- och sjukvården på arbetsplatsen, lokalt,  
regionalt, nationellt och internationellt påverka utvecklingen i samhällsfrågor  
 
I Vårdförbundet ska vi gemensamt 
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• utveckla och stärka yrket samt främja den enskilde individens utveckling i sin 

yrkesroll 
• förbättra individens och kollektivets villkor och förutsättningar för yrket och 

möjligheter till utveckling i arbetslivet 
• påverka utvecklingen av hälso- och sjukvården på arbetsplatsen, lokalt, 

regionalt, nationellt och internationellt påverka utvecklingen i samhällsfrågor 
 

Vårdförbundets stadgar §7 

Förbundsstyrelsen 

Sammansättning 

Förbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar för verksamheten mellan 
kongresserna. Förbundsstyrelsen består av ledamöter, ordförande samt 
två vice ordförande. Om ordförande avgår inträder vice ordförande enligt 
kongressens beslut tills ny ordförande har valts av ordinarie kongress eller 
extra kongress, dock längst under åtta månader. 

Uppgift och beslut 

Förbundsstyrelsen 

• leder, styr och ansvarar för Vårdförbundets verksamhet i överensstämmelse med 
stadgar, grundläggande värderingar och kongressbeslut 

• formulerar och beslutar om strategier för att nå de mål som kongressen har 
fastslagit för kongressperioden 

• ansvarar för den gemensamma verksamhetsplaneringen 
• granskar den lokala verksamheten 
• ansvarar för förbundets ekonomi, egendom och förvaltning samt skriver 

verksamhetsberättelse för föregående år 
• utser de personer och funktioner som tecknar firma för Vårdförbundet 
• ansvarar för att inhämta synpunkter från förbundsrådet 
• ansvarar för Vårdförbundets förhandlingsverksamhet och har rätt att ingå 

bindande centrala kollektivavtal 
• rådgör med avtalsrådet i centrala avtalsfrågor vid utvecklingen av nationella 

kollektivavtal 
• utser två representanter som representerar aktuell sektor i avtalsrådet 
• träffar efter samråd med avtalsrådet centrala kollektivavtal, beslutar om slutbud 

eller vidtar konfliktåtgärder 
• beslutar om användning av konfliktfondens medel 
• beslutar om lokal arbetstagarorganisations rätt att sluta kollektivavtal 
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• ansvarar för att det finns lokal arbetstagarorganisation för medlemmar hos 
arbetsgivare vars verksamhet är riksomfattande 

• beslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems återinträde 
samt om medlem ska få biträde i domstol i arbetsrättsliga ärenden eller i ärenden 
som kan beräknas bli särskilt kostnadskrävande 

• fastställer och upplöser lokal avdelning på avdelningens egen begäran 
• ger förutsättningar för den lokala organisationen 
• har arbetsgivaransvar för alla anställda i Vårdförbundet 

Etiska riktlinjer 

Förbundet har antagit särskilda yrkesetiska koder för barnmorskor, biomedicinska 
analytiker, röntgensjuksköterskor och sjuksköterskor. Dessa koder är en konkretisering 
av vår värdegrund i det dagliga yrkesutövandet. 

Läs mer: Stadgan 

 

https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

