Forbundsstyrelsen den 250627

Forbundsvalberedare — for ett levande ledarskap och en
stark demokrati

Att vara forbundsvalberedare i Vardforbundet ar ett uppdrag som bygger pa tillit, ansvar
och framtidstro. Du ar vald av kongressen — medlemmarnas hogsta beslutande organ -
och ar en nyckelperson i vart gemensamma demokratiska arbete. | ditt uppdrag banar
du vag for ett starkt och representativt ledarskap som speglar medlemmarnas vilja och
forbundets varderingar.

Tillsammans med dina kollegor i valberedningen har du ett viktigt uppdrag: att foresla de
personer som ska leda Vardférbundet framat — som styrelseledamoter,
avtalsradsrepresentanter och revisorer. Det &r ni som formar forslagen som laggs fram
for kongressen. Det ar ni som haller framtiden levande.

Ett uppdrag som bygger pa dialog, insikt och engagemang

Att vara forbundsvalberedare handlar om mycket mer an att ta fram namn. Det handlar
om att forstd manniskor, se potential och bygga relationer. Det handlar om att skapa
fortroende — genom samtal, lyhdrdhet och narvaro i organisationen.

Ni har nara dialog med medlemmar och fortroendevalda i hela landet. Ni lyssnar,
uppmuntrar och synliggér mojligheter.

Ett uppdrag som pagar - hela kongressperioden

Valberedningens arbete ar aktivt under hela mandatperioden. Ni foljer upp hur de valda
uppdragen fungerar — genom samtal, intervjuer och omvarldsbevakning. Ni ar lyhérda for
signaler, 6ppna for dialog och rustade att foresla forandring nar det behovs.

Ni skapar struktur och samsyn i ert arbete, tar ansvar for er egen kompetensutveckling
och anvander arbetsformer som gor det lattare att fatta valgrundade beslut. Genom att
vara synliga — pa nationella aktiviteter, i sociala kanaler och i métet med medlemmar -
starker ni forstaelsen for valberedningens roll och uppdrag.

Nomineringsprocess som skapar tillit

Nomineringsprocessen ar centrali valberedningens arbete. Har finns utrymme for
medlemmar att paverka, lyfta fram kandidater och vara delaktiga. Det &r ni som
sakerstaller att processen blir rattssaker, transparent och inkluderande.

Ni hanterar nomineringar med respekt och enligt gallande regler for personuppgifter. Ni
intervjuar, ber om presentationer och anvander era samlade intryck for att ta fram ett
genomtankt och valgrundat forslag till kongressen.

Ett stodjande och sjalvstandigt uppdrag
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Som forbundsvalberedare arbetar du sjalvstandigt men i dialog med bade
forbundsstyrelse och kansli. Du far introduktion, utbildning, tillgang till verktyg och
resurser samt stod fran Vardforbundets organisation for att kunna utféra ditt uppdrag pa
basta satt.

Demokrati i handling — inte bara pa papper

Att vara valberedare i Vardférbundet ar att vara en del av nagot storre. Du starker
demokratin i forbundet genom 6ppenhet, tydlig kommunikation och ett forhallningssatt
praglat av respekt och transparens. Genom att bidra till en kultur dar manniskor kanner
sig delaktiga, lyssnade pa och sedda bygger du fortroende for processen —och for de
manniskor som far vara medlemmars fortroende att leda.

Uppdragets omfattning

Uppdraget som forbundsvalberedare stracker sig dver hela kongressperioden och
innebar ett kontinuerligt och fortroendebaserat ansvar for att framja ett starkt,
representativt och forankrat ledarskap i Vardforbundet. Tillsammans med ovriga i
valberedningen formar du arbetssatt och fordelar ansvar, dar ni sjalva har stor mojlighet
att paverka er arbetsstruktur. Ni deltar i relevanta forbundsstyrelsemoten, forbundsrad
och andra motesplatser inom forbundet — bade fysiska och digitala — for att bygga
relationer, lyssna in organisationen och starka forstaelsen for ert uppdrag. Arbetets
omfattning kan variera under mandatperioden men det intensifieras vanligtvis under det
sista aret infor kongressen da nomineringsprocessen och forslagsstallandet star i fokus.

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av forbundets stadgar och
vardegrund

Vardférbundets stadgar § 1

1. Vardforbundets grundlaggande varderingar och &ndamal
Vardforbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardforbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.
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Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter

Vardforbundet ansluter sig till FN:s allménna deklaration om de méanskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgdng till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas
med respekt. | Vardférbundet ar olikheter en tillgdng och en mojlighet till
utveckling.

Solidaritet

Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardforbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sékerhet ar grundladggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardférbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

| Vardforbundet ska vi gemensamt

¢ utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling

i sinyrkesroll

e forbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket

och mojligheter till utveckling i arbetslivet

* paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

| Vardférbundet ska vi gemensamt
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e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

o forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

Vardfoérbundets stadgar §13 (Valberedning)

Mellan kongresser och arsmoten forbereder respektive valberedning valen genom att ta
fram och foresla kandidater till uppdrag i Vardforbundet. Infor val som forrattas av
kongressen ska nomineringarna vara valberedningen tillhanda senast den 31 januari
samma ar.

Vardforbundets stadgar § 8 (Kongressen)

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 190 ombud samt
forbundsstyrelsens ledamoter. Dessa har rostratt som inte far 6verlatas. De 190
mandaten fordelas mellan avdelningarna i proportion till antalet rostberattigade
medlemmar som avdelningen hade den 31 december aret fore ordinarie kongress. Varje
avdelning har ratt till tre mandat. Valberedningens ledamoéter kallas till kongressen
och har yttrande- och foérslagsratt i valfragor.

/.1

Kongressen

e granskar verksamheten och beviljar forbundsstyrelsen ansvarsfrihet

e beslutar om vision och mal for Vardférbundets verksamhet under kommande
kongressperiod

e viljer forbundsstyrelse med 7-11 ledaméter, inklusive ordférande och tva
vice ordférande samt successionsordning for dessa

e viljer valberedning med 6-10 ledamoter och beslutar om storlek for
forbundsstyrelsen under nastkommande mandatperiod

e viljer 10 av 12 representanter till avtalsradet

e viljer 4 fortroendevalda revisorer samt 2 ersattare

e beslutar ominriktning av verksamhet och ekonomi

e beslutar om konfliktfondens storlek

o faststaller forbundets organisationsstruktur

e beslutar om medlemsavgiftens storlek

Etiska riktlinjer

Foérbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av var vardegrund i det dagliga yrkesutovandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

