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Revisor – ett uppdrag i medlemmarnas tjänst 
Att vara revisor i Vårdförbundet är att stå på medlemmarnas sida. Du granskar hur vårt 
förbund leds och förvaltas, med uppdraget att säkerställa att verksamheten följer 
beslut, stadgar och värdegrund. Det är ett ansvar som bygger på förtroende – och ett 
uppdrag som utförs med integritet, lyhördhet och noggrannhet. 

Revisorerna är en viktig del av vår demokratiska struktur. Genom sitt arbete bidrar de till 
transparens, efterlevnad och långsiktig hållbarhet i hur Vårdförbundet styrs.  

Ett uppdrag som följer hela vägen 

Revisionsarbetet pågår under hela kongressperioden och sträcker sig från första dagen 
efter kongress till dess att nästa kongress hålls. Tillsammans med dina kollegor i 
revisionsgruppen – och i nära samverkan med auktoriserad revisor – granskar du både 
löpande verksamhet och avslutande bokslut. Du tittar på beslut, dokumentation, 
ekonomiska transaktioner och hur förbundet arbetar i praktiken. Arbetet är brett, men 
alltid förankrat i syftet: att Vårdförbundet ska vara en välskött organisation som lever upp 
till medlemmarnas förväntningar. 

Självständig, men inte ensam 

Som revisor verkar du fristående från styrelsen. Du är inte del av beslutsfattandet, men 
finns nära nog för att följa, förstå och analysera. Ditt uppdrag kräver integritet och gott 
omdöme – och ett starkt fokus på att bidra till förbättring. 

Du har tystnadsplikt i uppdraget. Det som sägs och det du ser i ditt uppdrag stannar hos 
dig och dina kollegor. Det är en förutsättning för att kunna utföra revisionen på ett öppet 
sätt.  

Att granska för att stärka 

Revisionen omfattar både ekonomi och förvaltning. Det innebär att du inte bara tittar på 
siffror, utan även på att verksamheten följer de beslut som fattats – av kongress, 
förbundsstyrelse och andra beslutande organ. Du följer upp att riktlinjer hålls, att 
uppföljningar sker och att inga frågor tappas bort på vägen. 

Du granskar också hur förbundets interna kontroll fungerar – att roller är tydliga, att 
bokföring och attestflöden är i ordning, och att resurser används på rätt sätt. Även små 
fel kan få stor betydelse och därför är revisorns perspektiv viktigt. Din närvaro skapar 
trygghet – inte minst i känsliga eller komplexa frågor. 

Rapportering och dialog 

Revisionsarbetet dokumenteras löpande och avslutas varje år med en 
revisionsberättelse. Det är den formella rapporten som lämnas till förbundsstyrelsen 
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och kongressen. Där redogör du för vad som granskats, vilka slutsatser du dragit och om 
ansvarsfrihet bör beviljas. 

Utöver revisionsberättelsen kan du vid behov lämna andra rapporter – muntliga eller 
skriftliga – till förbundsstyrelsen eller kansliet. Ibland räcker ett samtal, ibland behövs en 
skriftlig återkoppling. Det viktigaste är att dialogen är öppen, saklig och konstruktiv. 

Vid kongressen är du som revisor med och presenterar revisionsberättelsen. Det är ett 
tillfälle att sätta ljus på uppdraget och ge medlemmarna möjlighet att ställa frågor om 
hur förbundet har förvaltats. 

Ett uppdrag som bygger tillit 

Att vara revisor i Vårdförbundet är ett förtroendeuppdrag med stor betydelse. Du är en 
del av det skyddsnät som ser till att vi lever som vi lär – att våra värderingar omsätts i 
praktiken och att medlemmarnas resurser används med respekt. 

Uppdragets omfattning 

Uppdraget som revisor i Vårdförbundet pågår under hela kongressperioden och innebär 
ett självständigt och förtroendefullt ansvar att granska ekonomi, styrning och 
efterlevnad av beslut. Tidsåtgången varierar över året, men intensifieras i samband med 
årsbokslut och inför kongress. De huvudsakliga arbetsmomenten inkluderar löpande 
granskning av protokoll och styrdokument, ekonomisk genomgång tillsammans med 
auktoriserad revisor, och upprättande av årlig revisionsberättelse. Du förväntas delta i 
vissa förbundsstyrelsemöten, träffar med kansliet samt medverka vid kongressen. 

 

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av förbundets stadgar och 
värdegrund 
Vårdförbundets stadgar § 1 
 
1. Vårdförbundets grundläggande värderingar och ändamål 
Vårdförbundet är ett yrkesförbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga 
intressen och utvecklingen av professionerna. Vårdförbundet organiserar 
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, röntgensjuksköterskor 
och sjuksköterskor samt studenter inom respektive utbildning. I Vårdförbundet 
utgår vi från våra grundläggande värderingar. 
 
1.1 GRUNDLÄGGANDE VÄRDERINGAR 
 
Demokrati 
Vårdförbundets organisation utgår från dig som medlem. 
 
Vårdförbundet präglas av öppenhet och insyn i den demokratiska processen. 
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Rätten och möjligheten till delaktighet och medskapande i Vårdförbundet är 
vår styrka och utvecklar organisationen.  
 
Demokratin är en förutsättning för att Vårdförbundet ska vara ett starkt förbund. 
 
Mänskliga rättigheter 
Vårdförbundet ansluter sig till FN:s allmänna deklaration om de mänskliga 
rättigheterna, enligt vilken alla människor är födda fria och lika i värde och 
rättigheter.  
 
Alla ska ha rätt till och tillgång till en god och väl fungerande hälso- och 
sjukvård som bygger på lika villkor, vetenskap och beprövad erfarenhet. 
 
Alla människor har rätt att leva i ett samhälle som främjar hälsa och där 
demokratiska fri- och rättigheter råder. 
 
Mångfald 
Olika åsikter inom förbundet ska ges möjlighet att föras fram och ska mötas 
med respekt. I Vårdförbundet är olikheter en tillgång och en möjlighet till 
utveckling. 
Solidaritet 
Vårdförbundets arbete bygger på gemensamt ansvar och solidarisk samverkan 
med och mellan kollegor. 
 
Partipolitiskt obundet 
Vårdförbundet är partipolitiskt obundet. När vi tar ställning i frågor sker detta 
utifrån Vårdförbundets politik och grundläggande värderingar. 
 
Yrkesetik 
Som medlem följer du de etiska riktlinjer som är fastställda för respektive 
yrke. Individens delaktighet, integritet och säkerhet är grundläggande värden 
som vägleder oss. 
 
Internationellt samarbete 
Vårdförbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor 
i andra länder för goda villkor och en positiv hälsoutveckling globalt. Allt 
internationellt samarbete utgår från våra grundläggande värderingar. 
 
1.2 VÅRDFÖRBUNDETS ÄNDAMÅL 
I Vårdförbundet ska vi gemensamt 
• utveckla och stärka yrket samt främja den enskilde individens utveckling 
i sin yrkesroll 
• förbättra individens och kollektivets villkor och förutsättningar för yrket 
och möjligheter till utveckling i arbetslivet 
• påverka utvecklingen av hälso- och sjukvården på arbetsplatsen, lokalt, 
regionalt, nationellt och internationellt påverka utvecklingen i samhällsfrågor 
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I Vårdförbundet ska vi gemensamt 
 

• utveckla och stärka yrket samt främja den enskilde individens utveckling i sin 
yrkesroll 

• förbättra individens och kollektivets villkor och förutsättningar för yrket och 
möjligheter till utveckling i arbetslivet 

• påverka utvecklingen av hälso- och sjukvården på arbetsplatsen, lokalt, 
regionalt, nationellt och internationellt påverka utvecklingen i samhällsfrågor 

 

Vårdförbundets stadgar §14 

De förtroendevalda revisorerna, tillsammans med den auktoriserade revisorn 
• följer och granskar verksamheten i Vårdförbundet utifrån stadgarna, 

grundläggande värderingar samt de beslut som kongressen, förbundsstyrelsen, 
årsmötet och avdelningsstyrelsen har fattat 

• ansvarar för att granskningen inriktas på att besluten verkställs samt att 
verksamheten håller sig inom de ramar som stadgarna och kongressbeslut anger 

• granskar fortlöpande Vårdförbundets förvaltning och räkenskaper 
• kontrollerar att Vårdförbundets verksamhetsberättelse och bokslut upprättas 

och ger en rättvisande bild av förbundets verksamhet 
• avger årligen en revisionsberättelse och uttalar sig om ansvarsfrihet för 

förbundsstyrelsen, fastställande av resultat och balansräkning samt disposition 
av vinst eller förlust 

• lägger fram sin revisionsberättelse på kongressen 
 

Etiska riktlinjer 

Förbundet har antagit särskilda yrkesetiska koder för barnmorskor, biomedicinska 
analytiker, röntgensjuksköterskor och sjuksköterskor. Dessa koder är en konkretisering 
av vår värdegrund i det dagliga yrkesutövandet. 

Läs mer: Stadgan 

 

https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

