Forbundsstyrelsen den 250627

Revisor — ett uppdrag i medlemmarnas tjanst

Att vara revisor i Vardforbundet ar att std pd medlemmarnas sida. Du granskar hur vart
forbund leds och férvaltas, med uppdraget att sdkerstalla att verksamheten foljer
beslut, stadgar och vardegrund. Det ar ett ansvar som bygger pa fortroende — och ett
uppdrag som utfors med integritet, lyhérdhet och noggrannhet.

Revisorerna ar en viktig del av var demokratiska struktur. Genom sitt arbete bidrar de till
transparens, efterlevnad och langsiktig hallbarhet i hur Vardforbundet styrs.

Ett uppdrag som foljer hela vagen

Revisionsarbetet pagar under hela kongressperioden och stracker sig fran forsta dagen
efter kongress till dess att nasta kongress halls. Tillsammans med dina kollegor i
revisionsgruppen — och i nara samverkan med auktoriserad revisor — granskar du bade
l6pande verksamhet och avslutande bokslut. Du tittar pa beslut, dokumentation,
ekonomiska transaktioner och hur forbundet arbetar i praktiken. Arbetet ar brett, men
alltid forankrat i syftet: att Vardforbundet ska vara en valskott organisation som lever upp
till medlemmarnas forvantningar.

Sjalvstiandig, men inte ensam

Som revisor verkar du fristdende fran styrelsen. Du ar inte del av beslutsfattandet, men
finns nara nog for att folja, forstad och analysera. Ditt uppdrag kraver integritet och gott
omdodme — och ett starkt fokus p4 att bidra till forbattring.

Du har tystnadsplikt i uppdraget. Det som sags och det du ser i ditt uppdrag stannar hos
dig och dina kollegor. Det ar en forutsattning for att kunna utféra revisionen pa ett 6ppet
sétt.

Att granska for att starka

Revisionen omfattar bade ekonomi och forvaltning. Det innebar att du inte bara tittar pa
siffror, utan aven pa att verksamheten foljer de beslut som fattats — av kongress,
forbundsstyrelse och andra beslutande organ. Du foljer upp att riktlinjer halls, att
uppféljningar sker och att inga fragor tappas bort pa vagen.

Du granskar ocksa hur forbundets interna kontroll fungerar — att roller &r tydliga, att
bokféring och attestfloden &r i ordning, och att resurser anvands pa ratt satt. Aven smé
fel kan fa stor betydelse och darfor ar revisorns perspektiv viktigt. Din narvaro skapar
trygghet — inte minst i kdnsliga eller komplexa fragor.

Rapportering och dialog

Revisionsarbetet dokumenteras l0pande och avslutas varje ar med en
revisionsberattelse. Det ar den formella rapporten som lamnas till forbundsstyrelsen
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och kongressen. Dar redogor du for vad som granskats, vilka slutsatser du dragit och om
ansvarsfrihet bor beviljas.

Utdver revisionsberattelsen kan du vid behov ldamna andra rapporter — muntliga eller
skriftliga —till forbundsstyrelsen eller kansliet. Ibland racker ett samtal, ibland behdvs en
skriftlig aterkoppling. Det viktigaste ar att dialogen ar 6ppen, saklig och konstruktiv.

Vid kongressen ar du som revisor med och presenterar revisionsberattelsen. Det ar ett
tillfalle att satta ljus pa uppdraget och ge medlemmarna mojlighet att stélla fragor om
hur férbundet har forvaltats.

Ett uppdrag som bygger tillit

Att vara revisor i Vardforbundet ar ett fortroendeuppdrag med stor betydelse. Du ar en
del av det skyddsnéat som ser till att vi lever som vi lar — att vara varderingar omsatts i
praktiken och att medlemmarnas resurser anvands med respekt.

Uppdragets omfattning

Uppdraget som revisor i Vardférbundet pagar under hela kongressperioden och innebéar
ett sjalvstandigt och fértroendefullt ansvar att granska ekonomi, styrning och
efterlevnad av beslut. Tidsatgdngen varierar Over aret, men intensifieras i samband med
arsbokslut och infor kongress. De huvudsakliga arbetsmomenten inkluderar lopande
granskning av protokoll och styrdokument, ekonomisk genomgang tillsammans med
auktoriserad revisor, och upprattande av arlig revisionsberattelse. Du forvantas delta i
vissa forbundsstyrelsemoten, traffar med kansliet samt medverka vid kongressen.

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av forbundets stadgar och
vardegrund

Vardférbundets stadgar § 1

1. Vardforbundets grundlaggande varderingar och &ndamal
Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga

intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor

och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardforbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.
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Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt forbund.

Manskliga rattigheter

Vardforbundet ansluter sig till FN:s allménna deklaration om de manskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgdng till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foéras fram och ska motas
med respekt. | Vardférbundet ar olikheter en tillgdng och en mojlighet till
utveckling.

Solidaritet

Vardforbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardforbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sdkerhet ar grundlaggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardférbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

| Vardforbundet ska vi gemensamt

¢ utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling

i sinyrkesroll

e forbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket

och mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor
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| Vardférbundet ska vi gemensamt

utveckla och starka yrket samt frdmja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

Vardférbundets stadgar §14

De fortroendevalda revisorerna, tillsammans med den auktoriserade revisorn

foljer och granskar verksamheten i Vardférbundet utifran stadgarna,
grundlaggande varderingar samt de beslut som kongressen, forbundsstyrelsen,
arsmotet och avdelningsstyrelsen har fattat

ansvarar for att granskningen inriktas péa att besluten verkstalls samt att
verksamheten haller siginom de ramar som stadgarna och kongressbeslut anger
granskar fortlépande Vardforbundets forvaltning och rakenskaper

kontrollerar att Vardforbundets verksamhetsberattelse och bokslut upprattas
och ger en rattvisande bild av forbundets verksamhet

avger arligen en revisionsberattelse och uttalar sig om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen, faststallande av resultat och balansrakning samt disposition
av vinst eller forlust

lagger fram sin revisionsberattelse pa kongressen

Etiska riktlinjer

Foérbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska

analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering

av var vardegrund i det dagliga yrkesutdvandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

