Forbundsstyrelsen den 250627

Avtalsradet — en tydlig rost i centrala avtal

Att forhandla fram bra avtal kraver mer an vilja och juridik. Det kraver forstaelse for
medlemmars verklighet liksom formaga att tolka och dra slutsatser av de forutsattningar
som invarld och omvarld bidrar med, pa kort och lang sikt. Darfor finns avtalsradet —en
samling engagerade och kunniga fortroendevalda.

Vad ar avtalsradet?

Avtalsradet bestar av tolv ledamaoter, varav tio valjs av kongressen och tva utses av
forbundsstyrelsen. Avtalsradet ger forbundsstyrelsen och forhandlingsledning stod,
perspektiv och rad i Vardforbundets centrala avtalsarbete.

Radets rolli avtalsprocessen

Avtalsradet ar radgivande och spelar ddrmed en central roll i avtalsprocessen till stod for
forbundsstyrelsen, som har det slutliga ansvaret for att anta yrkanden och
framforhandlat kollektivavtal. Radet forvantas beakta bade kontext, konsekvenser och
moijligheter vid beddmning av hur olika avtalsférslag paverkar medlemmar, férbundet
och arbetsgivarsidan pa bade kort och lang sikt.

Radet:

e utvarderartidigare avtal

e gerrad infor prolongering eller uppsagning

e bidrar med analyser och vagval kring yrkanden

o farfortlopande information om laget i forhandlingarna

e varderar och ger rad avseende framfoérhandlat slutbud

e gerinspel om konfliktatgarder aktualiseras

e bidrar till strategisk utveckling infor kongress eller andra avgérande vagval

Avtalsradets styrka ligger i olika erfarenheter och perspektiv. Har kravs inte enhetlighet —
tvartom. For dven om avtalsradet ska ge forbundsstyrelsen ett samlat rad ar olika
synséatt, konsekvensbeddmningar och konkreta alternativ viktiga ingredienser for att
radet ska vara val avvagt och analyserat.

Kompetens och kunskap
Ledamoter i avtalsradet forvantas ha god overblick over:

e Vardférbundets centrala avtal

e Den forbundspolitiska inriktningen

e Villkoren inom vara olika sektorer

e Partssystemets regleringar och forutsattningar
e Omvarldens paverkan pa vard och avtalsarbete



Forbundsstyrelsen den 250627

Det handlar om att ha bade djup och bredd - fran professionens villkor till den politiska
verklighet vi forhandlar inom. For att kunna bidra med valgrundade rad far avtalsradet
kunskapsfordjupning inom avtalsfragor, omvarldsanalys och férbundets politiska
inriktning.

Sa arbetar avtalsradet

Forbundsstyrelsen ansvarar for att sammankalla avtalsradet — vanligtvis genom
forbundsordférande eller forhandlingschef. Radet samlas vid behov.

Alla rad som lamnas till forbundsstyrelsen dokumenteras och fors vidare muntligt.
En rost for medlemsnyttan

Avtalsradet ar ett levande exempel pa Vardférbundets demokratiska struktur — dar den
kollektiva kunskapen tas tillvara, dar medlemmarnas rost far utrymme och dar var
framtid forhandlas fram med bade hjarta och skarpa. Ledamoterna i avtalsradet ger sina
rad med utgdngspunkt i medlemmarnas vardag och behov.

Uppdragets omfattning

Uppdraget som ledamot i avtalsradet stracker sig over hela kongressperioden. Arbetet ar
behovsstyrt och intensifieras sarskilt under avtalsrorelser eller vid strategiska vagval,
sasom prolongering eller uppsagning av avtal. Tidsatgangen varierar, men du forvantas
delta vid sammankallade moten - fysiska eller digitala — och bidra med analyser,
perspektiv och vagledning i aktuella avtalsfragor.

Ditt uppdrag konkretiseras och definieras av forbundets stadgar och
vardegrund

Vardforbundets stadgar § 1

1. Vardfoérbundets grundlaggande varderingar och andamal

Vardférbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardforbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.
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Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt férbund.

Manskliga rattigheter

Vardforbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprovad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas
med respekt. | Vardférbundet ar olikheter en tillgang och en mojlighet till
utveckling.

Solidaritet

Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardforbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardforbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem féljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sdkerhet ar grundlaggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardférbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

I Vardférbundet ska vi gemensamt

¢ utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling

i sinyrkesroll

e forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket

och mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden péa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor
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| Vardférbundet ska vi gemensamt

e utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

o forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

Vardférbundets stadgar §11 (Avtalsradet)

Avtalsradet bestar av tolv fortroendevalda medlemmar varav kongressen valjer tio.
Resterande tva valjs av forbundsstyrelsen utifrdn den sektor som avtalsomradet
representerar. Avtalsradet ar radgivande till forbundsstyrelsen i centrala
kollektivavtalsfragor vid utvecklingen, samt infor tecknandet, av centrala kollektivavtal.

Etiska riktlinjer

Forbundet har antagit sarskilda yrkesetiska koder for barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor. Dessa koder ar en konkretisering
av var vardegrund i det dagliga yrkesutdvandet.

Las mer: Stadgan


https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/stadgan/

