Goteborg 210628

Nytt kollektivavtal mellan VGR och Vardforbundet avdelning Vastra Gétaland.
Avtalet reglerar ersattning vid planerad extra tjanstgoring inom Vastra Gotalandsregionen.

Avtalet galler vid frivillig extratjdnstgoring utanfor ordinarie arbetstid som ar inplanerad
for att hantera tillfilliga vardproduktionsbehov, dar bemanningssituationen inta kan l6sas
pa andra satt.

Frivillighet var ett viktigt stallningstagande nar Vardforbundet valde att forhandla. Alla har
behov av aterhamtning efter pandemin, samtidigt som verksamheterna har ett behov av att
ta hand om den uppskjutna varden/undersokningarna. Darfér ska mojligheten att arbeta
extra vara pa frivillig basis. FOr att aktivera avtalet kradvs att din forvaltningschef/sjukhuschef
beslutar om det. Det ar sedan upp till dig, att frivilligt, pa din lediga tid, erbjuda dig att hjalpa
till och samtidigt fa en rimlig ersattning for det.

Ersattningen ar 300 % pa din timlon, oberoende av sysselsattningsgrad.
OB (inkluderat forhojda natt och helg OB) utgar utover ersattning pa 300 %.

Ersattning for arbetad tid inbegriper semesterlon och semesterersattning.

Arbetsmiljoperspektivet ska beaktas och det ar viktigt att avtalet nyttjas med hdnsyn taget
till ditt och dina kollegors behov av aterhamtning och vila. Avtalet innebar inget avsteg fran
arbetstidslagens och ABs regler om dygns- och veckovila. Avtalet ar inte avsett att tillampas
for att |0sa akuta bemanningsbehov i ordinarie verksamhet.

Det kan handla om att forvaltningen far en extra bestallning pa till exempel
spirometriundersokningar, rontgenundersokningar, operationer eller mottagningsbesok, da
vara medlemmar frivilligt, pa ledig tid, gar in och arbetar extra.

Avtalet medger ett sammanlagt dvertidsuttag om 150 timmar utéver vad som anges i
arbetstidslagen gallande allman 6vertid.

Avtalet géller from 210701-tills vidare.

Har du fragor om avtalet eller om din chef sdger att ni ska anvanda er av avtalet for att
hantera ett tillfalligt vardproduktionsbehov pa din arbetsplats/verksamhet, kontakta
Vardférbundet pa din férvaltning.

Vila och aterhamtning ar viktigt! Vi har inte tecknat avtalet for att ni ska slita ut er totalt utan
for att ni ska fa en rimlig ersattning for det overtidsarbete ni valjer att gora.

Det ar frivilligt att ta pa sig extra arbete utifran detta avtal.

OBS! Det ar skillnad pa arbetsgivarens ratt att beordra extraarbete vid sjukluckor, VAB m.m.
och att anvanda sig av detta avtal.

Arbetsgivaren kan fortfarande beordra 6vertidsarbete vid akut franvaro. Det &r inget som
hindrar att ni begér liknande ersattning vid annan évertidsarbete.



