Motivering till forslag av kongressombud, avdelning Halland

Margot Kamruddin avdelningsordférande

Med den tyngsta posten i avdelningen, uppdraget att leda avdelningsstyrelsens arbete, ar i det
narmaste avhangigt att denne deltar pa kongressen och ar ett tungt argument till varfér hon ar en
sjalvklar kandidat. Vidare har hon en mangarig erfarenhet av arbete bade som ombud och som en del
i avdelningsstyrelsen, nagot som &r en tillgang pa bada stédllena. Med sina etablerade kontakter i
forbundet bade inom Halland och nationellt har hon stor pontential att féra fram medlemmar i
Vardforbundet avdelning Hallands 6nskemal och behov i ett nationellt sammanhang.

Den nationella demokratiska organisationen inom férbundet genomgar i nulaget stora forandringar.
For Margot ar det viktigt att férbundet inte blir toppstyrt. Hon anser att Vardférbundet ska vara
narvarande for varje medlem pa lokal niva. Pa sa satt kan man behalla och forbattra medlemsstodet i
hela organisationen. Margot vet att kommande férhandlingar om det nya l6neavtalet kommer vara
valdigt viktiga for medlemmarna och darfor kommer hon lagga mycket engagemang i den fragan.

Mikael Apelqvist vice avdelningsordférande

Forvantas ga in i avdelningsordférandens stalle vid behov och ddrmed leda avdelningsstyrelsens
arbete, vilket ger anledning att rekommendera den nominerade till uppdrag som kongressombud.
Han har ocksa erfarenhet av arbete med kongressen sedan tidigare. Mikael har en férmaga att se och
forsta statistik, tolka och forsta resultat sdsom de ofta ar redovisade fran arbetsgivares sida och har
kunskapen att omsatta detta i diskussion med bade medlemmar och arbetsgivare, nagot som ocksa
ar en tillgang i kongressen.

Juliska Tot Wikstrom

Juliska har en flerarig erfarenhet av bade styrelsearbete fran avdelningsstyrelsen Vardférbundet
avdelning Halland och fran kongressen. Juliska har formaga att engagera personer runtomkring sig
och skapar férutsattningar till kreativa idéer och l6sningar. Hon &r ocksa en presumtiv del i féreslagen
avdelningsstyrelse, ett arbete som underlattas av att ha deltagit vid kongressen.

Branko Banovic

Branko har varit en del av avdelningsstyrelsen i ett par ar och har under den tiden arbetat upp en
kunskap och kinnedom om organisationen, medlemmar i avdelning Halland och deras 6nskemal och
behov. Han har ocksa ett framtidstank vilket forbundet bade lokalt och nationellt kan dra nytta av i
kongressen. Branko ar biomedicinsk analytiker, vilket har potential att ge 6kad bredd i diskussioner
som ror forbundets yrkeskategorier.



Ylva Palmgren

Ylva har varit och ar en presumtiv del i avdelningsstyrelsen for Vardférbundet avdelning Halland, och
deltagande vid kongressen underlattar arbetet i avdelningsstyrelsen. Ylva har bade framtids och
samhallsperspektiv i sitt arbete i férbundet, ndgot som ar av stort varde med de utmaningar som
vara yrkeskategorier star infor. Hon arbetat deltid pa sin ordinarie arbetsplats vilket gor att hon har
direktkontakt med arbetsférhallanden och villkor.

Anna-Karin Liljedahl

Anna-Karin har mangarig erfarenhet av styrelsearbete och deltagande i kongressen. Hon har
formaga att se helheten. Anna-Karin har ursprungligen sin anstallning i Halmstad kommun vilket ger
moijlighet till 6kad forstaelse for de forutsattningar som finns inom sektorn. Méjlighet att omsatta
kongressbeslut i avdelningsstyrelsen underlattas av deltagande.

Marie Claesson

Marie har haft uppdrag som styrelseledamot i avdelningsstyrelsen under ett ars tid och finns bland
foreslagna kandidater dven for kommande mandatperiod. Hon har tidigare innehaft uppdragi en
annan av Vardférbundets avdelningar. Med sin erfarenhet bade fran fackliga uppdrag, olika
forbundsavdelningar och arbetsplatser tillsammans med tydligt engagemang, férmaga att se
sammanhang och ur olika perspektiv dr hon en tillgang fér teamet.

Lena Seppa

Lena ar i grunden utbildad 6gonsjukskoterska och har en lang erfarenhet bade inom varden och
Vardfoérbundet dar hon tidigare haft fortroendeuppdrag bade som fortroendevald, valberedare och
styrelsemedlem. Nu jobbar Lena pa Syncentralen som ar en del av férvaltningen ADH (Ambulans
diagnostik och hélsa). Detta ser valberedningen positivt pa da det bidrar till att bredda styrelsens
representation. Under sin tid som fortroendevald har Lena manga ganger tagit stod i lagar och avtal
och kdnner sig bekvam med att s6ka svar dar. Genom sin erfarenhet fran att tillhéra olika
organisationer och framfor allt genom att arbeta med manga olika yrkeskategorier har Lena fatt en
vana betrakta sin organisation utifran ett helikopterperspektiv. Valberedningen tror att Lena med sin
tilltro till dialog och samarbete med bade arbetsgivarsidan och andra fackliga organisationer kommer
att passa val in i styrelsegruppen.



	Motivering till förslag av kongressombud, avdelning Halland

