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Motion till Vårdförbundet avdelning Gävleborgs 

årsmöte 2025 

 

3. Byta om på arbetstid 

Motionsskrivare: Fredrik Bohman och Ewa Grönvall  

Bakgrund: 

Inom region Gävleborg så måste vi som arbetar kliniskt byta om på våra fritid 

trotts att det är ett krav att ha arbetskläder och inte privata kläder när vi arbetar. 

Detta gör att det blir olika villkor för oss om arbetar kliniskt och de som arbetar 

administrativt. 

Om man räknar på att vi ägnar fem minuter innan och efter varje arbetspass åt 

att byta om så blir det 50 min i veckan vilket ger ca 40 h på ett år som vi skänker 

till våra arbetsgivare. 

Därför yrkar vi: 

- Att vårdförbundet Gävleborg ska verka för att vi ska få stämpla in innan vi 

byter om.  

Styrelsen utlåtande 

Motionären lyfter en viktig fråga om att ombyte till arbetskläder bör ske på betald 

arbetstid. Det framhålls att ombyte idag ofta sker på fritiden, vilket innebär att ar-

betsrelaterade krav ställs utan ersättning. Motionären hänvisar till både hygien-

krav, arbetsgivarens krav på arbetskläder samt att omklädningsrum ofta är place-

rade långt från arbetsplatsen, vilket ytterligare förlänger tiden för ombyte. 

Styrelsen delar motionärens uppfattning att frågan om ombyte på arbetstid är vik-

tig och relevant för våra medlemmars arbetsvillkor. Det är orimligt att arbetsrela-

terade aktiviteter som ombyte på obetald tid, särskilt med tanke på att arbetsklä-

der är ett krav från arbetsgivaren och att hygienrutiner måste följas. 

Vårdförbundet Gävleborg ställer sig bakom motionens intentioner i helhet och 

verkar för att ombyte till arbetskläder ska ske på betald arbetstid genom att lyfta 

detta i samverkan med arbetsgivare inom regionen och kommunerna. 

 

Styrelsens förslag till beslut: 

1. Att årsmötet bifaller motionen 


