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VARDFORBUNDET

Motion till Vardforbundet avdelning Gavleborgs
arsmote 2025

1. Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal

Motionsskrivare: Elin Lindahl

Bakgrund:

Vardpersonal utfér sitt arbete staende och gaende under stora delar av arbetsda-
gen, ofta i manga timmar i strack. Detta leder till ett stort slitage pa kroppen, sar-
skilt fotter, ben och rygg. Ratt arbetsskor ar darfor avgorande for att forebygga
belastningsskador och langvariga halsoproblem. Trots detta sa tillhandahaller
inte arbetsgivare inom varden arbetsskor, vilket innebar att personalen sjalva
maste bekosta dem.

Att arbetsklader ofta tillhandahalls av arbetsgivaren ar i manga verksamheter en
sjalvklarhet. P4 samma satt bor arbetsskor ses som en nédvandig del av arbets-
utrustningen, inte en privat kostnad.

Yrkande:
Jag yrkar att Vardférbundet verkar for att:

1. Vardpersonal ska ha ratt till kostnadsfria, ergonomiska arbetsskor som till-
handahalls av arbetsgivaren.

2. Detta inkluderas i kollektivavtalsférhandlingar eller som en tydlig rekom-
mendation till arbetsgivare i férbundets paverkansarbete.

Styrelsen utlatande

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att tillgang till fotriktiga och hygi-
eniska arbetsskor ar en viktig arbetsmiljéfraga. Vardpersonal gar ofta tusentals
steg under ett arbetspass, och ratt skor ar avgérande for att férebygga belast-
ningsskador, fallolyckor och andra arbetsrelaterade halsoproblem. Det ar ocksa
en fraga om jamstalldhet, da skyddsskor ofta ar en sjalvklarhet inom mansdomi-
nerade yrken.

Vi ser att flera kommuner och regioner redan har infért kostnadsfria arbetsskor,
vilket visar att det ar majligt att genomféra. Socialstyrelsens kartlaggning visar att
arbetsklader i aldreomsorgen nu bekostas av arbetsgivaren, och vi anser att ar-
betsskor bér ses som en naturlig férlangning av detta.

Vardférbundet Gavleborg staller sig bakom motionens intentioner i helhet men vill
dela upp svaren enligt att-sats 1 och att-sats 2.
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1. Vardférbundet Gavleborg ska verka for att fragan lyfts i samverkan med
arbetsgivare inom regionen och kommunerna.

2. Vardférbundet Gavleborg ager ej fragan om kollektivavtalsférhandlingar
overgripande. Den fragan ags av Vardférbundet nationellt och fragor som
man vill ha in i avtalsférhandlingar pa den nivan hanteras genom motioner
till kongressen 2026. Vardférbundet Gavleborg rekommenderar motion-
aren att lamna denna motion vidare till kongress 2026.

Vi tackar motionaren for ett viktigt initiativ som syftar till att férbattra arbetsmiljéon
och villkoren for vardpersonal i Gavleborg.

Styrelsens forslag till beslut:

1. Att arsmotet bifaller motionens forsta (1) att-sats
2. Att arsmotet avslar motionens andra (2) att-sats
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