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Motion till Vårdförbundet avdelning Gävleborgs 

årsmöte 2025 

 

1. Kostnadsfria arbetsskor för vårdpersonal 

 

Motionsskrivare: Elin Lindahl 

Bakgrund: 

Vårdpersonal utför sitt arbete stående och gående under stora delar av arbetsda-

gen, ofta i många timmar i sträck. Detta leder till ett stort slitage på kroppen, sär-

skilt fötter, ben och rygg. Rätt arbetsskor är därför avgörande för att förebygga 

belastningsskador och långvariga hälsoproblem. Trots detta så tillhandahåller 

inte arbetsgivare inom vården arbetsskor, vilket innebär att personalen själva 

måste bekosta dem. 

Att arbetskläder ofta tillhandahålls av arbetsgivaren är i många verksamheter en 

självklarhet. På samma sätt bör arbetsskor ses som en nödvändig del av arbets-

utrustningen, inte en privat kostnad. 

Yrkande: 

Jag yrkar att Vårdförbundet verkar för att: 

1. Vårdpersonal ska ha rätt till kostnadsfria, ergonomiska arbetsskor som till-

handahålls av arbetsgivaren. 

2. Detta inkluderas i kollektivavtalsförhandlingar eller som en tydlig rekom-

mendation till arbetsgivare i förbundets påverkansarbete. 

 

Styrelsen utlåtande 

Styrelsen delar motionärens uppfattning om att tillgång till fotriktiga och hygi-

eniska arbetsskor är en viktig arbetsmiljöfråga. Vårdpersonal går ofta tusentals 

steg under ett arbetspass, och rätt skor är avgörande för att förebygga belast-

ningsskador, fallolyckor och andra arbetsrelaterade hälsoproblem. Det är också 

en fråga om jämställdhet, då skyddsskor ofta är en självklarhet inom mansdomi-

nerade yrken. 

Vi ser att flera kommuner och regioner redan har infört kostnadsfria arbetsskor, 

vilket visar att det är möjligt att genomföra. Socialstyrelsens kartläggning visar att 

arbetskläder i äldreomsorgen nu bekostas av arbetsgivaren, och vi anser att ar-

betsskor bör ses som en naturlig förlängning av detta. 

Vårdförbundet Gävleborg ställer sig bakom motionens intentioner i helhet men vill 

dela upp svaren enligt att-sats 1 och att-sats 2. 
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1. Vårdförbundet Gävleborg ska verka för att frågan lyfts i samverkan med 

arbetsgivare inom regionen och kommunerna. 

2. Vårdförbundet Gävleborg äger ej frågan om kollektivavtalsförhandlingar 

övergripande. Den frågan ägs av Vårdförbundet nationellt och frågor som 

man vill ha in i avtalsförhandlingar på den nivån hanteras genom motioner 

till kongressen 2026. Vårdförbundet Gävleborg rekommenderar motion-

ären att lämna denna motion vidare till kongress 2026. 

Vi tackar motionären för ett viktigt initiativ som syftar till att förbättra arbetsmiljön 

och villkoren för vårdpersonal i Gävleborg. 

Styrelsens förslag till beslut: 

 

1. Att årsmötet bifaller motionens första (1) att-sats 

2. Att årsmötet avslår motionens andra (2) att-sats 

 

 

 

 

 

  


