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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vardférbundet Gavleborg ser i var medlemsstatistik att anslutningsgraden av
medlemmar ar lagre pa arbetsplatser dar vi saknar lokalt fortroendevalda, vilket
visar det viktiga jobb de lokalt fértroendevalda ute pa arbetsplatserna gor nara
medlem. Under aret har vi sett en stigande trend av antal fértroendevalda pa
arbetsplatserna vilket ar gladjande och enligt de mal vi satt upp.

Vardférbundet Gavleborg har fortsatt haft fokus pa att rekrytera fler
fortroendevalda pa vara arbetsplatser. Detta sker genom uppsdkande arbete
(arbetsplatsbesok) bade pa arbetsplatser som har och inte har fértroendevald
lokalt idag.

Studenter ser vi ar en viktig potentiell medlemsgrupp att fanga och vi har under
aret haft flera riktade insatser pa hogskolan for att presentera och erbjuda
medlemskap.

Tyvarr ser vi inte effekt av det jobb vi gor i medlemsanslutningen utan tvartom,
trenden gar nedat. | jamférelse med samma tidperiod forra aret ar vi 65st farre
medlemmar i avdelning Gavleborg. Det ar cirka 90st farre yrkesverksamma
medlemmar, daremot ar det fler studentmedlemmar (13st) och fler
pensionarsmedlemmar (12st). Aven antalet fértroendevalda pa arbetsplats dkar
I6pande.

Bilder fran studentrekrytering hégskolan. Biler fran arbetsplatsbesék hjartmottagningen Sandviken och
Andersbergs hélsocentral

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon
Vardférbundet avdelning Gavleborg har under flera ar bedrivit ett aktivt och

langsiktigt arbete for att férbattra I6nevillkoren for vara medlemmar. Har ar en
sammanfattning av mal, syfte samt vilken effekt det haft for medlemmarna.
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Véardférbundet Gavleborgs syfte med sitt arbete inom I6n &r att:

e Starka medlemmarnas loneutveckling genom att driva pa for individuella
och differentierade I6ner

e Motverka osund I6nepolitik, sdsom kartellbildning och generella
ingangsloner som inte speglar kompetens och erfarenhet

e Paverka arbetsgivare och politiker att Idnesatsa pa Vardférbundets
yrkesgrupper for att sdkra kompetensforsorjningen framat

e Synliggora vardet av Vardforbundets yrkesgrupper och skapa tryck for
uppvardering av professionerna

Kort sammanfattning av effekterna av Véardférbundet Gévileborgs arbete inom
omradet I6n:

e Paverkat politiska beslut till forman for vara medlemsgrupper

o Drivit igenom konkreta I6neforbattringar vilket gett hogre I6nedkningar an
rikssnittet (market) hos flertalet arbetsgivare i lanet under flera ar— t.ex.
Region Gavleborg toppade I6neutvecklingsligan med en genomsnittlig
héjning pa 5,1 %, jamfort med rikssnittet pa 3,4 % 2021. Detta var ett
direkt resultat av Vardforbundets paverkansarbete

¢ Drivit igenom konkreta I6neférbattringar som extra I6nepaslag, utéver
I6nedversynens tilldelning, hos flertalet arbetsgivare genom aren —
exempelvis 60 miljoner kronor utéver ordinarie I6nedversyn inom Regin
Gavleborg 2023, en direkteffekt av fackligt paverkansarbete

e Motverkat osund I6nepolitik — som lika ingangslon oavsett erfarenhet

e Starkt férhandlingsposition och synliggjort vara professioner varde

e Synliggjort orattvisor i Idnesattning och skapat opinion

Bilder fran paverkansarbete utanfér regionfullméktige nér Vardférbundet méter majoritetspolitiker i regionen
samt dialogméte med politiker Gaviekommun

Arbetsmiljo

Vardférbundet avdelning Gavleborg med sina skyddsombud har en betydande
roll for att forbattra arbetsmiljon for medlemmar. Arbetsgivaren ar alltid den som
ar ansvarig for arbetsmiljon. Vardférbundets och skyddsombudens roll ar att
bevaka att arbetsgivaren tar sitt ansvar. Var roll ar ocksa att paverka
beslutsfattare, politiker till att forbattra arbetsmiljon.
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Véardférbundet Gavleborgs syfte med sitt arbete inom arbetsmiljé ar att:

e Skapa hallbara arbetsvillkor som gor det mgjligt att arbeta heltid under ett
helt yrkesliv

e Framja en halsosam vardmiljé dar bade vardtagare och vardpersonal mar
bra

¢ Ge medlemmar mojlighet att paverka sin arbetssituation, utvecklas och
kombinera arbete med privatliv

e Forebygga psykisk ohalsa och stress, sarskilt den sa kallade
samvetsstressen som uppstar nar man inte hinner ge den vard man
onskar

Kort sammanfattning av effekterna av Vardférbundet Gévleborgs arbete inom
omradet arbetsmiljé:

e Skyddsombud och fértroendevalda - Vardférbundet utbildar och stéttar
skyddsombud till att vara aktiva pa arbetsplatserna. Skyddsombudet
fungerar som stdd och féretradare for medlemmarna pa arbetsplatsen. De
deltar vid arbetsplatstraffar, samverkan, riskanalyser och arbetsmiljé
ronder. De bevakar att arbetsgivaren féljer arbetsmiljdlagen och att
medlemmarnas rattigheter tillgodoses.

o Systematiskt arbetsmiljdarbete - Genom samverkan med arbetsgivaren
lokalt skapas struktur for att forebygga ohalsa och olycksfall.

e Fokus pa arbetstider - Vardférbundet har drivit fragor om halsosamma
arbetstider och sarskilt kring nattarbete, 6vertid, beredskap och langa
pass. Detta med syfte till ett hallbart yrkesliv hela livet samt och fokus pa
aterhamtning och minska riken for utbrandhet. Men ocksa i syfte att
bevaka att de lagstiftningar som rader pa svensk arbetsmarknad foljs.

e Lokal narvaro och engagemang - Vardférbundet Gavleborg har genom sitt
lokala arbete med olika medlemsaktiviteter, méten och forum skapat en
gemenskap och engagemang bland medlemmarna.

Bilder fran grundutbildning for véra lokalt fortroendevalda samt bilder fran temautbildningsdag for
fortroendevalda tillika skyddsombud och sista bilden ar fran ett medlemsméte labb Hudiksvall

Arbetstid

Vardférbundet avdelning Gavleborg har under flera ar bedrivit ett aktivt och
langsiktigt arbete for att forbattra villkoren inom omrade arbetstid for sina
medlemmar. Har ar en sammanfattning av syftet samt vilken effekt som arbetet
haft for medlemmarna.
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Véardférbundet Gavleborgs syftet med sitt arbete inom arbetstid &ar att:

e Framja halsosamma arbetstider - Vardférbundet har ett syfte med sitt
arbete langsiktigt som kortsiktigt vilket ar att sakerstalla att medlemmar far
tillracklig vila och aterhamtning, sarskilt vid nattarbete.

o Oka attraktiviteten i vardyrken - Genom béttre arbetstidsvillkor har man
som mal att géra arbetet mer attraktivt och gora det lattare att bade
rekrytera och behalla personal.

e Skapa hallbara arbetsforhallanden - Malet har varit att minska 6vertiden
Overgripande och att foérdela befintlig 6vertid mer jamt. Malet med
arbetstids arbete ar att aven Vardférbundets medlemsgrupper ska ha ratt
till en ostord ledighet dar vila och aterhamtning ska vara i fokus. Att vi, likt
ovriga sektorer pa arbetsmarknaden ska ha var semester ostord.
Grundsyftet minska stress, etisk stress och darmed férbattra arbetsmiljon.

Kort sammanfattning av effekterna av Véardférbundet Gévileborgs arbete inom
omradet arbetstid:

e Vardférbundet Gavleborg har genom strategisk paverkan och
medlemsengagemang lyckats fa till ett antal lokala avtal kring arbetstider.
Genom dessa har man forbattrat arbetstidsvillkoren for sina medlemmar.
Det har lett till kortare arbetstid och mer battre aterhamtning.

e Vardforbundet arbetar aktivt for att forandra arbetskulturen, sa att
medlemmar inte standigt behdver l16sa arbetsgivarens
bemanningsproblem pa sin fritid och har i dessa fragor tagit sma steg i
ratt riktning.

Nagot som ar mycket viktigt i Vardférbundets arbete ar att vara ute i verksamheterna pa besok for att fa
information och kunskap vad som &r pa gang dar ute, sa vi i var tur kan anvanda det i vart arbete med olika
arbetsgivare; har bilder fran arbetsplatsbesok i bade kommun, privatverksamhet och region Gavleborg

Yrkets utveckling

Vardférbundet Gavleborg har under de senaste aren bedrivit ett malinriktat arbete
for att forbattra villkoren och utvecklingen for sina medlemmar inom yrkena
sjukskoterska, barnmorska, biomedicinsk analytiker och rontgensjukskoterska.

Véardférbundet Gavleborgs syfte med sitt arbete inom omradet vara yrkens
utveckling ar att:

e Starka yrkesrollerna genom att lyfta fram var kompetens, ansvar och
betydelse for samhallet
e Synliggodra vara professioners viktiga bidrag i vardkedjan
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e Skapa hallbara karriarvagar med méjlighet till vidareutbildning och
specialisering

e Forbattra arbetsmiljon for att minska stress, 6verbelastning och
vardskador.

Kort sammanfattning av effekterna av Véardférbundet Gévileborgs arbete inom
omradet yrkets utveckling:

¢ Yrkena har synliggjorts som samhallsbarande, vilket bidrar till att
sOktrycket till vara yrkesgruppers utbildningar ar fortsatt hogt

o Genom att uppmarksamma "fantastiska kollegor” har vi synliggjort och
visat vardet av vara olika professioner

e Karriarvagar inom yrket ar en del i vart stora kollektivavtal och ett
pagaende partsarbete med vara arbetsgivare

Bilder fran nér vi &r ute pa olika arbetsplatser och uppméarksammar de som blivit nominerade av sina
arbetskamrater till priset "en fantastik kollega”

Inflytande och paverkan

Det viktigaste for inflytande och paverkan ar att faktiskt vara medlem. Sedan att
som medlem vara engagerad, ta inte for givet att "Vardférbundet vet men goér
inget” ta kontakt i stallet och informera oss om saker som ar tokiga och som
behdver forandras. Kan vi som forbund géra nagot vill vi sa klart géra nagot.

Den kanske viktigaste pusselbiten till inflytande och paverkan ar att ha en
fortroendevald pa sin arbetsplats. En fortroendevald pa arbetsplatsen ar viktig
lank till styrelsen och andra fértroendevalda i lika uppdrag dar inflytande och
paverkan sker sa som olika samverkans forum med arbetsgivare.
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Att som medlem och fortroendevalt delta pa olika aktiviteter som Vardférbundet
anordnar &r ett annat viktigt satt for paverkan och inflytande. Arsmétet ar kanske
det viktigaste och mest formella paverkansforumet. Men det kan vara lika viktigt
att delta pa mindre aktiviteter sa som; medlemsméten, utbildningar, biokvallar,
entrémoten etc. for i alla forum vi mots utbyts och ges information som
omvandlas och tas tillvara i Vardférbundets fortsatta partsarbeten och
férhandlingar med arbetsgivare.

Vardférbundets besok i verksamheterna ar ett av de viktigaste forumen for oss att
fa en bild av nulaget som vi sedan kan ta med oss i vart fortsatta arbete med
beslutsfattare; politiker och arbetsgivare. Sa prata med oss nar vi kommer, eller
kontakta oss och sag at oss att komma om vi inte dykt upp redan.

Bilder fran olika forum dér vi méts; biokvéll, arbetsplatsbesék, medlemsresa

Ovrigt

Under aret har arbetsmiljon for vara medlemmar fortsatt att vara en stor
utmaning. Den hoéga arbetsbelastningen, bristen pa aterhamtning och
kompetensbristen i varden har lett till att allt fler inom vara yrkesgrupper drabbas

av ohalsa. Vi ser en oroande 6kning av medlemmar som har ett behov av
individuellt stéd fran Vardférbundet i olika méten med sin arbetsgivare.

Flera medlemmar under aret har behévt stéd och omfattande
rehabiliteringsinsatser for att aterga till arbetet. Den psykosociala arbetsmiljon
behover starkas och Vardférbundet ser ett stort behov av insatser fran
arbetsgivaren for att forebygga utmattning och stressrelaterad ohéalsa.
Vardférbundet arbetar aktivt med arbetsmiljoarbeten tillsammans med var
arbetsgivare i olika partsgemensamma arbetsgrupper men det behdvs mer.

Vi lyfter fram vara medlemmars engagemang och kompetens men tydliggor
ocksa att hallbarhet i arbetsmiljon och battre villkor ar avgérande for att kunna
behalla och utveckla varden framat.
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