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Arsrapport 2025

Sammanfattning

Det ar bara att konstatera att det snart gatt ett ar igen, dessutom haller
mandatperiodens fyra ar pa att ta slut. Jag tycker inte att det var sa ldnge sedan (4
ar) vi blev en ny styrelse och nu ar det dags igen. Vid eftertanke har det hant en hel
del pa fyra ar.

EU skarpte sin lag om vecko- och dygnsvila efter att ndgon eller nagra anmalt att
Sverige struntar i lagen. Det blev en vattendelare dar manga arbetstagare anser att
de maste f4 bestamma sjalva hur mycket och vilka tider de ska arbeta. Andra tycker
att det var bra och att det ger mer dterhamtning. Skarpningen visar ocksa att med en
veckoarbetstid pa 38,25 timmar/vecka med helg- och kvallsarbete s &r det svart att
fa till ett bra schema.

Vardforbundet méaste fortsatta att jobba med:

Villkor: halsosam arbetsmiljo, hallbart arbetsliv och arbetstider, l6neutveckling och
l6nespridning.

Vard: Manniskor ska f& mer makt 6ver sin egen halsa genom personcentrad vard
och ett personcentrerat arbetssatt. Yrkesintroduktion som ar personcentrarad.

Yrkenas utveckling: AST, karriarvagar kompetensutveckling. Specialist och
avancerad specialist. Aven barnmorskor biomedicinska analytiker och
rontgensjukskdterskor behover specialistutbildningar.

Vi har tagit oss igenom en konflikt 2024 dven om inte Jamtland hade nagra som
strejkade séa var vi i blockad mot 6vertid, mertid och anstallningsstopp. Sist
Vardférbundet var i konflikt var 2008. Konflikten satte fingret pa hur
underbemannade vi ar bade i kommun och Region. Var idé var att man skulle arbeta
efter sitt schema och ga hem efter avslutad dag, det fungerade inte optimalt.
Arbetsgivaren tyckte att vi var samhallsfarliga.

Vardférbundets kansli har genomgatt forandring som ocksa har paverkat oss lokalt.
Vi har varit i avtalsrorelse igen men 2025 ars avtalsrorelse blev inte lika dramatisk
som 2024. Vi har en ny HOK 25 pa plats och ett avtal som géller i tva &r. P4 arets
arsmote ar det manga val som ska hallas med allt vad det innebar med nya styrelser
bade i Jamtland och i hela Sverige. | maj 2026 ar det dags for kongress dar
Vardférbundets inriktning ska beslutas och en ny forbundsstyrelse véljas.

Sist men inte minst vill jag tacka alla som valt att vara medlemmar i Vardférbundet.
Jag vill ocksé tacka alla fortroendevalda/skyddsombud. Ni gor ett fantastiskt arbete.
Nu kavlar vi upp drmarna och skapar gemenskap och engagemang for att forbattra
villkoren i halso-sjukvarden. // Kerstin Lilja
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Styrelsen har besdkt arbetsplatser, framst de utan fértroendevald med resultatet
att vi rekryterat 2 fortroendevalda. Det ar osékert hur manga medlemmar vi
rekryterat genom besoken. Daremot har vi 6kat synligheten som kanske kan ge
resultat pa sikt.

Arbetsplatsbesdk har genomforts dven under sommaren.

Vi har fortsatt att anordna After Vard dar medlemmar far bjuda in icke-
medlemmar. | ar har alla deltagare varit medlemmar, sa aktiviteten rdknas mer
som varde fér medlem vilket forhoppningsvis 6kar chansen att de stannar i
forbundet.

| &r har vi satsat extra pa studenterna. Vi har haft kontakt med larare och
programansvarig pa MIUN men har haft svart att fa komma in dar. Kontakt har
etablerats med karen som hjalpt till att fa ut information om Vardférbundet och
avdelningens aktiviteter for medlemmar och studentmedlemmar. Vi har anordnat
2 pizzakvallar da vi fick flera nya studentmedlemmar. Vardférbundet deltog i
MIUN:s "Valkomstdag” infér hdstterminen dar flera olika aktérer fanns pa plats.
Det var manga som besokte oss bade medlemmar och de som inte var
medlemmar an. Det var flera som blev medlem pa plats och annu fler som tog
emot information och hade som avsikt att bli medlem.

Vi har arbetat med att ta oss ut mer i lanet for att aven dar bli mer synliga och fa
méjlighet att rekrytera medlemmar. Narmast s& &r Are och Jarpen pa tur. Lite
senare i host sa gar turen till Bracke och Gallo.

| Ostersunds kommun har det anordnats digitalt méte "facklig fredag” for
medlemmar som kan leda till att fler ser vardet av att vara medlem och i
forlangningen vara rekryterande.

Vi anser att basta sattet att rekrytera ar genom de lokala fértroendevalda och
satsar pa information och utbildning for dessa.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon

Styrelsen stoéttar lokala fortroendevalda i I6neprocessen. | kommunerna ar stédet
varierande beroende pa hur erfarna de fortroendevalda ar. | regionen deltar
presidiet i uppstarten pa central niva och stottar sedan fértroendevalda ute pa
omrades- och enhetsniva, utifrdn behov. Avstamningen sker pa bade omrades-
och central niva.

Arbetet med sarskilt yrkesskicklig fortgar. Det ar bara en kommun som anvander
sig av det fullt ut. Vissa arbetsgivare utser det men det framgar inte tydligt i
I6nestrukturen. Regionen av slutat avsatta utrymme fér att prioritera sarskilt
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yrkesskickliga.
Vi stottar &ven medlemmar som hér av sig till oss om |6nefragor.

Arbetsmiljé

Fordjupningsutbildning for fortroendevalda genomférdes pa varen med temat
arbetsmiljo.

Medlemsarenden rérande arbetsmiljon férekommer en hel del dar vi ger rad och
stdd bade till medlem och skyddsombuden pa arbetsplatsen. | vissa arenden
behdver vi dven ga in och ta samtal med chefer for att I6sa problemen.

Lokala skyddsombud deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet dar styrelsen
finns som ett stod.

Huvudskyddsombudet i regionen sitter med i en arbetsmiljogrupp pa central niva
som ar radgivande och forberedande till regionkommittén. Deltar aven i
overgripande riskbedémningar, bland annat i ett nytt avvikelsesystem.
Skyddsronder fér chefer ar genomférda for 3:e aret i regionen och har resulterat i
att deras arbetsmiljé kommit i focus for betydelsen for medarbetarnas arbetsmiljo

Huvudskyddsombudet i Ostersunds kommun har suttit med i riskbedémning infor
bygge av nytt sérskilt boende och évergripande skyddsrond pa Osteréngskolan
da flera enheter flyttat in dar.

Regionalt skyddsombud som arbetar med den privata sidan har varit pa
arbetsplatsbesok tillsammans med ombudsman fran nationella kansliet.

Arbetstid

Arbetet med dygns- och veckovila fortsatter bade pa central och lokal niva.
Bade inom kommunerna och regionen arbetas det for att fa till lokala
kollektivavtal med forkortad arbetstid med varierande resultat.

Yrkets utveckling
Ingen arbetsgivare har annu velat teckna lokalt kollektivavtal om AST.

Regionen har en modell for arbetstagare 6ver 63 ar att fa arbeta 80% fa 90% I6n
och 100% i pensionsavsattning med syfte att behalla kompetensen. Detta gor att
det ar mycket begransat vilka som kan fa ta del av modellen. Darfor arbetar
Vardférbundet med att alla ska ha mgjlighet att ansdka om det.

Karriarvagar for vara yrkesgrupper finns i regionen och ska vara implementerade

men det ar oklart om det i praktiken anvands och har den dnskade effekt som
Vardférbundet dnskar pa yrkesutvecklingen och I6nen.

Lokala forbattringsomraden

Arbete med att synas mer i Sociala medier pagar.
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Mejlutskick bade till medlemmar och fértroendevalda behéver struktureras upp sa
det kommer ut med regelbundenhet.

Vi behover fortsatta att utveckla arbetet med rekrytering av studenter men framfor
allt fanga upp studenter som gar over till att bli yrkesverksamma sa de blir kvar i
forbundet.

Arbetet med att alla arbetsplatser ska ha en fortroendevald/skyddsombud ar
paborjat men behodver utvecklas vidare.

Alla medlemmar inom avdelningen behdéver bli battre pa att fira och sprida vara
segrar!

Inflytande och paverkan

Vardférbundet har deltagit i att ta fram en utbildning i samverkan och i
genomférandet pa ett omrade i regionen.

Det har pagatt ett arbete med ett nytt samverkansavtal for regionen. Det ar klart
men i skrivande stund inte paskrivet. Innan det trader i kraft ska det ske en
partsgemensam utbildning for de som sitter i samverkan pa alla nivaer dar
utbildningen som tagits fram pa omradesniva kan komma att ligga till grund.

Ostersunds kommun haller pa att revidera sitt samverkansavtal.

Styrelsen har traffat regionpolitiker i majoriteten vid flera tillfallen fér att ha en
dialog om viktiga fragor for vara medlemmar samt att paverka i dessa.

Vi har aven traffat ett parti i opposition for att ha dialog om bland annat
utbildningsfragor, bade specialistutbildningar aven fortbildning och
kompetensutveckling.

Forra arets arsmote var valbesokt, 99 deltagare.

Ovrigt

Yrkesdagarna uppmarksammar vi pa olika satt, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och barnmorskor med tarta.

| &r provade vi ett nytt satt att uppmarksamma sjukskoéterskedagen. Vi tog hjalp
av fortroendevalda att skicka ut lite godsaker till deras enheter for att fa till en
battre spridning.

Styrelsen har under aret anordnat aktiviteter som efterfragats av medlemmar

men dar antalet blivit sa fa sa vi har valt att stalla in. Till exempel friluftsdag med
vafflor samt en shoppingkvall.
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