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Abstract: "The Healthcare Strike 2024: An Oral History"

This bachelor thesis explores the effect of the 2024 strike by the Swedish Association of Health
Professionals on the subjectivity of its participants. Through oral history as method and theory,
recorded interviews with a strategic selection of informants have been conducted. All
informants are nurses and union members, but with varying degrees of union involvement. They
recall the strike in three phases — before, during, after —through their own words. Analytical
tools include subjectivity and dialectics. Rick Fantasia's theory of Cultures of Solidarity, as
further developed by Kristin Linderoth for a Swedish context, is applied on the empirical results.
The study contributes to a growing field concerned with the history of welfare strikes, especially
as told by the strikers themselves. Through the theoretical lenses, the meaning of the strikes
emerges as both an awakening and catalyst of solidarity, especially during the mobilization and
engagement phases, but also a source of disappointment and therefore a demoralizing effect
after the strike. Furthermore, three identity formations become clear: the nurse as a (historical)
calling, the nurse as an inward professional and the nurse as an outward proletarian —

individually and collectively.

-iv-
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1. Inledning

1.1. Amne: Vardstrejken 2024

Mainniskorna skapar sin egen historia, men de gor den inte efter eget gottfinnande, inte under omsténdigheter
som de sjdlva valt utan under omsténdigheter, som &r omedelbart for handen givna och redan existerande.
Traditionen frén alla doda sliktled trycker som en mara pa de levandes hjérna.*

Det gér ett spoke i nyliberala Sverige, proletariseringens spoke. Fran minnen i gruvan till
kvinnorna i vélfarden gar ett sammanbitet stigande solidariskt medvetande. Strejkpraktiken —
trots fordndringar 1 form, innehéll och syfte — fortsitter spela en avgorande roll for dess
deltagares fordnderliga sjédlv- och varldsuppfattning som individer respektive grupp.
Vardstrejken 2024 ar savél ett uttryck for som en komponent i sjukskoterskans tudelade
historiska omvandlingsprocess frén kall till arbete, mellan en inatriktad professionskér och en
utatriktad proletér bland arbetare som kollektiv. Det &r en hallplats for historiens gang fran
Florence Nightingale till klasskamp. Mot rynkade 6gonbryn f6r nutiden som historia, kan det
paminnas om Marx’ papekande att nuet byggs av déet. Historiker inte bara kan utan bor
behandla dagsaktuella sporsmal.? Att dogmatiskt betrakta olika discipliner —
samhaéllsvetenskap, historia, sociologi — som dmsesidigt kortslutande snarare &n reciprokt
korsbefruktande dr direkt ovetenskapligt. Historien fortsitter att rora sig i cykler och pilar,®
den ér ett hjul som cirkulerar med en riktning. Historievetenskapen formér begripa och
historiskt upphédva nutiden, vilket i sin tur symbiotiskt kastar nytt ljus bakét over datiden.
Denna uppsats dr en muntlig historia om Vardforbundets strejk 2024. Kéllmaterial, metod,
teori, litteratur och forskningstradition préaglas direfter. Empirin bestar av intervjuer med
fackliga strejkdeltagande om deras upplevelser och reflektioner. Har strejken inneburit nagon
forandring i hur de ser pa sig sjdlva som sjukskdterskor, individuellt respektive i grupp?
Genom teorin om solidaritetskulturer — med betoning pa dess rétter i E. P. Thompsons
subjektiva klassformering i och genom kollektiv handling — kan resultaten tolkas som béade
forandring och kontinuitet. En tredelad subjektivitet kan kartldggas fran (1) sjukskoterskan
som kall till arbete, och 1 detta en dialektik mellan en (2) internt solidarisk professionalisering

och en (3) externt solidarisk proletarisering.

! Karl Marx, “’Louis Bonapartes adertonde Brumaire”, i Sven-Eric Liedman (red.), Karl Marx: Texter i urval
(Stockholm 2003), s. 149185, citatet s. 150.

2 Se ett liknande argument i Stefan Nyzell, ”Upplopp och samhillshistoria, E.P. Thompson och den (nya)
moraliska ekonomin”, Arbetarhistoria 149—150 (2014): s. 45-51.

3 Neil Faulkner, 4 Radical History of the World (London 2018), s. 106—108.
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1.2. Syfte, fragestillningar: strejksubjektivitet
»Vilken ir den viktigaste frigan inom ditt filt?” lyder Hammings kiinda friga.* Denna uppsats
ligger 1 korsningen mellan muntlig historia, historia underifran, arbetarhistoria,
emancipatorisk historia med inslag av genusvetenskapens ambition att studera inte bara varfor
virlden ser ut som den gér, utan hur den kan #ndras.’ Som Marx sa, “’Filosoferna har bara
tolkat virlden pé en rad olika sitt, men det giller att forindra den”.® I dessa skolor finns en
gemensam ndmnare, en utmynnande Hamming-frdga. Hur gar en klass i sig till en klass for
sig? Vad den brittiske historikern E. P. Thompson kallade subjektiv klassformering i och
genom kollektiv handling.” Ett forskningsimperativ i sig 4r att upphéva annars historiografiskt
underprioriterade grupper, som “arbetstagare” gentemot “arbetsgivare”.® “History is
contested” papekar Neil Faulkner.® Malet med denna studie ir dirmed att bidra med historisk
kunskap om och forstaelse av vilfardsstrejker, hur individuell och kollektiv subjektivitet
formas genom gemensam aktion.'® Medlet, och delmalet, ir att lyfta de strejkande
sjukskoterskornas personliga perspektiv genom deras egna roster om Vardforbundets strejk
2024.1! Fragestillningar:
I.  Hur beréttar deltagare i Vardforbundets strejk 2024 om sina erfarenheter?
II.  Hur uppfattar strejkdeltagarna sig sjilva i forhdllande yrket, arbetet och facket?
II.  (Hur) fordndrades strejkdeltagarna av sina erfarenheter?
1.3. Forskningsoversikt: strejker, subjektivitet
Uppsatsen bidrar till det historievetenskapliga samtalet om hur arbetskonflikter paverkar dess
kombattanter, i ett underifranperspektiv. Det dr ett véixande falt. Strejkandes egna erfarenheter

av strejker har ftt forhéllandevis lite uppméarksamhet i Sverige, sérskilt offentliganstélldas

4 Richard Hamming, ”You and Your Research” [transkript av tal],
https://www.cs.virginia.edu/~robins/YouAndYourResearch.html (h&mtad 6 februari 2025).

5 Kristin Linderoth, ”Muntlig historia som feministisk forskningsmetod”, i Marta Kolankiewicz, Mia Liinason &
Maja Sager (red.), Genusvetenskapliga forskningsmetoder (Lund 2024), s. 275-289, s. 275, 286.

6 Karl Marx, ”Teser om Feuerbach”, i Sven-Eric Liedman (red.), Karl Marx: Texter i urval (Stockholm:
Ordfront, 2003), s. 116—120, citatet s. 120.

" E. P. Thompson, The Making of The English Working Class (New York 1966), s. 9—13.

8 Jesper Hamark har ritt att termen arbetskdpare dvertriffar arbetsgivare, men eftersom intervjupersonerna sjilva
sdger arbetsgivare far det bli sa. Jesper Hamark, Strejk: Frdn satans svarta kvarnar till gigekonomin (Stockholm:
Verbal 2022), s. 13. Arbetskdpare anvéands ocksa i Linderoth & Granberg 2024.

% Faulkner 2018, s. iix.

10 Jfr. Linderoth 2020, Kampen, s. 24.

1 Vedertaget sjilviindamal i muntlig historia, se Emma Lundin, “Muntlig historia: Levande killor”, i Martin
Dackling & Sari Nauman (red.), Teori i historisk praktik (Lund 2022), s. 255-279, s. 256-257; Linderoth 2020,
Kampen, s. 36, 275; Linderoth 2022, ”Muntlig historia...”, s. 276.
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forutsittningar,'? i synnerhet jimfort med angloamerikansk litteratur.’® Denna lucka fortjénar
mer forskning for att vidare undersoka hur de som faktiskt strejkar sjélva forstar vad de gor
och hur de paverkas av det — att inforskaffa kunskap och forstaelse om vélfardsarbetets villkor
genom att lyfta perspektivet inifran och underifran de som verkligen arbetar i vélfardens
tjénst. Pa sa sdtt kan forskningen visa att denna grupp har ett aktorskap, att de moter vardens
nyliberala styrning med motstadnd — inte passivitet.!* ”’[A]gency of working people, the degree
to which they contributed, by conscious efforts, to the making of history.” for att tala med
Thompson.® I vintan pa en storre mer heltickande studie finns det ett virde att tillfora den
senaste strejken till empirin. Vidare dr strejker ofta sdregna, vilket ocksé gor fortsatta
fallstudier relevanta;'® ”History repeats itself but never exactly”, observerar Faulkner.}” Att
operationalisera forskningslidgets metod och teori i testande syfte har ocksa ett varde. Denna
studie lanar ocksé av genusvetenskapen utan att vara en genusdriven studie, vilket nista
uppsats girna far inkorporera.’® Vad uppsatsen dgnas at 4r kirnan i den aktuella litteraturen,
nidmligen vardarbetares historiska och dialektiska proletariseringsprocess. Forst presenteras
den svenska forskningsfronten, den farskaste. Dérefter tas det viktiga angloamerikanska
inflytandet upp. Utdver forskningslidget anvénds, delvis samma, litteratur dven till kallkritik,

metod, teori och historisk bakgrund.!®

12 Linderoth 2020, Kampen, s. 25, 28, 30.

13 Valgerdur Palmadotti, Evelina Johansson-Wilén & Eva Schmitz, ”Collective identity, solidarity, and sisterhood
in the ASAB cleaning women’s strike in Sweden and the Women’s Day Off in Iceland”, Labor History 64: 5
(2023): s. 478—495. https://doi.org/10.1080/0023656Kerstin.2023.2223518

14 Linderoth 2020, Kampen, s. 25.

15 Thompson 1966, s. 12.

16 Linderoth 2020, Kampen, s. 86.

17 Faulkner 2018, s. 497.

18 Linderoth 2020, Kampen, s. 29. Det kretsar kring omférhandlandet av genus i arbetskonflikter, den komplexa
relationen mellan identitet och strategi och subjektifieringsprocesser i arbetskonflikter med avseende pa
samspelet mellan klass och kon.

19 For kallkritik: Maria Agren, ”Synlighet, vikt, trovirdighet — och sjélvkritik. Nagra synpunkter pa kéllkritikens
roll i dagens historieforskning”, Historisk Tidskrift 125:2 (2005): s. 249-262; Maria Agren, “Killkritik”, i Martin
Gustavsson & Yvonne Svanstrom (red.), Metod: Guide for historiska studier (Lund 2022); Malin Thor,
”Muntliga kéllor och kallkritik™, i Lars Hansson & Malin Thor (red.), Muntlig historia (Lund 2006); Malin Thor
Tureby, "Muntlig historia”, i Martin Gustavsson & Yvonne Svanstrom (red.), Metod: Guide for historiska studier
(Lund 2022); Anders Florén, Henrik Agren & Susanna Erlandsson, Historiska undersékningar: Grunder i
historisk teori, metod och framstdllningssditt, 3. uppl. (Lund 2018); Gabriella Bjarne Larsson, “Frdgan avgor
kéllans vérde”, i Gabriella Bjarne Larsson (red.), Forma historia: Metodévningar (Lund 2002).

For metod: Linderoth 2024, "Muntlig historia...”; Thor Tureby, 2022.

For teori: Linderoth 2020; Lundin 2022; Martin Dackling & Sari Nauman, ”Historia och teori: En introduktion”,
i Martin Dackling & Sari Nauman, Teori i historisk praktik (Lund 2022), s. 13-31.

For historisk bakgrund: Hamark 2022; Magnus Granberg, ”Kampens nya former: Klasskamp och klasstruktur
sedan de vilda strejkerna”, Arkiv: Tidskrift for samhdllsanalys 12 (2020): s. 107—139; Kristin Linderoth &
Magnus Granberg, "Makten 6ver arbetsplatsen: Klasskampens historiska fordndring dterspeglad i
Teslakonflikten”, i Magnus Granberg & Emelie Pilflod Larsson (red.), Ojamlikhetens kartografi: Arbete, plats
och makt (Goteborg 2024).
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Genusvetaren och historikern Kristin Linderoths muntliga historia om Kommunalstrejken
2003 dr den senaste storsta standardverket pd faltet. Linderoth syntetiserar en rad
metodologiska och teoretiska begrepp, svensk och internationell forskning, anpassat efter ett
svenskt sammanhang. Denna uppsats foljer i dess spar fortsitter 1 dess spar. Linderoth ger
ndmligen ett anvindbart ramverk att (jamforelsevis) applicera pa en annan strejk, 20 ar senare,
med en annan principfriga, ett annat fackforbund och en annan yrkeskategori.?

Andra viktiga verk pa den svenska sidan av forskningen kan inledas med Robert Nilsson
Mohammadis muntliga historia om den stora “vilda” gruvstrejken i Malmfélten 1969—70. Dir
géller det "vilt” eller olovligt strejkande mén 1 gruvan, vilket ger goda jaimforelsemojligheter
med en lovlig arbetsnedlidggelse bland kvinnor i varden ett halvsekel senare — pa sétt och vis
befinner de sig pé varsin sida av den nyliberala epoken. Nilsson Mohammadi dr intresserad av
individuellt gentemot kollektivt minnes- och meningsskapande Gver tid och fenomenet delad
auktoritet i muntlig historia. I detta finns ett for denna uppsats relevant subjektivitetsspar.
Mina fragestéllningar hamnar nagonstans i mitten mellan Nilsson Mohammadis
forhallandevis mer dppna och Linderoths relativt mer fokuserade.?

Kring svenska sjukskoterskor specifikt har sociologen Magnus Granberg disputerat om
deras subjektivitet i samband med hot om kollektiv uppsigning for hogre 16n.2? Liksom
Granberg — i en annan text — forstér jag arbetskonflikt som nérmast synonymt med klasskamp.
I denna senare text talar han ocksa om den proletarisering jag menar ir kdrnan i litteraturen.?
Ocksé om specifikt sjukskdoterskor finns genusvetaren och sociologen Rebecca Selbergs
avhandling om maktrelationer pd tvd sjukhus, med fokus pa hur klasskillnader mellan
sjukskoterskor och underskéterskor uppritthélls.?* Att sjukhus dr hierarkiskt strikta — eller
strikt hierarkiska — dr allmén kidnnedom. Selbergs belysning av detta spelar in 1 uppsatsens tes
om konflikten mellan sjukskdterskans professionalisering och proletarisering, solidaritetens

riktning(ar) och rackvidd.

20 Linderoth 2020, Kampen, s. 421.

2L Robert Nilsson Mohammadi, Den stora gruvstrejken i Malmfilten: En muntlig historia, Diss. (Stockholms
universitet 2018), s. 20, 32; Linderoth 2020, Kampen, s. 16. Om delad auktoritet, se &ven Thor Tureby 2022, s.
189.

22 Magnus Granberg, Care in Revolt: Labour Conflict, Gender and Neoliberalism, Diss. (Mittuniversitetet 2016).
23 Magnus Granberg, "Kampens nya former: Klasskamp och klasstruktur sedan de vilda strejkerna”, Arkiv
Tidskrift for samhdllsanalys 12 (2020): s. 107—139. Om proletarisering, s. 114, 123, 128, 130, 134.

24 Rebecca Selberg, Femininity at Work: Gender, Labour, and Changing Relations of Power in A Swedish
Hospital, Diss. (Vixjo: Linnéuniversitetet 2012).
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Vidare har den svenska genusvetaren Paula Mulinari studerat reproduktivt arbete och
omsorg i Seko-strejken 2014.2° Hennes resonemang om arbetsgivarens krinkning av
arbetstagarnas subjektivitet som vardarbetare passar in dven hos vardforbundarna.

Palmadottir med flera jimfor tva “kvinnostrejker”, svenska Stiadarstrejken 1974—75 och
islandska Kvennafridagurinn (ungefar "Kvinnors lediga dag”), 24 oktober 1975, med hdnsyn
till kollektiv identitet, solidaritet och systerskap.?® Som citerades inledningsvis i detta kapitel
papekar Palmadottir med flera i den artikeln den angloamerikanska litteraturens betydelse for
och inflytande pé nordisk forskning.

Forutom att Storbritannien och Nordamerika fortfarande atnjuter fordelarna av sitt
(fortgadende) kolonialimperialistiska arv, och séledes besitter de mest prestigefyllda
forskningscentra, finns ett annat viktigt skél. England och USA é&r nyliberalismens
fodelseplatser, med frontfigurer som Ronald Reagan och Margaret Thatcher. Deras huvudmal
och medel var att forstora arbetarrorelsens (huvud)organisationer — fackfoéreningarna. Déarfor
har forskare dér ocksa helt naturligt intresserat sig for hur arbetare i det offentliga kampar
tillbaka. En behover bara se bilder eller videor frén polisidra konfrontationer med brittiska
gruvarbetare fOr att inse hur véldsamt konfliktartad denna politik dr. Amerikansk
arbetarhistoria ir sérskilt valdsam fran arbetsgivarnas sida.?’” Mot denna bakgrund ett flertal
brittiska och amerikanska namn vérda att nimna. Nagra av de viktigaste dr dessa.

I en brittisk kontext har historikern Jonathan Moss, ockséd genom muntlig historia, studerat
subjektivitet hos kvinnor som deltagit i arbetsplatskamp i Storbritannien 1968-85.28 Fokuset
ligger pd konstruktionen av politisk subjektivitet, det vill sdga hur kvinnorna beskriver sig
sjdlva och hur deras aktivitet paverkat deras politiska uppfattning. Specifikt om den brittiska
gruvkonflikten 1984—85 har Jacqueline Ellen Briggs studerat den politiserande effekten pa
strejkdeltagande kvinnor.?® George Stevenson har forskat om hur kvinnor i fyra strejker under
UK-arbetskonflikter 1968—78 dels uttryckte klassbaserad identitet, dels vittnade om hur dessa

identiteter omforhandlades i moten med patriarkala strukturer pa arbetsplatser eller facken.

% Paula Mulinari, ”The Best Thing I Have Done is to Give Birth; the Second is to Strike”, i Khayaat Fakier,
Diana Mulinari & Nora Réthzel (red.), Marxist-Feminist Theories and Struggles Today: Essential writings on
Intersectionality, Labour and Ecofeminism (London 2020).

% palmadaottir, Johansson-Wilén & Schmitz 2023.

27 Hamark 2022, s. 9.

28 Jonathan Thomas Moss, Women, Workplace Militancy and Political Subjectivity in Britain, 1968—1985, Diss.
(University of Glasgow 2015).

2 Jacqueline Ellen Briggs, The 1984/5 Miners’ Strike: The Politicising Effects, Diss. (University of York 1995).
30 George Stevenson, ”The Women’s Movement and ‘Class Struggle’: gender, class formation and political
identity in women’s strikes, 1968—78”, Women s history review, vol. 25: 5 (2016), s. 741-755.
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I nordamerikansk kontext har sociologen Pablo Gastén studerat hur moraliska
uppfattningar om arbete format ménster for sjukhusarbetskonflikter i Kalifornien.®! Paul
Johnston har markerat skillnaden mellan att strejka i privat kontra offentlig sektor, genom fyra
fallstudier av sjukskoterskors och lokalvérdares fackliga mobiliseringar.®? Det handlar om
olika repertoarer, terrdnger och forutséttningar de som strejkar har att nyttja och utveckla. I
privat sektor, har arbetarna direkt ekonomisk makt tack vare deras inflytande dver
produktionen i ett kapitalistiskt och darfor vinstdrivet ssmmanhang. Den offentliga sektorn ar
diaremot en (mer) politisk arena. Hér far de anstédllda darfor utdva politisk patryckning genom
allménopinionen. I Johnstons kdlvatten har Linda Briskin myntat det redan ndmnda begreppet
politisering av omsorg.>® Med det menar hon hur sjukskéterskor utvecklar och kultiverar ett
ramverk av forstaelse, utifran och inifrdn, som later dem strejka med (uttalad) hansyn till
patienterna, varden, vélfdarden och allménheten. Jag kommer anknyta till detta i analysen,
specifikt kring strejkens bakgrund och upptakt, men min studie vill it just effekten av just

strejken pé de strejkande, varfor teorin om solidaritetskulturer far foretréde.

1.4. Muntlig historia...

Muntlig historia har beskrivits som bade metod och teori,*

men det innefattar ocksé en typ av
kéallmaterial och en tvarvetenskaplig forskningstradition. I denna uppsats géller detta. Muntlig
historia som kéallmaterial konstitueras av inspelade intervjuer med nagra strejkdeltagande
vardforbundare. Muntlig historia som metod beskriver dels det praktiska tillvigagangssattet
for att lokalisera informanterna samt forbereda och halla intervjuerna, dels det analytiska
tillvigagéngssittet for att bearbeta, jimfora och sammanstélla intervjuerna. Muntlig historia

som teori upphéver empirins urval fran det enskilda till det allminna, och bereder marken for

teorin om solidaritetskulturer att ta ytterligare ett steg vidare.

1.4.1. ... som kéllor, kallkritik
Empirin bestar av fokusgrupp och sex inspelade intervjuer. Allt 4gde rum i november 2024 i
Lund och Malmé. Informanterna fick vélja tid och plats. I fokusgruppen deltog fyra personer,

varav tre huvudskyddsombud — fackliga arbetarrepresentanter — och en styrelseledamot fran

31 Gaston, Pablo Uriarte, A Caring Class: Labor Conflict and the Moral Economy of Care in California
Hospitals, Diss. (University of California 2017).

32 Paul Johnston, Success While Others Fail: Social Movement Unionism and the Public Workplace (Ithaca
1994).

% Linda Briskin, ”Nurse militancy and strike action”, Workers of the world 1: 2 (2013): s. 105-134,'s. 119. Aven
hon dr inne pa proletarisering.

34 Lundin 2022, s. 255; Thor Tureby 2022, s. 188-189, 200-201.
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Skaneledningen.® Tva deltog direkt i strejken, tva indirekt. En person deltog bade i
fokusgruppen och i en solo-intervju. Av de sex intervjuerna var den forsta en dubbelintervju,
resten solo — séledes sju intervjupersoner. Av de sju intervjupersonerna ér alla sjukskoterskor
och fackliga medlemmar; tre dr ocksa skyddsombud, en dr huvudskyddsombud — samma som
deltog 1 fokusgruppen. Informanternas individuella relation till facket &r, genom medlemskap
och strejkdeltagande, stark men &ndé varierande. Detta spelar in i deras upplevelser och
reflektioner. Urvalet dr generellt vinsterlutande, politiskt. Samtliga var glada, néstan ivriga att
stélla upp pa intervju. De sag det ocksa som ansvarstagande. De varierar i emfas, men
samtliga besitter tankemaéssig och kidnslomaéssig insikt om hela spektrumet av det
overgripande samtalet. Deras beréttelser styrker och motstrider varandra samtidigt, ibland
inom en och samma intervju. Ofta skrattar eller skrockar de tragikomiskt, de for att méota
tyngre kénslor av sorg eller ilska.

I fokusgruppen deltog Ylva, Kerstin, bdda uppemot 60, Emma, cirka 30, och Frida, cirka
40. Forsta intervjun holls med Anna och David, bdda uppemot 40 och fackligt
fortroendevalda. David ansl6t spontant pa plats; precis som med fokusgruppen var det
intressant att fa vara med om hur informanterna holl 1 gdng ett samtal relativt oberoende av
mig, dven om jag dtminstone 1 intervjun gav ramar. Andra intervjun holls med Gun, cirka 60,
”infodd norrlanning som har hamnat hér”. Tredje intervjun holls hemma hos Helena, som
delar med sig av kaffe, skratt och ilska. Fjarde intervjun holls med Frida fran fokusgruppen,
sedan nyligen huvudskyddsombud och kanske den mest aktivistiske i sammanhanget. Femte
intervjun dgde rum med Vera, cirka 45, fortroendevald, med snabbast och rakast svar, liksom
den mest forsoningsinriktade. I den sjétte och sista intervjun deltog Isa, cirka 30, den mojligen
mest fackligt nyfrilste — men &dnda sé pass paverkad att hon for tillfallet pluggar vidare.

Av etiska skal dr inspelningarna inte allmént tillgdngliga. Den inhdmtade informationen
och kunskapen &r avidentifierad. Allt heter egentligen ndgot annat. Det finns en intressant
diskussion i litteraturen om virdet av att uppritta ett slags arkiv ver strejkroster.®® Savil
anonymt som undertecknat har sina bade etiska och vetenskapliga dimensioner.*’
Kainsligheten av sdvil politisk som personlig art viger tillrackligt tungt for att fa 6verhanden i

mitt beslut. For att ta hinsyn till den viktiga principen om intersubjektiv provbarhet dr det

35 Arbetsmiljoverket, ”Skyddsombud och arbetsmiljdombud”, https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/ (hdmtad 5 februari 2025).

36 Thor Tureby 2022, s. 190 och 202 om “Arkivering, digitisering och tillgingliggdrande”.

37 Thor Tureby 2022, s. 196.
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lampligt att peka mot kontakt med vardférbundet for den som vill verifiera eller gora en
liknande studie.®

Informanternas direkta delaktighet i en historisk hdndelse i ett historiskt ssmmanhang gor
dem till viktiga historiska kéllor.3® Deras berittelser om strejkens bakgrund, upptakt, forlopp,
avslut och efterverkningar kan teckna hur strejken paverkade dem som individer och grupp.

Informanterna godtog ett tredelat kronologiskt upplégg fran min sida infor intervjuerna.
De uppmuntrades att vara subjektiva, beritta sin personliga historia och sin personliga
tolkning av strejkens historia. Detta gjorde de med rage.

Historievetenskapens hemmaplan ar som bekant kllkritiken,*! gentemot killors
trovardighet, som fragmentariska speglingar av datiden. Som vanligt handlar det om att
granska eller virdera en killas relationer i alla riktningar — spatiala eller temporala av olika
slag. For att den klassiska killkritiken inte ska bli en ”himsko”,* #r det meningsfullt, inte
minst gentemot muntlig historia, att prata om kéllvardering, ett vidare begrepp som betonar
killors méjligheter gentemot kiillkritikens mer begrinsande konnotation.*® Hér betonas ocksa
synlighet,* vilken kunskap killan egentligen belyser. Intervjumaterialets storsta styrka ér
informanternas temporala och spatiala nirhet till det intriffade.*® Detta ir ett huvudargument
varfor det ér historievetenskapligt relevant — ja, nddvandigt — att undersdka en hidndelse sa
néra i tid. Aven om de faktiska inspelningarna ir otillgingliga for allménheten, far studien
ocksa en bevarande och dokumenterande funktion. Fran klassisk kallkritik till muntlig historia
kan personliga erfarenheter, upplevelser, intryck, observationer med mera synliggora
betydelsen av en hiindelse for den som aterberittar.*® Muntlig historia vinder p4 sitt och vis
upp och ner pa den klassiska killkritiken.*’ Informanterna ir som sagt sjukskoterskor pé en
uttalad sida av en arbetskonflikt. Att de har ett syfte, en agenda, med att delta och att

tendenser priglar deras berittelser sammanfaller rent av med forskningssyftet. Andra

38 Agren 2022, s. 63.

39 Rentav kunskapsproducenter enligt feministisk stindpunktsteori, se Linderoth 2020, Kampen, s. 36; Linderoth
2024, ”Muntlig historia...”, s. 276.

40 Jfr. Linderoth 2020, Kampen, s. 15, 24.

41 Aven kallat “killgranskning” i Thor 2006, s. 23.

42 Alessandro Portelli, ”"What Makes Oral History Different?”, i Robert Perks, & Thomson Alistair (red.), The
Oral History Reader (London & New York 2006), s. 63—74; Thor Tureby 2022, s. 188; Agren 2022, s. 62.

3 Florén, Agren & Erlandsson 2018, s. 76.

4 Thor 2006, s. 21-22; Maria Agren, ”Synlighet, vikt, trovirdighet — och sjilvkritik. Nagra synpunkter pa
kallkritikens roll i dagens historieforskning”, Historisk Tidskrift 125: 2 (2005): s. 249-262.

4 Det finns mycket litteratur om historisk killkritik, men se exempelvis Bjarne Larsson 2002, s. 143.

46 Portelli 1998, s. 67—68; Thor 2006, s. 21-22. Porelli ligger bakom det kiinda citatet There is a spectre in the
halls of the academy, the spectre of oral history” om faltets uppforsbacke att etablera sig i akademin, i samma
artikel.

47 Thor Tureby 2022, s. 188.
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relevanta kéllkritiska kriterier 1 korthet &r dessa. Tillkomstsituationen kan personligen
garanteras,*® dirmed dven dkthet.*® Beroende #r inte ett problem eftersom de intervjuade
deltog i strejken sjdlva. Alessandro Portellis pdpekande, “the degree in which a collective
viewpoint exists within an individual’s narrative”, &r dessutom vad som lyfter deras
overforbarhet.° Den riktiga knickfrdgan i sammanhanget ar representativitet. I vilken
utstrackning talar foreliggande urval for de strejkande sjukskoterskorna i stort? Det beror pa.
Klassisk kallkritik kan trycka ner hart pa urvalets rackvidd. Men muntlig historias
amnesutveckling kan lyfta virdet en hel del andd, som metod- och teorikapitlen kommer visa.
Muntlig historia brukar beréra ett mindre antal personer pa grund av arbetsinsatsen och
tidsaspekten; dirfor har ett strategiskt urval gjorts.>! Att bedriva fallstudier och mikrohistoria
efter premissen att det stora speglar sig i det lilla och vice versa, symbiotiskt, dr vedertagen
historievetenskaplig praxis. Feministisk teoribildning har vidare utvecklat
erfarenhetsbegreppet, att erfarenhet ér situerad — kontextbunden — med foljden att enskilda

personers upplevelser kan studeras som delar av en storre helhet.

Utan att gora heltdckande
ansprék &r icke desto mindre implikationen att hur studiens informanter uttrycker sig kan
anvindas fOr att sdga ndgot om strejken i det storre.

Slutligen dr muntlig-historikern sjilv ett kdllkritiskt problem, men ocksa en tillgdng. Som
samskapare till farskt primért kidllmaterial kommer jag ha en nirvaro i texten som aktivt
subjekt, liksom jag har i killmaterialet. Aven “fran borjan” skriftligt kiillmaterial paverkas av
vilka frdgor som stdlls och hur, men intervjuaren har givetvis ett sirskilt inflytande i en
intervjusituation. Litteraturen talar om delad auktoritet mellan den intervjuande och den
intervjuade. Det engelska originalet ar viktigt, for i dess authority ryms dven author, alltsa
forfattarskap, vilket inte hiinger med i den svenska dversittning.>® Muntlig-historikern styr
uppsatsen, men informanterna ér fortfarande méstare over sina egna liv och berittelser. Att
informanterna inte pratade mer om kvinnlighetens mangfacetterade betydelse i sammanhanget
ar mgjligen en konsekvens av min manligt kodade identitet. Att de pratade desto mer huruvida
de sag sig sjdlva som arbetare beror sikerligen pé att jag frigade om det uttryckligen. Langs
intervjuerna var jag en avsiktligt entusiastisk och uppmuntrande lyssnare som log, nickade

och uttryckte mig med mmm” och "intressant”. Det finns bade en etisk och vetenskaplig

48 Bjarne Larsson 2002, s. 143.

49 Florén, Agren & Erlandsson 2018, s. 77.
%0 portelli 1998, s. 66.

51 Gustavsson & Svanstrém 2022, s. 36.

52 Linderoth 2020, Kampen, s. 38—40.

%3 Thor Tureby 2022, s. 189-190.
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poing med detta. En informant som vdlkomnas och kénner sig trygg har léttare for att dela
med sig.>* For att balansera mellan detta och att samtidigt vara en neutral observator drog jag
mig for att vara en aktivt konverserande part,®® &ven om en dialogorienterad approach ocksa

ir en vedertagen metod.>®

1.4.2. ... som metod(kritik)
Muntlig historia som metod avser tillvigagangssétten for att dels samla in eller skapa
kéllmaterialet, dels analysera det.®” Metoden 4r hdvdvunnen for att studera personliga
erfarenheter i ett underifranperspektiv, si som strejker.>®

Den forsta fasen, det praktiska tillvigagangssdtt, har i sin tur tva delar: dels hur
intervjuerna kom till, dels hur de hélls.*® Informanterna lokaliserades genom ett strategiskt
urval % Vardforbundets Skéneledning kontaktades per e-post direkt, 5ppet och formellt.%! Via
dess ordforande etablerades kontakt med ett huvudskyddsombud i omradet Malmo och Lund.
Med dennes hjélp anordnades fokusgruppen i slutet av oktober. Utan storre input frén mig
studsade en livlig och kamratlig diskussion mellan deltagarna igdng — underlaget for
intervjuforberedelserna. Tvé av huvudskyddsombuden — anordnaren och en av deltagarna i
fokusgruppen — spred dérefter ordet om studien bland sina lokala kontakter. Inom ett par
veckor hade fem blivande informanter aterkopplat via dessa huvudskyddsombud, utéver
huvudskyddsombudet som sjélv stillde upp. Allteftersom planerades intervjuerna in efter
onskemal om tid och plats under november manad.®? Den sjunde av totalt sju intervjupersoner
tillkom spontant vid den forsta intervjun, varfor det blev en dubbelintervju. Infor varje
intervju erholl informanten forst grundldggande information och ndrmare inpa intervjun dven
ett formellt dokument for informerat samtycke.%®

Intervjuernas genomforande, den praktiska fasens andra del, semistrukturerades for att

sammanfldta (ndgorlunda) fritt berdttande med en kronologisk ram och tematiska inslag

5 Jfr. Thor Tureby 2022, s. 194-195.

% Lundin 2022, s. 255, 278.

% Mohammadi Nilsson 2018.

5" Metod allmint, se Gustavsson & Svanstrdm 2022, s. 5-6; muntlig historia specifikt, se Thor Tureby 2022, s.
190, 211.

%8 Thor Tureby 2022, s. 188; Linderoth 2024, ”Muntlig historia...”, s. 275-276.

% Thor Tureby 2022, s. 191-200.

60 Ett sitt att gora muntlig historia #r det lite mer journalistiska, att utnyttja kontakter och bygga ett (informellt)
nitverk — ett slumpmdssigt urval. Det kallas ocksa sndbollsmetoden.

81 Thor Tureby 2022, s. 191-192 om “Den inledande fasen — motivering av materialval och formulerande av
forskningsfragor”, s. 192—194 om ”Att vilja intervjuare och intervjupersoner” och s. 196 om “Kontakt [...]”.
82 Jfr. Thor Tureby, s. 192—194.

8 Enligt lag (2003:460) om etikprévning av forskning som avser minniskor méste forskaren informera dem som
eventuellt kommer delta i projektet om vad det 4r som de gar med pa.
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utifran intresset for subjektivitet.%* Intervjuerna hade tre kronologiska delar, efter inledande
formalia, dir informanterna fick beritta timligen obehindrat om strejkens (1) bakgrund och
upptakt, (2) dess forlopp samt (3) dess avslut, efterspel och reflektioner ddrom. De fick utgé
frén sig sjdlva — sina egna tankar, kénslor, bilder, upplevelser och erfarenheter — men ocksa
hur de uppfattade att kollegor och facket eventuellt paverkades. Forskningsintresset for
dubbelsparet mellan individ och grupp, fram och tillbaka i 6msesidig paverkan, var helt
transparent. Informanterna visade sig helt bekvima med att argumentera bade for och emot
vad strejken hade astadkommit eller fordndrat. For varje intervju justerades och skirptes
frdgorna 1 takt med att personlig kunskap och forstaelse viaxte och teorin alltmer tog form —
inte helt olikt en hermeneutisk spiral. Denna process #r sedvanlig.®®

De viktigaste empiriska konsekvenserna av det praktiska tillvigagéngssittet géller framst,
igen, urvalets representativitet och historikerns inflytande dver kéllmaterialet. Urvalet ger en
bild av fackligt aktiva sjukskdterskor i Lund och Malmg, och genom muntlig historia som
analysmetod och teori kan delen spegla helheten och tviartom, men det empiriska underlaget
ar forstas inte geografiskt eller typografiskt heltdckande. Gentemot perspektivbortfall méste
emellertid syftet hivdas igen, for det &r véntade effekter av att avgrénsa sig till fackligt aktiva
strejkdeltagande. Det dr deras roster som stér i fokus hér. Resultaten visar dessutom att ingen
rids vara (sjélv-) kritisk for det, &ven om rdsterna fran dem som ldmnat facket efter strejken
sdkert varit an hardare. Hur fackligt aktiva sjdlva resonerar om egna eventuella
tillkortakommanden &r dock 1 sig intressant. Att ta hjélp av vederborande huvudskyddsombud
kan ha fatt effekter pa vilka som vill och vagar stélla upp; retrospektivt kunde informanterna
fatt vinda sig direkt till mig.

Det analytiska tillvigagéngssittet — anvindandet av det nyskapade priméra kéllmaterialet
— en bade parallell och efterfoljande process, apropa hermeneutik.% For att bringa ordning,
klarhet och prioritet bland informanternas likvil sammantfallande som isir-glidande utsagor,
anviands tva analytiska begrepp. Subjektivitet avser hur informanternas individuella kontra
kollektiva sjdlvbild och sjilvforstielse kring yrket, arbetet och facket eventuellt forédndras
genom strejken,®” forindringen av hur de forstar sig sjélva och sin aktivitet lings strejkens
meningsskapande process.®® Dialektik innebir att begripliggdra motséigelser som delar av en

helhet. Helheten speglas av sina olika delar, delarna speglar helheten och varandra — en viktig

8 Thor Tureby 2022, s. 191-192.

8 Portelli 1998, s. 70.

% Linderoth 2024, ”Muntlig historia...”, s. 284-285.

57 Subjektivitet ersitter ofta objektivitet inom muntlig historia, se Thor Tureby 2022, s. 188.
8 Linderoth 2020, Kampen, s. 17-18.
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aspekt infor muntlig historia som teori. ”Det sanna #r det hela” som Hegel siger.®® Analysen
anvinder ordet upphdva for att beskriva fordndring, och lanar den tredje betydelsen fran dess
tyska overséttning for att finga hur Hegel och Marx anvinde det: utéver upphdra och upphoja

dven bevara!’®

1.4.3. ... som teori(kritik) jdmte solidaritetskulturer

Studiens teoretiska approach ir abduktiv,”* det vill siga att muntlig historia redan
inledningsvis stod klart som metodisk och teoretiskt fundament, men den teoretiska
pabyggnaden ldmnades avsiktligt anpassningsbar utefter informanternas beréttelser. Kéllorna
kan ddrmed trdda fram pé sina egna villkor och intervjuarens inflytande balanseras.
Approachen #r ocksé teorikonsumerande,’? den operationaliserar muntlig historia som teori
och, vilket dterkommer, teorin om solidaritetskulturer utan ontologiska eller epistemologiska
(r)evolutionsansatser.

Muntlig historia som teori fungerar hdr som en fortséttning pa muntlig historia som metod
— specifikt det analytiska tillvigagangssittet. Den teoretiska aspekten gor intervjuerna
tolknings- och generaliserbara, synliggor vad som hénder i dem, som intra-subjektiva och
inter-subjektiva “sanningar” och upphaver dem som delar av storre historiska processer.
Utifran likheter och kontraster mellan résterna kan de goras bade allminna och distinkta;
hindelser, processer och uppritthillandet av dominanta narrativ kan problematiseras.”® De
inhdmtade vittnesmaélen kan alltsa 6verskrida summan av delarna. Detta 6ppnar for vidare
teoretisk pabyggnad.

Solidaritetskulturer appliceras hér sdsom den presenteras av Linderoth. Det 4r en teori om
vad som uppstar, forstérks eller fordndras inom och mellan de strejkande genom att de strejkar
— den (mot-) kultur av solidaritet de formar 1 opposition mot den rddande ordningens
splittring, och hur detta fordandrar deras identitet, bilden av sig sjélv, arbetet, yrkesrollen,
kollegorna, facket, virlden i stort.”* Det anviinds hir for att underifran och inifrdn begripa det
sammanbindande, gemenskapande och sammankommande som intervjupersonerna vittnar om

infor och 1 samband med strejken, men som svagare dessforinnan och avtagande dérefter. Det

8 Georg Wilhelm Friedrich Hegel, Andens fenomenologi (Stockholm 2008), s. 13.

0 Sven-Eric Liedman, Karl Marx: En biografi (Stockholm 2015), s. 166-7.

" Det vill siga bade induktiv och deduktiv, se Dackling & Nauman 2022, s. 16-17. Se 4ven Linderoth 2020,
Kampen, s. 66—67; Lundin 2022, s. 259-260.

2 Dackling & Nauman 2022, s. 20.

8 Lundin 2022, s. 255-257, 278-279.

74 Linderoth 2020, Kampen, 80-87, sirskilt 80-81.
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ir en agensbetonande fortsittning pa en idéhistorisk rod trad.”® Fran Marx om klass i sig
gentemot klass for sig’® till E. P. Thompson om subjektiv klassformering i och genom
kollektivt handlande — det handlar om att klass 4r ndgot som gors aktivt i relationer mellan
manniskor. Ett berdmt citat dr: ”The working class did not rise like the sun at an appointed
time. It was present at its own making.”’’ Kontentan, sirskilt med avstamp i Thompson, r att
arbetare &r sina egna historieskapande subjekt, inte (bara) historiens offer. For att kringgé en
akademiskt forutbestimd mening i ett ovan- eller utifrdnperspektiv, om hur klassmedvetande
maste se ut och huruvida de strejkande uppfyller detta eller inte, myntade Fantasia
solidaritetskulturer for att med ett under- eller inifranperspektiv betona subjektivitet.
Linderoth har syntetiserat kritiken mot begreppet att vara for romantiserande genom att ligga
emfas pa det dialektiska tillvigagingssattet, det vill sdga (forsoker) ta hansyn till saker som
talar for och emot savil subjektivitetsforandringar som -kontinuiteter.’® Denna studie
applicerar teorin for dess kreativa mdjligheter att visualisera individuella och kollektiva
identitetsformationer som ruvar under ytan och utkristalliseras i samband med strejken. Det

finns en historisk kontext for dessa subjektivitetsforandringar.

1.5. Sjukskoterskor, Vardforbundet, valfardsstrejker, historia
Vardstrejken 2024 dr ett historiskt uttryck for en storre historisk process. Tre viktiga punkter
ar strejken 1 sig, valfardsstrejker som sddana samt det historiska kallet att bli sjukskoterska.
Vardforbundet ar ett av flera fackforbund inom varden. Yrkeskategori avgor. Dess
malgrupp ér sjukskdterskor, barnmorskor, rontgensjukskdterskor och biomedicinska
analytiker. Ett rddande kollektivavtal mellan Vardforbundet och arbetsgivarna Sveriges
Kommuner och Regioner respektive Sobona lopte ut 31 mars 2024. Efter misslyckade
forhandlingar varslade Vardforbundet om stridsatgirder den 11 april. Principfragan kom att
definieras som arbetstidsforkortning, anknytandes den internationella rorelsen dirom med en
historia tillbaka till de tidigare arbetarrorelsens kamp for driglig arbetstid och arbetsmiljo.
Fran den 25 april initierades den 6ppna konflikten med blockad mot dvertid, mertid och

nyanstillningar, omfattandes 63 coo medlemmar. Den 21 maj varslades om strejk, som tradde i

5 Agens, av engelskans agency, anviinds exempelvis i Nilsson Mohammadi 2018, s. 37, 43, 73, 155, 194, 204,
211 och 236.

76 Linderoth 2020, Kampen, s. 86; Karl Marx, Filosofins eldinde (1847),
https://www.marxists.org/svenska/marx/1847/04-d038.htm (hdmtad 3 mars 2025).

" Thompson 1966, s. 9—13.

78 Linderoth 2020, Kampen, s. 95.
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kraft den 4 juni, och blastes av den 28 juni.”® Konflikten hade varat i 64 dagar, strejken i 25.
Det blev 16neforhdjning i linje med det sa kallade industrimirket, 3,3 procent, samt en
arbetstidsforkortning for de som arbetar natt och i rotation. Reaktionerna inom facket var
bitterljuv blandning mellan besvikelse och stolthet. Malin Tillgren, ordforande for
Vardforbundet i Skane, beskrev strejken som ett ”forsta steg”.8? Konflikten fortsitter pa andra
sétt. Vardforbundet har begirt skadestind pa minst 150 miljoner kronor, for vad de anser som
arbetsgivarens felaktiga utnyttjande av skyddsarbete och samhéllsfara for att tvinga strejkare
att arbeta inda.8 Ansalinge har viss framgang med detta natts.®? Det nya avtalet 16per ut
varen 2025.

Arbetskonflikter i vilfarden skiljer sig fran dem 1 det privata néringslivet.
Vilfirdskonflikter dr politiska, privata dr ekonomiska — diven om grinsen inte ér knivskarp.®
Offentligt anstillda har inte samma ekonomiska inflytande 6ver produktion som privata. Nér
vardarbetare strejkar slipper den politiska arbetsgivaren betala 16n, och till skillnad frén
(andra) industriarbetare som direkt kan paverka foretagens vinst. I stéllet stir striden om
allméinhetens opinion — varfor media dr en fundamental aktor — for att pressa den politiskt
tillsatta arbetsgivaren.3* P4 sitt och viss strejkar vardarbetare for och emot vilfirdsstaten
samtidigt. Lings den nyliberala eran, frin efterdyningarna till vad Kjell Ostberg kallar det
langa 1968 till idag,®® har samhiillets arbetskonfliktsaktivitet alltmer forflyttat sig fran
néringslivet till vilfirden. En grupp som sticker ut sérskilt #r sjukskoterskorna.®

”Kon, klass och kall dr tre kategorier 1 vilka den svenska sjukskdterskans historiska
ursprung kan sokas, och knappat nagon yrkeskategori torde &n idag vara s priglad av detta

sitt ursprung” skriver historikern Sune Dufwa. Kallet till att bli sjukskdterska ér lika gammalt

79 Johanna Wreder, ”Vardkonflikten i korthet: Det hiir bér du veta om Vérdforbundets blockad och strejk”,
Arbetet 29 maj 2024, https://arbetet.se/2024/05/29/vardkonflikten-i-korthet-det-har-bor-du-veta-om-
vardforbundets-blockad-och-strejk/ (hdmtad 26 februari 2025).

80 Yvonne Johansson, ”Vardforbundet: *Den hir modellen haller tillbaka kvinnoyrkena’”, Sydsvenskan 2 juli
2024, https://www.sydsvenskan.se/2024-07-02/vardforbundet-den-har-modellen-haller-tillbaka-kvinnoyrkena/
(hdmtad 8 november 2024).

81 Stefan Helte, “Efter vardkonflikten — miljonskadestind for regionen”, Dagens Samhdille 2 juli 2024,
https://www.dagenssamhalle.se/chef-och-arbetsgivare/loner-avtal/efter-vardkonflikten-miljonskadestand-for-
regionen/ (hdmtad 2024-11-08); Per Bengtsson, ”Skyddsarbete kan beordras efter arbetstid — trots konflikt:
’Maste godkédnnas och forhandlas’”, Vardfokus 25 april 2024, https://www.vardfokus.se/nyheter/skyddsarbete-
kan-beordras-efter-arbetstid-trots-konflikt-maste-godkannas-och-forhandlas/ (himtad 4 mars 2025).

82 Sanna Bjdrkman, "Miljonbelopp i skadesténd for skyddsarbete”, Vdrdfokus 27 november 2024,
https://www.vardfokus.se/nyheter/miljonbelopp-i-skadestand-for-skyddsarbete/ (hAmtad 4 mars 2025).

8 Hamark 2022, s. 16.

84 Granberg 2020, ”Kampens nya former...”, s. 108, 124; Linderoth 2020, Kampen, s. 22-25, 101; Linderoth &
Granberg 2024, "Makten Over arbetsplatsen...”, s. 241-243.

8 Kjell Ostberg, Folk i rorelse: Vir demokratis historia (Stockholm 2021), s. 231; Linderoth & Granberg 2024,
”Makten Over arbetsplatsen...”, s. 229.

8 Granberg 2020, "Kampens nya former...”, s. 129.
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som sjukskdterskan sjdlv. Fran och med mitten av 18oo-talet gér sjukskoterskan fran
underklass till medelklass, alltmer praglad av samtidens industrialisering och borgerliga
dominans. Efterhand akademiseras yrket, det far ett utbildningskrav och en skyddad titel. Pa

87 Erlov

1950-talet far &ven mén bli sjukskoterskor, men yrket forblir alltjimt kvinnodominerat
och Pettersson menar att kallet lever kvar 1 en form eller annan langs sjukskoterskans historia,
fran hennes kristna rotter med inspiration fran sérskilt Tyskland och England, diribland
Florence Nightingale som erhéll legendstatus for sina insatser i bland annat Krimkriget.®
Vardforbundet skriver sjilva om detta kall i sin egen officiella historieskrivning.®® Det kan
summeras som en grundldggande medkinsla, empati och engagemang for patientens skull.
Det &r en ursprunglig solidariteten, for det &r denna solidaritet vars bestdende essens i

fordnderlig form som visar sig i strejken 2024.

2. Analys
Analysens struktur byggs kronologiskt av strejkens fore, under och efter med tematiska
inhopp ldngs végen. Flera underavsnitt inleds med intervjufrdgor. Fokusgruppen figurerar mer

i bakgrunden, tyngdpunkten ligger pa intervjuerna.

2.1. Upptakt
I denna forsta tredjedel av intervjuerna fragade jag informanterna varfor de deltar 1 studien,
hur de ser pa sig sjdlva som sjukskoterskor, fackliga medlemmar, eventuellt som arbetare,

samt hur de minns bakgrunden och upptakten till upptakten till strejken.

2.1.1. ”Ar du arbetare?”

Rubrikfragan dr uppsatsens och intervjuernas kirna. Pa den svarar Gun, ”’Va?”. Anna svarar
emellertid, ”Oh ja, absolut [...] per automatik”, om att vara bade arbetare och arbetarklass.
Flera informanter antingen skiftade en aning i sitet eller sig lite férvdnade ut, men svarar
emellertid 4nd4 jakande, om @n med mer modifikation dn Annas stolta proklamation. “Ja, det
skulle jag vil sdga att jag dr”, svarar Isa, och lagger till att det hdnger ithop med att vara med 1
ett fackforbund — ndgot hon for 6vrigt har med sig hemifran. ”Vard-arbetare, absolut” sdger

Vera, och lagger till att hon forsdker balansera sin tacksamhet {for facket och sin — unikt bland

87 Sune Dufwa, Kon, I6n och karridir: Sjukskoterskeyrkets omvandling under 1900-talet, Diss. (V#xj6 universitet
2004), s. 52-59, citatet s. 52.

8 Iris Erlov & Kerstin Petersson, Frdn kall till personlighet: sjukskoterskans utbildning och arbete under ett
sekel, Diss. (Lunds universitet 1992), s. 123; Dufwa 2004, s. 53.

8 »V3rdforbundets tidslinje”, Vardforbundet, https://www.vardforbundet.se/tidslinje/start/ (himtad 26 februari
2025).
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informanterna — "lojalitet” mot arbetsgivaren. Lings samtalets gang blir hon dock bekvédmare
att prata ur ett fackligt perspektiv, liksom samtliga informanter resonerar sig fram till vara
“vardarbetare”, ”vardande arbetare” eller “omsorgsarbetare” trots att inledningsvis blivit
nagot forvanade. ”Jag dr ju pa golvet” sdger Helena. David tar inte direkt avstand men aktar
sig, med hédnsyn till att han inte riktigt “tdnkt i dem banorna”. Gun betonar patientrelationen
nér jag fragar om hon ser sig som en del av en grupp: “’ja, det gor jag ju [...] jag ar ju inte bara
jag, men jag ser mig sjilv ocksa... i motet med patienten, som mig, bara. [...] Man ir bade en
del och en helhet, bade och.” Att studera den nagot forvanade reaktionen men direfter snabba
anpassningen och anammandet till arbetaridentiteten, nastan som nagot gick upp for
informanterna, var bland det mest fascinerade med hela arbetet.

Likt Beverly Skeggs studie om arbetarklasskvinnor i Storbritannien rdder ambivalens
gentemot arbetaridentiteten, mdjligen med en viss respektabilitetsliknande aspekt.®
Akademisk utbildning, sjukskoterska som skyddad titel, och en genrebild av arbetaren som
mannen i gruvan eller industrin viger direkt eller indirekt in. Aven 16nen figurerar som faktor
i reflektionen. Komponenterna hor ihop. Selberg har studerat objektiva eller subjektiva
klasskillnader mellan sjukskoterskor och underskoterskor — bland andra —, vilket kommer till
uttryck hér. Bland annat kan sjukskoéterskors arbetsuppgifter betonas som vérd och
underskoterskors som service.”! Atminstone i virdstrejken 2024 kan det kan ses som en
konflikt mellan professionalisering och proletarisering; sjukskoterskans subjektivitet ar
solidarisk priaglad, men den balanserar mellan tva riktningar: dels den egna professionen, dels
proletérer 1 stort. Frdgan och svaren om arbetaridentiteten visar dndock att
proletariseringsprocessen bubblar under ytan av informanternas individuella och kollektiva
medvetande, dven om klassisk arbetarterminologi inte riktigt verkar dominera
sjukskdterskornas interna fackliga samtalsrepertoar. Arbetaridentiteten dr historiskt
fordnderlig och kontinuerlig samtidigt. Den upphévs genom att en restriktiv definition upphor

och i stéllet upphgjs till en hogre och mer inkluderande nivéd, medan dess essens bevaras.

2.1.2. Strejkens varfor
Hur minns informanterna strejkens bakgrund och upptakt? Frigans formulering ger utrymme
for mer ledigt beréttande, i stéllet for att mer konfrontativt fraga “varfor strejkade ni?”.

Samtliga kéllor borjar med den sargade arbetsmiljon. De verkar trygga med att dela med sig

% Beverly Skeggs, Formations of Class and Gender: Becoming Respectable (London 1997).
%1 Selberg 2012, s. 333.
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av personliga dsikter. Hir finns inga asiktsmegafoner. Redan om strejkens officiella
principfrdga, om kortare arbetstid, rdder delade meningar.

”Den dér kvarten” suckar Gun. ”Man strejkade for den hér ’kvarten’, tror jag” uttrycker
Helena, var det en kvart per dag?”. Gun fortsitter: Fér jag sdga nanting, sé siger jag det att
jag tyckte det va... vart tog det har med véra loner vagen, da, liksom?” Anna utvecklar:

For sjukskoterskor dr ju framfor allt lonen. .. [for] alla sjukskdterskor jag
kanner, eller nagonsin har jobbat med, sa ar lonen huvudfragan. Vi har for lag
lon [allvarlig blick, sorgsen]. For det vi gor, liksom, och for den funktion vi har
1 hela samhéllet, 1 hela uppbygganden av varden.

Helena lyfter dock att kortare arbetstid med bibehéllen 16n praktiken ger hogre 16n. Aven om
hon besparar sig ett brandtal om kvarten” dr Helena genomgéende inne pd hur viktigt det dr
att stdlla upp for de berdrda kollegorna. De ska inte behdva “’slita ut sig for den 16nen man
har”. Kvarten forsvaras mer av Frida och Isa. Bada forklarar bakgrunden av EU-direktivet om
dygnsvila, vilket for manga vardforbundare ”forstort deras privatliv” trots goda avsikter. Frida
var ’sa glad” 6ver béade strejken och principfrigan. Aven Anna dverordnar solidaritet med
kollegor — ett ord bara hon och fokusgruppen anvinder sjdlvmant. Solidaritet genomsyrar
andock ovrigas resonemang mellan raderna som en sjilvklarhet. Vikten att stélla upp for
kollegorna &r alla inne pa. Fastdn de sjdlva inte berors direkt eller foresprakar en annan
prioritering sluter de upp kollektivt.

I tidigare forskning aktualiseras Moss. Dennes informanter levde ocksé snarare ideal 1
praktiken utan att bekdnna nagon storre tillhdrighet till ndgon politisk rorelse; arbetet hade en
tillrickligt stark virderingsskapande process i sig.®? Att mobilisera for ”den dér kvarten”
visade sig inte vara alldeles enkelt. Desto ndrmare eller hdgre upp i facket, desto storre
forstaelse for vikten att knyta an till den internationella rérelsen for arbetstidsforkortning och
sitta fragan pa agendan i det offentliga samtalet. Desto ndrmare grisrotterna, dock, desto mer
kunde fragan verka abstrakt, otillgidnglig” eller ”oklar” som David och Anna uttrycker det.
Att strejken dnda skred till verket vittnar icke desto mindre om uppslutning; hér fanns
grogrund for kollektivt medvetande.

Grogrunden som godde strejkimperativet krattades av vardagshelvetet.
Dysfunktionaliteten 1 status quo ér informanternas starkaste gemensamma ndmnare. Stress,

hets, press och otillrdcklighet hérjar. Isa vittnar om den allménna tendensen 1 vérden till 6kad

9 Moss 2015, s. 213.
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arbetsbelastning med minskade resurser, inte minst genom Adelreformen.®® Utrymmet att ens
gé pé toa och dricka kaffe &r knapert, for att inte ndmna att spela pingis som I'T-konsulterna,
skdmtar David, men inte helt utan allvar. Helvetet stannar inte pa arbetsplatsen. Efter jobbet dr
utmattningen — bade fysiskt och psykiskt — for intensiv for att hinna aterhdmta sig innan nésta
arbetspass. Ett stindigt ”spring 1 benen” sdger Gun, som sjalv gétt ner till 8o procent av heltid.
Frida har aldrig ens jobbat heltid som sjukskoterska. Helena vittnar om hur unga eller yngre
kollegor snabbt slits ned fran heltid — med allt vad det innebar l&ngsiktigt for privatekonomin,
inte minst 1 termer av pension. Isa berittar att overtid dr satt i system, men att ”det &r ingen
som tackar en for att man stannar 6ver”. Hon berittar ocksa om svarigheterna med att bedriva
arbetskonflikt underifran i varden pa grund av att arbetet dr med ménniskor, till skillnad fran
exempelvis den pagdende Teslastrejken. Att det &r ett historiskt kvinnoyrke spelar fortfarande
in 1 arbetets utformning och den laga l6nen for det hoga ansvaret. Uppsédgningar ér legio.
Kommunen lockar med bittre villkor. Aven privata alternativ drar personal, trots allmént
blandade kinslor kring privatiseringen av varden. Detta dr den forsta aspekten av den radande
ordningens bristande “forutséttningar”, ordet som Helena ofta dteranvdnder — den gentemot
den enskilda sjukskoterskan. Det kan kallas en sjdlvsolidaritet, att betrakta det egna subjektet
som vardig ansténdiga villkor. Som Vera uttrycker det, ’sjukskdterskor brinner for sitt yrke
men maste hélla lange, till pensionen”. Slutligen siger flera, ndstan med graten i halsen, att de
inte har tid att prata med varandra —vilket har direkt genklang med en av Granbergs
observationer. Solidariteten striicker sig dock lingre in sjukskoterskorna sjilva.

Den “etiska stressen” gentemot patienterna dr det mest tirande, sdger Gun, att inte ha tid
for det humana”, sdrskilt dldre patienter, vilka utgér majoriteten och behdver hjélp att fa i sig
medicinen. Veras uttrycker tillsammans med Gun som mest smérta for patienterna. Att
”ldmna” patienter med sdr och en stressad chef genom att strejka var en hog troskel for henne.
Péa fragan varfor hon dnda strejkade, svarar hon lugnt och sjilvklart ”for att det ska bli battre,
ju”. Arbetsmiljon, patientsdkerheten, vardsékerheten — allt hanger ihop. Det méste finnas
rimliga proportioner mellan tider, personal och vardplatser gentemot uppgifter och belastning.
Att inte bara sjukskoterskorna ska fa det bittre, utan dven patienterna och varden i stort, ér

helt centralt for att forstd strejkens varfor.

% Den reform som innebar att ansvaret for de lokala sjukhemmen for 1angtidssjuka och servicebostiderna for
handikappade fran 1992 Gvertogs av kommunerna fran landstingen. Nationalencyklopedin, ”ddelreformen”,
https://www-ne-se.ludwig.lub.lu.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/ddelreformen (hdmtad 4 mars 2025).

% Granberg 2020, "Kampens nya former...”, s. 129.
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Centralt for strejkens raison d’étre ér ocksa arbetsgivarens krankning av sjukskoterskans
kall. Gentemot den grundldggande solidariteten sjukskdterskan hyser for patienten, sig sjalv
och vélfarden i stort ar arbetsgivaren motsatsvis vardslos. Effekten av detta kan inte
overdrivas. En arbetsgivare som stdnger porten for dess arbetstagare, avsidger sig dirmed
mojligheten till rollen som en medpart och blir i stéllet en motpart, en antagonist, ndgot att
bekdmpa. Som Linderoth uttrycker det, &r arbetet bade en plats for exploatering och for
motstand.®® Arbetsgivarens styrning bade utarmar arbetstagarna men provocerar ocksi fram
en reaktion. Darfor har flera informanter néra till en ilska nér de pratar om vardens villkor.
Ilskans kénslomadssiga funktion dr att sitta eller markera granser, som nir en forsoker
kommunicera varningssignaler men mdts med nonchalans.

Om inte den som leder och fordelar arbetet 4r mottaglig, vem da? ”Svensson” behdvde
vakna, for att tala med Helena. ”Kallet” eller ”appladerna under pandemin” betalar varken
rdkningar eller trostar arbetsgivaren inte lyssnar. Allmidnheten behovde fé veta och forstd de
faktiska villkoren i den vard som alla egentligen vill ha. Strejkens varfor ar dérfor i méngt och
mycket en visselblasning till allmidnheten — som, igen, &r slagfaltet i denna typ av konflikter.
Vikten av synlighet och erkinnande kénns igen fran kommunalarna 2003.%

Arbetsgivarens fornekelse och nonchalans dr nedsldende, men att inte bara gora sin plikt
utan ocksé kréiva sin ritt kan darfor upplevas euforiskt frigérande. Ur vardagens passivitet
reste sig mobiliseringens aktivitet. ”Jag kénde sé hir, yes. [...] det kéndes sa bra” sdger Frida
med skinande 6gon ndr hon minns tillbaka till den stigande spanningen redan innan beslutet
om strejk tagits — medan dvertidsblockaden pagick. ”Om man far séga sd, jag kénde sa hir,

gud ja, det kinns som en sa hir ‘once in a lifetime’ att t4 vara med om en strejk.”

2.1.3. Kontenta: Proletariseringens embryo

Enligt Marx och Engels, om @n kanske mer som uppmaning én prognos, producerar kapitalet
sin egen dddgrivare genom proletariatet.®” Nagot liknande sker i vilfirden hos dess
véardarbetare. I vilfardsarbetet formas den vardande arbetaren genom arbetets praktik. Utifran
denna subjektivitet gods motstdnd. Som Linderoth séger: ”Arbete &r centralt i ménniskors liv,
bland annat for konstruktionen av subjektivitet, och utgdr en bas for sdvil underordning som
solidaritet och motstand.”®® Arbetsgivarens alienerande styrning, den frimlingskapande

effekten pé arbetaren som subjekt for sig sjdlv och sitt arbete, har alltsa en samtidigt

% Linderoth 2020, Kampen, s. 69, 357.

% Linderoth 2020, Kampen, s. 192.

9 Karl Marx & Friedrich Engels, Det kommunistiska manifestet (Modernista: Stockholm 2018), s. 32.
9% Linderoth 2020, Kampen, s. 94.
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lamsldende och triggande effekt. Genom subjektivitet som redskap kan analysen centrera
sjukskoterskan subjektiva personliga bild kring sig sjélv, arbetet, patienterna, kollegorna,
facket, arbetsgivaren och vélfarden. I denna bild simmar en grundldggande solidaritet upp till
ytan, som harror ur hennes ursprungliga kall till att bli sjukskdéterska. Denna solidaritet vixer
till att omfatta sig sjilv, sjukskdterskor generellt och dven varden i stort. Strejken bottnar
saledes i kallet och sjositts for patientens, professionens och vilfardens skull. For att tala med
Mulinari foranleder vardstyrningens bristande “’care and respect” motstind i vardande syfte,
”practices of resistance are also practices of care”.%

Provokationen giller alla tre komponenter 1 den tredelade subjektiviteten: kallet,
professionen och proletiren. Den klassiska sjukskoterskan som reagerar pa de bristande
forutsittningarna utifran sitt kall — sin solidaritet — for patienten. Den professionella
sjukskoterskan reagerar pé krankningen av det egna yrket. Den proletdre sjukskoterskan
reagerar pa angreppet pa vilfarden. Lings denna subjektivitetstransformation subjektifieras —
som motsats till objektifieras — sjukskdterskans medvetande. Hon far en facklig, politisk
uppfattning om sig sjalv som bade enskild och kollektiv sjukskoterska. Likt hur fagel Fenix
reser sig ur askan, ateruppstar Florence Nightingale frin en vélgorare till en proletér i
klasskamp. Dérfor dr strejkens bakgrund och upptakt att betrakta som proletariseringens
embryo. Med en strejk utlost pé solidarisk identitetsgrund, hur paverkas denna redan
befintliga subjektivitet av att faktiskt skrida till verket? Jag upprepar ordet solidaritet helt
avsiktligt. Det dr ndmligen grundbulten till den kultur vardférbundarna férsoker bygga 1
opposition till den dominerande kulturen. Moss informanter ansdg att de reagerade naturligt
pa vardagliga erfarenheter av klass- och kdnskonflikter. Aven om de inte identifierade sig
med en samtida framvixande kvinnororelsen eller feminismen, talade de 4nda om sig sjilva
och sina motiv utifrdn termer av feminism, jimlikhet, sjdlvbestimmande och sjdlvkinsla.
Detta sista bar stark likhet till vardforbundarnas solidariskt préglade resonemang utan att prata
med stark anknytning till klassisk (akademisk) retorik.%

Forskningslitteraturen talar om liknande subjektivitetsfordndringar redan innan mer
dramatiska stridsatgérder sdsom en strejk. Bara i arbetets vardag fordndras sjukskoterskans
kall-identitet i en mer professionell och proletir riktning. Enligt mig hor detta ihop med vad
Johnston ocksd séger om behovet av ett allmént tilltalande politiskt narrativ, vad Briskin som

sagt kallar politisering av omsorg.'%! Aven Granberg och Linderoth dr inne pa att

9 Mulinari 2020, s. 140.
100 Moss 2015.
101 Johnston 1994; Briskin 2013.
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vilfardsstrejkare behdver konstruera en legitimerande beréttelse pa grund av de
patientdrabbande konsekvenserna av att strejka.'% Granbergs gor vad jag kallar en
historiematerialistisk podng av att den praktiska mojligheten att strejka dverstiger det
moraliskt rittfirdigare att dra ut i strejk.'% Dessa praktiska forutsittningar figurerade inte i
strejken 1 mina intervjuer, och de hade varit intressanta att frdga om. Ett moraliskt element
spelar tveklost in i strejkens varfor, men Granbergs historiematerialistiska papekande
forankrar det moraliska narrativet i proletariseringsprocessen. Den ligger ndmligen 1

valfardsarbetarklassens materiella intresse att virna om véalfarden for sitt levebrod.

2.2, Strejk

Hur minns informanterna strejkens forlopp? Ser de sjilva nigra fordndringar i egen sjilvbild
eller den allméinna fackliga moralen? Intervjuerna berdttar om medvind och motvind.
Kontentan visar pa en subjektiv klassformering genom kollektivt handlande. Fordndringen

grodde i fruktbar jord, men den blommade ut forst i och med faktisk och avsiktlig handling.

2.2.1. Medvind
Strejkens solidaritetskultur kom till 1 kontrast till den rddande ordningen, rent av 1 definition
mot den som en oppositionskultur mot den &verhiingande hegemonin. %

Till en borjan tillkom en helt annan stdmning 4n tidigare. Den var ’peppig” och “taggad”,
beréttar Anna, "man verkade tillsammans”, ”det var maktigt att fi vara med om en strejk”.
David skjuter in att hela deras vardcentral gick med i facket, ’Man kénde sig som... ’ett’”.
Frida lyser av entusiasm nédr hon minns tillbaka pa hur stort det kiindes. Hon beskriver den
’speciella” och “’kollektiva” kénslan att tillsammans g till parken” for att se Malin Tillgren
tala infor en uppslutning av alla strejkande och dartill journalister och politiker fran
Vinsterpartiet. "Uppfyllande” och “roligt”, som en “politisk aktionsgrupp” sdger hon med ett
pirrigt skratt, vi tog oss sjélva pa allvar”. Isa uttrycker forundran. Hon var positivt
overraskad att den ens blev av da dvertidsblockaden hade varit svér.

For flera av informanterna géllde halvdagarspass med vanligt” arbete, vars innebdrd dock
skulle visa sig oklar. Déarutover skulle skyddsarbete vara en stor killa till frustration. Utanfor

detta géllde dock strejk. Flera saker var “vélplanerade” sédger Anna. Vera berdommer

forbundets tillhandahéllande av information, rekommendationer, uppgifter, aktiviteter och

102 Granberg 2020, s. 32; Linderoth 2020, Kampen, s. 159.

103 Granberg 2020, s. 32.

104 Linderoth 2020, Kampen, s. 111. Begreppsapparaten kring denna teori priiglas en del av Antonio Gramsci och
dennes intellektuella output om kulturhegemonier.
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kommunikationskanaler. Hon uppskattade ocksa att inte behova strejkvakta utanfor sin egen
arbetsplats — med hénsyn till icke-strejkande kollegor eller for den delen chefen.

Det sedvanliga strejkvaktandets viktigaste uppgift i vélfardsstrejker &r att na ut till
allménheten. Det ”verkligen berorde, dels dem som bara kom fram spontant och bara ’ni dr s&
javla bra! vi stottar er!” och ropade niar dom cyklade forbi "heja er!” — alltsa ’sa hér’” séger
Anna och ler stort nir hon imiterar de roligare motena. Flera av de mer kritiska som gick forbi
kunde bemoétas med forklaringar och information om hur 16neldget egentligen ligger till, inte
de fantasisummor som vissa antog. David uppskattade denna chans att upplysa folk om
vardens villkor, ’det far man inte ofta chansen till”.

Utover strejkvaktandet géllde ocksa att vara fackligt engagerad i andra strejkaktiviteter.
Nu var det facket som betalade l6nerna, med en forvintan att ”forkovra™ sig i den fackliga
kampen. Nagon ikonisk motsvarighet till kommunalarnas ostfrallor 2003 finns inte har,'% men
banderoller, plakat och skyltar mélades, flygblad delades ut, armband tillverkades med Annas
barns parlor, debattartiklar skrevs och hemvistelser anordnades for samtal om teknik, taktik
och strategi for att né ut till allménheten.

Detta, om négot, skulle vara vrdforbundarnas motsvarighet till kommunalarnas
smorgésar, nimligen samtalet. Den fridmsta uppskattningen som informanterna lyfte var
mdjligheten, utrymmet och tiden att fa prata med varandra som strejken skapade. I dessa
moten blommade solidaritetskulturen ut; hiar byggdes ”gemenskapen”, ”sammansvetsningen”
och ”samhorigheten” samtliga informanter pratar om. Nu fick sjukskoterskorna en chans att
umgas, utbyta erfarenheter och validera varandras upplevelser. Vi fick dntligen chans att
prata med varandra” aterkommer i alla intervjuer. Helena &r ndgot mer tveksam och kritisk —
for henne dr det viktigt att prata frankt och nyktert om begrénsningar, tillkortakommanden och
rent av misslyckanden — men &ven hon minns den sammansvetsande gemenskapen, den goda
stimningen och kdnslan av att det var ett “mission”. Den mer informella sociala sidan av detta
ska inte underskattas, som “afterworks”, sdger Gun skrattandes. Hon tilldgger vikten av det
var ménga som kunde triffas samtidigt. Aven Gun, som tillsammans med Helena ir de
forhéllandevis mer fackligt (sjdlv)kritiska, ler varmt nar hon minns tillbaka pé de
gemensamma stunderna.

Néra anknutet till samtalen och métena dr utbildningarna. De fanns tillgéngliga pa
Vardforbundets hemsida. Mestadels lasning, berittar Isa. Vissa foreldsningar, beréttar Vera. |

sig var de kanske inte alldeles hidpnadsvickande. Det avgorande var att sétta sig in

105 Linderoth 2020, Kampen, s. 120, 233-237, 243-246, 254, 256, 259, 270. P4 alla dessa stillen pratas det om
smorgasar.
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arbetsrattsliga och arbetarhistoriska fragor tillsammans. Som Vera sdger fanns det nu tid och
plats att gd pa djupet pa ett helt annat sétt 4n annars. Helena minns att facket hyrde en lokal
vid Emporia till utbildning och dppna reflekterande diskussioner.

Sjélvforverkligandet, den upplosta gransen mellan ”jag” och ”vi”, blaste alltsa stark vind 1
strejkseglen och gav liv till en kultur av solidaritet. Strejken handlade dock om mer an detta.
Helena uttrycker det trdffande om dess egentliga taktiska och strategiska mél och medel:

’Svensson’ behdver... fa reda pa forutsittningarna [for och inom varden]. For
alla vill ju att ’gamla mamma’ ska vardas sdkert. Alla vill att... ndr man sjalv
far barn att det ska vara sdkert. [Men] dér var ju barnmorskor som tvingades
jobba 12-timmars pass i somras. Och det &r liksom bara ’okej’. Det finns valdigt
manga andra yrken dér du inte far lov att gora s. Men pé grund av den hér
personalbristen, daliga planering och rent allmént dalig 1&ngsiktighet sa tilldts
det ju. Vilket ju ar... Detta behover liksom lyftas till *Svensson.” Och dé kénde
jag dnda att vi hade liksom bra stdd fran dom vi pratade med, vi stod ju och
samlade namn och underskrifter... pratade med folk. Dar var ju folk som kom
med bullar och pappkassar med dricka och sadant ocksa for att liksom stotta.
Och hejarop. Och sé dr.

Solidariska band slots inte bara inom facket, utan &dven utat. Néstan alla informanter uttrycker
positiva erfarenheter kring mycket — inte allt — av den utatriktade verksamheten. P4 den
allménna arenan finns flera aktérer som behover paverkas, fran enstaka forbipasserande och
journalister till allménheten och media 1 stort. I forldngningen behover trycket bli tillrackligt
kraftigt for att arbetsgivaren ska ge vika. Det dr ocksa viktigt att signalera till icke-fackliga
sjukskoterskor och andra fackforbund att en &r beredd och villig att ta kampen. Vera beréttar
om appléderande lékare och en tolererande, respektfull chef. Det gor ocksa Anna och David —
till en borjan. En kritisk ldsning av intervjuerna ldgger mérke till att ingen emellertid ndmner
andra yrkesgrupper inom vérden, sdsom underskéterskor, skdtare eller stidare. Aven en kultur
av solidaritet har sina begransningar eller blinda fldckar. Den dr inte heller starkare dn hur den

star sig mot sina utmaningar, for sidana fanns det gott om.

2.2.2. Motvind

En vanlig dialektik inom och tangerande marxismen dr den mellan struktur och agens. I vilken
utstrickning ger omsténdigheterna moéjligheter respektive begrinsningar, i vilken mén ér
minniskan fri att frigra sig?'% Flera strukturella utmaningar satte sina griinser, inre som
yttre. Det géller subjektivitets-dissonans, eller med andra ord blandade kéinslor. Det krockar

mellan olika kall, empatier, solidariteter eller lojaliteter. Det géller ocksd intern facklig

106 Faulkner 2018, s. 539.
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organisation och externa relationer till allménheten, media och ldkarna. Och det giller ovanan
att strejka.

Bara att inleda strejken skapade en identitetskonflikt mellan det omedelbara kallet att
hjilpa patienterna och att strejka for deras skull i langden. Vera sdger om forsta strejkdagen:
”Det var inte létt ju, for jag hade mina patienter som jag haft hur ldnge som helst [...] ont i
hjartat [...] verkligen ledsen”. For Vera, som innan pratat om lojalitet till arbetsgivaren, var
det ocksa svart att lamna sin stressade chef. Hon tyckte ocksa synd om en enskild kollega som
gick med i facket for en dag innan hon lika snabbt ldmnade igen, for att hon skulle vara ensam
och fa mer att gora. Gun uttrycker sig 1 liknande banor. Slitningen kdnns dven hos de andra.

Inom strejkens organisering vittnas det om “ovisshet”, ”oforutsédgbarhet” och “ovetskap”
kring, ja, hur egentligen strejka? Exempelvis var det ofta inte sjdlvklart ens hur nista dag
skulle se ut. Vad ta sig till ndr en inte strejkvaktade? Hur forsoka gora sig synlig? Helena
minns tillvaron som “mérklig”. David lyfter in en nyans att han hade en narmare tillgng till
olika interna informationsfloden, vilket underlittade en del stress. Frida sétter fingret pa
skillnaden mellan att vara facklig medlem och facklig representant, en dvergang hon gjorde
samtidigt som strejken. Hon vittnar om sin egen osdkerhet ndr medlemmarna nu vinde sig till
henne for information. Enligt Vera forekom interna konflikter, och informationen som
cirkulerades var inte alltid pélitlig. Hon pratar 6ppet, sarbart och samtidigt sikert om en radsla
och angest som aldrig forsvann helt och héllet. Utover dngest var det pa sétt och viss mer
’stressande och utmattande” dn vanligt, ’hela ens vardag kastades omkring”, sdger Anna. Det
var mycket att hélla koll” pa, en “megastor mejlgrupp man behdvde salla” fortsatter David.
Frida beréttar att hon tog for mycket ansvar i ett lage dar mycket var oklart, apropd hennes
overgang till djupare fackligt arbete, med trotthet i rosten.

Strejken och solidaritetskulturen motte ocksa externa utmaningar. Om strejkvaktandet
sager Gun:

Det regna ju smaspik... Kallt sa i in 1 banken... jag hade tva-tre jackor pa mig,
men det hjélpte liksom inte. Det bléste och blaste. Det var... hemskt! [...] Skit.
Man fér séga skitjobbigt. Det var det! Att std dir i flera timmar & fors6ka na ut
med négot slags budskap till omgivningen. Det var ju svért att nd ut, tyckte jag.
[...] Forvdnande nog var inte s méanga [forbipasserande] intresserade.

Hon ér inte den enda. Hur na ut till allménheten, att bli hord och sedd? Inte alla
forbipasserande kom med bullar och saft snarare anklagelser. ”Ni gor ju bara varden sdmre
[genom att strejka]”, fick Anna hora, eller vrdkderna &n langre vanligt. Andra antog att
sjukskoterskor tjinar mycket mer #n de gor. "Folk vet inte” sidger hon. Aven med alltmer hérd

och hirdad hud tar sddana moten kidnsloméssig energi. Isa forklarar den frustrerande insikten
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som strejkvakt att folk inte dr inte insatta 1 hur det &dr. De visste inte varfor de strejkade. En del
brydde sig inte utan gick bara forbi. An andra borjade dra sina egna livshistorier i stillet for
att lara sig om strejken. Gun reflekterar att strejkvakterna borde varit mer “aggressiva”; hon
och hennes kollegor insag snabbt att de behovde ldra sig, anpassa sig, blir mer kreativa.

Intill allménheten figurerar media som spelpjds. Gun saknade riktig genomslagskraft.
Enligt henne beréttade inte media hur det verkligen ir, kanske for att de inte ville det, sédger
hon. For henne &r kopplingen mellan detta och en okunnig allménhet uppenbar. Helena minns
sin ilska kring arbetsgivarens oemotsagda logner pa TV kring inhyrda skoterskor fran
bemanningsforetag och nedspelade narrativ hur daliga villkoren &r. Varken jag eller
informanterna tog upp sociala medier, hur diskussionen gick dér.

Andra aktorer dr forstas andra yrken inom varden och deras fackférbund, men bara ldkarna
tas upp. De appléderade inledningsvis, men néir det vél kéndes” och kom till kritan” var de
oforstéende, enligt Anna och David. Of6rstaelsen fran deras sida nér sjukskoterskorna nekade
att utfora uppgifter med hiansyn till strejken har satt spar som varar an.

Arbetsgivaren var forstas solidaritetskulturens storsta forhinder. Ingen annan faktor véicker
atminstone lika starka kénslor. Gentemot makthavarens maktutévning var det litt att uppleva
sig maktlos. David beréttar utforligt om detta, "hur lite de fick mig att kénna mig vird, som
sjukskoterska; jag kan ju inte vara den enda som kénner att jag inte dr vérd ett skit.”
Kroppsspréket och ansiktsuttrycket signalerar smérta och utmattning, men ocksa klarsynthet.
Insikterna om arbetsgivarens maktmedel véxte snabbt lings strejkens géng, som att kunna
“avbryta strejken frin en dag till en annan”, séger han. "Fulspel”, sdger flera informanter rétt
ut, ndstan med avsmak. Motstandaren ville javlas, kinde Helena. Anna "trodde inte mycket
om regionen, men jag har aldrig kidnt mig sa hir besviken [...] Mitt fortroende ar helt tappat,
for dom ser ju mig som helt utbytbar.” Isa héller med.

Dom som styr bryr sig verkligen inte om oss. Det &r kdnslan jag har att, SKR
till exempel, och sjukhusledningen, dom ser oss som, som siffror dom kan gora
vad dom vill med. Flytta runt oss om det behdvs. Ja. [fung suck]. ’Om nén
forsvinner, vi ersitter den med nan annan.” Ossa spelar det ingen roll om den &r
kompetent, om den fér tillrdckligt med inskolning eller nanting, bara tryck in
den dar' [sarkastiskt].

David forklarar nirmare om det vanliga arbetet som flera fortfarande behovde utfora. Dar
radde totalt olika™ tolkningar fran fackligt respektive arbetsgivarhall av dess egentliga
innebdrd och utstrackning. Skulle en snivare eller en bredare forstaelse av forvintade
arbetsuppgifter gilla? Anna imiterar karaktéristiskt arbetsgivarens hetsiga attityd och betonar

’motsdttningarna” som skapade forvirring 1 det fortgdende arbetets vardag. Till en borjan gick
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arbetet till som vanligt. Efterhand lyckades facket specificera en avgriansning till det akuta
flodet och telefoni”.

Det stora konkreta maktmedlet var att beordra skyddsarbete eller forbjuda strejkaktivitet
pa grund av samhéllsfara. Anna blev rékade ut for det redan forsta dagen. Frida skulle till en
borjan inte ens fa strejka — ndr hon vil fick det fanns en enda helg att forbereda sig, med
uppgifter som strejkvaktsschema, ansokningar gentemot strejkkassan och “massor” av fragor
fran medlemmarna. Hennes strejkande avbrots i fortid av samma skil. Huruvida arbetsgivaren
agerat rattsenligt 4r som sagt foremal for rittstvist. Arbetsgivarna ”gjorde valdigt mycket fel”,
menar David.

Sammantaget fordndrades stimningen langs strejkens gang, berittar David. Det tar pa
krafterna att strejka, individuellt och kollektivt. Men den som intervjuar mérker en skillnad av
trottheten fran det vanliga arbetet och den fran att strejka. Relationen till motparten var ocksé
en av de storsta kdllorna till en stigande insikt om den kyla och hérdhet en konflikt innebér.
Det handlar inte om naivitet. Det radde inga illusioner om ”’50/50 i styrkeforhallanden, sdger
David, ”man vill ju tro det [...] att det ar tva likvardiga parter, men det dr det ju inte”. Att det
snarare ror sig om ’90/10” kénns dock forkrossande. Han fortsitter att regionen ’tog kampen
bara ’for att’, i ndgon slags maktdemonstration, utan att tinka pa konsekvenserna [...] att det
blir massuppsigningar. [...] Dom bara kor 6ver en” for att vinna strejken. Det som pagar ar
utan en krock mellan vérderingar — néstan kognitiv dissonans — mellan vard och konflikt.
Denna krock dr emellertid en del av mognadsprocessen nér den historiska sjukskdterskan

véxer fran vilgorenhetskallet till en samhillsspelare med en fiende, en klass i en klasskamp.

2.2.3. Kontenta: En kultur av solidaritet
Péverkade strejken deltagarna under dess gang? Gun och Helena dr tveksamma, dven om Gun
ar glad att de gjorde och syntes "nénting”. For Fridas del ddremot upplevde hennes sambo
henne som gladare lédngs forloppet. Intill gladjen kdnde hon ocksé stolthet som béade
sjukskoterska och en del av arbetarrorelsen, ett kollektiv som stod upp for sina rattigheter.
Niistintill euforiska kinslor kinns igen i forskningen.'®” Tankar och kénslor kring s&vil
tillgdngar som begriansningar ryms inom en solidaritetskultur.

Att applicera teorin om solidaritetskulturer pad Vardstrejken 2024 synliggor & ena sidan
strejkens mobiliserande, organiserande och kollektiviserande effekter. Detta kan kontrasteras

mot arbetets pacificerande, fragmentiserande och atomiserande vardag. A andra sidan belyser

107 Johnston 1994, s. 133; Linderoth 2020, Kampen, s. 269.
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den ocksa slitningarna och begrénsa(n)de strukturer, interna som externa. Detta senare &r
Linderoths forsvar for eller utveckling av teorin gentemot kritik kring dess risker for
romantiserande.

Den muntlig-historiska metoden later intervjuaren marka, mellan raderna hos
informanterna, en tragikomisk upplevelse. Att vara anstélld i vilfardsstatens tjanst — for att
vérda sina medménniskor, men utan tillrdckliga forutséttningar eller mottaglighet for
varningssignaler fran styrningens sida, varfor en méste strejka for att kunna utfora arbetet vars
betydelse alla séger sig vara Overens om — foranleder uttrycket, skratta eller grata? Genom
strejkande erdvrar strejkarna, atminstone delvis, det erkdnnande och den synlighet som de
fornekas av arbetsgivaren. Vidare ar det genom att sluta sig samman som de samlar en
motkraft och slér tillbaka fran en egenbildad kultur definierad i opposition till den ridande
ordningen — en enskild sjukskdterska klarar inte det pd egen hand, varfor ord som kollektiv
och gemenskap ar viktiga i sammanhanget. Sjukskdterskorna gar frén en (del av en) klass 1 sig
till en klass for sig. Fran att definieras som en grupp av andra utifrdn definierar de sig sjdlva
inifran. Individer i en och en grupp av individer harmoniseras. Frida minns att nér strejken vél
sjOsattes uppstod en kollektiv kénsla att “’vi dr alla facket” — en harmoni mellan jaget 1 facket
och facket 1 jaget. Strejken byggde vidare pd etablerade strukturer, men skapade ockséd nigot
unikt. Proletariseringens fr0 var redan satt. Sjukskoterskans historiska upphavningsprocess
fran kall till arbetare och arbete mellan profession och proletir fanns redan pé plats. Genom
strejken fick den blomma ut.

Strejkens vardagliga praktik dr &ndock en process av hért larande for de deltagande. Hur
dessa utmaningar gestaltar sig bar pa flera samhallskommentarer, liksom strejker generellt
“talar” om sin samtid.'% Vilfirdsarbetare har manga strukturella utmaningar i sitt forsvar av
vélfarden. Ménga av dessa kan emellertid paverkas. Trots begrinsningar dr det dessutom bara

genom att forsta strejkens frigérande energi som besvikelsen dver dess slut kan forstas.

2.3. Efterat

Hur reagerade strejkarna pa strejkens slut? Hur betraktar informanterna strejken i
backspegeln? Vilka lardomar och erfarenheter tar de sjdlva med sig, och vad anser de att
facket och allmédnheten bor ldra sig av strejken? Har strejken fordndrat hur de ser pa sig sjdlva

professionellt och fackligt? Léngs hela intervjuerna har informanterna haft néstintill en iver

108 I_inderoth 2020, Kampen, s. 15.
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att reflektera 1 forvdg. Vid ett forsta intryck dominerar kadnslor av besvikelse och antiklimax,

men bortom detta finns fortfarande en bestdende verkan av solidaritetskulturen.

2.3.1. ”"Avbrott”

Strejkens slut, eller ”avbrott” som Helena séger, gav en suck av bade ldttnad och besvikelse.
Den dvergripande besvikelsen kan brytas ner i olika aspekter: att strejken alls tog slut, att den
inte astadkom mer, att facket inte kimpade hardare, att arbetsgivaren inte var mer forsonlig
och att allménheten inte var, dr eller blev mer insatt i att varden trots allt dr ”’politisk”, som
Frida séger. Ord som “frustration, ilska” och ”sorg” med relaterade kroppssprak och
ansiktsuttryck dr markant nirvarande.

Den forsta besvikelsen dr att strejken dverhuvudtaget tog slut. Luften gick ur” séger Frida
med ett ledsamt skratt, "maérkbart ldgre energinivder”. For henne personligen kom
antiklimaxet tidigare nér hon blev éterkallad pd grund av samhéllsfara, &ven om hon inget
hellre ville &n att "’vara kvar pa barrikaderna”. Folk var rentav ledsna, ménga hade velat
fortsdtta, sdger Isa. Helena sdger skrattandes att hon blev véldigt arg, precis som forra strejken
hon var med i nir den ”avbrots”. Helenas grupp stod enade, de jobbade for rimliga
mdjligheter, rattigheter och forutsittningar. Samma ena(n)de kraft kéindes av nér en tréiffade
andra strejkande fran andra arbetsplatser. De jobbade i positiv anda och trodde pa ett bra
utfall. ”Det var ju da luften gick ur pa nétt sétt. For att... det vart inte s& mycket av det...
jobbet som vi hade kdmpat med i strejk... 1 strejkningen”, sdger Gun. Med ledsamma skratt
sdger hon:

Ja, stor besvikelse, kan jag sdga direkt. Vi var ju beredda! Vi var ju taggade! Det
hir... [slar ndven i handen] det hérdar vi, liksom. Sa det var ju som ett
antiklimax, pa ett sdtt. S& man vart néstan lite arg. [...] Vafan, tog det slut? Ne;j!
vi har ju inte kommit ndn vart én!

Detta dr den framsta och viktigaste aspekten av sé kallade negativa kénslor, for det vittnar om
solidaritetskulturens nédrvaro och dess betydelse. Det ska tilldggas att det ocksd fanns starka
kénslor av “littnad” och “befrielse” nir strejken tog slut, s som Vera minns det. Trots den
icke-alienerande karaktéren hade strejken pa sitt och vis inneburit hogre anstrangning,
anspanning och stress én vanligt. Dessutom stundade semestertider, vars betydelse Gun
skamtar kritiskt om och andra bekriftar. Vera, dock, ”minns val” hur hon stod 1 koket nir
nyheten kom, fredagen innan hon skulle gé pé semester, och hur hon kénde glddje att “allting”
16stes, kapitlet stingdes, det 16ste upp ett “enormt tryck i brostet”. Vad hon tidigare sagt om
angesten over relationen med arbetsgivaren, medkénslan for sin stressade chef, kollegan som

inte ville haka pa och, forstds, patienterna. Relaterat till Veras littnad dr Annas och Davids
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trotthet efter strejken. Aldrig hade semesterbehovet varit sa stort, siger Anna, och aldrig hade
hon varit s omotiverad att komma tillbaka till jobbet. Sjdlvviardet var pd botten. ”Det spelar
ingen roll. Det 4r ju ingen som lyssnar, dnd4, pé hur vi har det, vad jag séger, hur jag mér pa
jobbet, vad jag behover, eller vad vi behdver” sdger Anna. David fyller i: ”Lyssna gér dom
men dom kan inte gora nagot at det”. Anna avslutar ”man har ju aldrig fatt det bekréftat sa
mycket som efter strejken”. David fick “ga tillbaka till rétterna” varfor han blev
sjukskoterskor till att borja med — 1ds kallet. Han avslutar dock med att han kommer vara med
ndsta strejk ocksa, trots “klimaxet i1 frustration... ver systemet”.

Den andra besvikelsen ér strejken inte ledde till mer. "Meh”, sdger Isa om resultaten.
”Ingen mening, ingen forandring” tror hon att manga kénner. ”Att vi inte fick gehor for vér
situation” suckar Gun. ”Det vet jag ju, att ménga ar jattebesvikna pé att strejken inte gav
nagot, det dr liksom den allménna uppfattningen”, sdger Anna. ”Blev det inte mer?”, frigar
sig Helena retoriskt, mirklig vakuumkénsla [...] Var det hir vi jobbade for, liksom?”. ”Goda
intentioner”, fortsitter hon, men “’jag vet inte om utfallet motsvarar insatsen [...] inte helt
lyckat”. Hon uttrycker orostankar om strejkkassan och forlorade semesterdagar, “’det har inte
varit natt bra fackligt &r.” Hon och kollegor tog till “ett slags hogre syfte” for att inte tidnka att
det var ”meningslost”.

En tredje besvikelse foljer naturligt i att facket inte kdimpade hardare. "Man gav sig
alldeles for sndllt. Vilket &r trakigt. Jag var ute och 6vningskorde da. Och blev sa arg sa jag
var tvungen att kora in till sidan”, sdger Helena med ett skrock. For en kort stund dvervigde
hon att 1dmna facket, vilket Isa berdttar att "manga” gjorde i1 protest mot avblasningen,
resultatet, eller bade och. Strejken forstarkte en befintlig frustration, menar Isa. Frida menar
att det nog ror sig om samma personer som kommer till och sedan ldmnar, och spar
psykologiska forklaringar varfor s manga associerar nederlaget med facket 1 stillet for
arbetsgivaren. Gun utvecklar sin kritik:

Ibland &r det lite bara som man tinker att... hur mycket power har facket
egentligen? Om man ténker facket pa... 70—80-talet [...] facken inom industrin
var ju otroligt starka. Elektrikerforbundet. Dom, tror jag i alla fall, vad jag
minns, fick igenom mycket. Det var liksom inget snack. Men hér, kénns det lite
grann som att... faktiskt, lite grann som att vi dr &nda marionetter i det hir
systemet. Vi gor som facket sdger. Vi strejkar & vi... Men sen dr det andé bara
som ett spel for galleriet. Kan jag tycka. [...] Antiklimax. Inte fick vi ndgon
kvart heller.

Trots besvikelserna menar kéllorna ndrmare facket att de forstdr den avgérande betydelsen av
den stundande avtalslosheten. Facket hade fatt sta utan kollektivavtal, allt

kollektivavtalsrelaterat hade gétt forlorat. De onskar att fler forstod den realiteten.
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Den fjarde stora besvikelsen géller arbetsgivaren. Den hardnackade envisheten, det
“cyniska” agerandet, "take-it-or-leave-it”-attityd och fulspel” genomsyrar intervjusvaren och
tydligen interna chattrddar. ”En stor krankning fran arbetsgivarens sida, att de inte tagit ’det
hdr’ pd allvar, hur arbetssituationen ar” sdger Helena. Frida menar att sjélva strejkritten
krankts av arbetsgivarens nonchalanta missbruk av skyddsarbete och samhéllsfara. Den
svenska modellen har hamnat i rejdl obalans. For David kdnns kampen som mellan, ja, David
och Goliat. ”Att det ska vara sd javla svart”, att arbetsgivaren inte “fattar att det ar en *win-

299

win-situation’”. Frida séger att de inte var beredda pa “’sa” hért motstand, utan ville tro att
motstdndaren skulle ge med sig.

Den femte och avslutande besvikelsen géller allmdnheten och media. Helena forsokte
undvika mediekonsumtion; att arbetsgivaren fick std ”ganska oemotsagda” pa TV var
’saklart” provocerande, séger hon skrattandes och dricker mer kaffe for att samla sig. ”Jag
blev sd arg” sdger hon och skrattar igen. I stark kontrast till de lovordade insatserna under
pandemin fanns inte samma allménna gehdr for att prata allvar om det slitsamma bakom
kulisserna.

Ett mycket intressant skifte dgde rum nér jag bad informanterna betrakta strejken frdn har
och nu, 1 stéllet for dir och da. Trots besvikelsen, kritiken och att "manga kommit ur gléden”,
som Frida séger, simmar dnda en stolthet upp till ytan i. Ett ljus gar upp i Davids 6gon. Han
lyfter strejken som en “unik chans att triffas, det fixade Vardforbundet, att man sdgs ménga, i
samma rum, och kunde prata”. Anna instimmer och lyfter kdnslan av ”samhdrighet i det
storre.” Isa menar att erfarenheten var nyttig for alla. Allménheten ser att virdanstallda ar
upprorda, att det inte kan fortsitta som det ar. Vera vinder ocksd med fragan. Fastén strejkens
slut gav henne littnad, uttrycker hon gliddje 6ver att den 4gde rum och for facket generellt,
inte minst dess tillgdngliga rddgivning oavsett fragor — en annorlunda erfarenhet 4n Guns.
Vera pratar till och med om att facket ”maste hela vigen”, “maste sta starka tillsammans”,
”forsoka fordndra nanting”. I kontrast mot tidigare prat om lojalitet mot arbetsgivare 4r hon nu

trygg att bestdmt siga att det blir som det blir. Om relationen med arbetsgivaren fordndras sa

fér det var sd. Strejken fick arbetsgivaren att “tinka till!”

2.3.2. Reflektioner

Vilka lardomar och erfarenheter tar informanterna med sig frén strejken? Tycker de sjélva
nagot hos dem fordndrats? Trots all besvikelse har samtliga kdllor en uppenbar beredskap som
vittnar om att de redan ténkt framét. Det stundom uppgivna kroppsspraket och tonléget varvas

helt naturligt med en sammanbiten framétanda. Interna organisatoriska lirdomar giller
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framfor allt, och helt enkelt, hur mobilisera, organisera och engagera. Konkret handlar det om
kommunikation och utbildning. Dessa teman har bade intern och extern natur, for d&ven
relationen till allmédnheten, media och andra fackforbund ar viktiga gemensamma néamnare.
Kérnan ar emellertid den dubbla insikten om motpartens antagonism och den egna sidans
potential trots svarigheterna — vad jag kallar (klass)kampens realitet.

Arbetsgivarens natur var alltsd en uppvéickande kalldusch. "Regionen och de styrande har
sista ordet”, sdger David, "makten kénner man véldigt tydligt av”. Frida kopplar att kampen
var mycket hardare &n véntat till att samhallet i stort tagit en ordentlig hogervridning som
utmanar hela svenska modellen. Facket maste dérfor rusta sig for att mota de ”fula knep” de
inte raknat med. Samhéllets politiska vindar blaser hoger. Arbetsgivaren har visat var de stér.
Kampen har blivit tydligare. Facket maste tdnka konstruktivt, ssmmansvetsa sig kollektivt,
engagera fler och visa att varden &r politisk — vilket manga inte tdnker pé, men det kan “’vi”
fordndra, séger Frida. ”Jag vill inte séga *vi mot dem’ men, men lite blir det ju s, vi star ju pa
olika sidor”, sdger Helena. Anna tar upp historia igen:

Arbetare kan paverka och det tar tid [...] jag har fatt en helt ny aspekt i att, s
hér, men Gud, allt som har astadkommits har ju tagit jitteldng tid. P4 samma
sdtt som kvinnlig rostrétt inte var att ndn kom och sa, “hir, den hir far du av
mig’. Utan, det ir inget vi fick, utan, det e en kamp, som e lang. A det har ja
forstatt & verkligen tagit in, & det ger mej ocksd motivation att fortsitta, liksom,
att ja har forstatt det. P4 nét vis. Rent individuellt.

Trots att han inte uppfattar sin reflektion lika “peppigt” uppskattar David att Anna “kan se
langre [...] du verkar ha tankt ett varv till”. Han skrattar, ”du ju haft utbildningar & sént”.
Anna skrattar ocksd, men héller med, ’kanske har [jag] blivit lite peppad av mina
fortroendevald-utbildningar”.

Utbildningstillféllena pratar alla informanterna vil om. Det géller hér framst vad
Vardforbundet tillhandahdll via sin hemsida under strejken, men till detta hor d&ven den
fackliga skolning som atminstone Anna tagit del av:

[efter den fackliga utbildningen] s blir det véldigt tydligt att historien, kring
arbetarrorelsen over lag, och vad den dstadkommit genom &ren [...] det dr sa
viktig del att det dr sa viktig del att kunna l&sa om... alltsa, fi se hur det gatt till
da, for att kunna ta till sig hur man gjorde da innan man fick till ’den’
fordndringen. Fyra veckors semester, det var inte sd att man bara *fick’ det, det
var for att det kimpades och kdmpades och kdmpades. Och vi, nu, behdver den
informationen sé att det kinns bara superviktigt att [din uppsats] skrivs nu.

Strejkens utbildningstillfallen gjordes ofta 1 grupp. Den gav tid och praktisk mdjlighet att
bedriva utbildning pa ett bredare plan. Isas stigande aktivistiska intresse langs med strejken

sporrades, delvis, tack vare att ldsa i sig pa diverse relaterade frdgor. Hon ldrde sig om den
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universella upplevelsen bland arbetare virlden 6ver att ”inte bli lyssnad pa”, och kénde
validering i att ’det dr inte bara jag som kinner s&”. For Helena, &ven om hon inte ar lika
frélst, var det vardefullt att diskutera hur det (6)kénda kallet till att vara sjukskoterska lever
kvar, men att appladdera for insatserna under exempelvis pandemin betalar inte rdkningar.
Flera av fick inbjudan till forhandsvisning av filmen Det omdtbara, som de kénner igen sig i.
Fler borde se den, siger Isa. Enligt Helena visar den "hur det har "'mjuka’ inte alls uppskattas”.
Att vara innovativ i den privata sektorn ger "helt andra pengar”. Hon frigar sig om
finansieringen av den offentliga sektorn, nénstans ska ju pengarna tas ifran”, men hon landar
bestdmt i att nuldget inte har rétt, att forutsattningarna ar for daliga.

Pedagogik och kommunikation gir hand i hand med utbildning. Frida ar, nu i egenskap av
facklig representant, sjalvkritisk kring vad hon ser som ett kommunikativt och pedagogiskt
problem mellan facket och dess medlemmar. De hade behovt forklara mer eller béattre varfor
det blev som det blev. "Méinga visste inte ens varfor vi gick ut i strejk” sédger Isa. Anna och
David diskuterar ocksé svarigheten med fragan om arbetstidsforkortningen, och huruvida
lonefrdgan kanske hade vunnit mer gehor. Helena menar att véldigt fa direkt berordes, dven
om hon kan se betydelsen. Vera pratar drligast att det forekom konflikter. Hon drar pa hur
berikande det kiindes att utbyta tankar och kédnslor med varandra under strejkens ging, sérskilt
med kollegor fran andra arbetsplatser. Mycket irritation skulle kunna losas genom att sitta ner
och diskutera. Detta kan dven véndas utét.

Fran interna relationer till externa lyfter Vera att de maste na ut béttre till andra parter —
allménheten, media, andra fackforbund. I framtiden vill hon ha tydligare budskap pé véstar
och skyltar, broschyrer med information utat — och inat med tips pa hur interagera med
allminheten. Méanga enkla och onddiga fragor fran forbipasserande kan ddrmed genskjutas.
”Allménheten tror jag icket forstod”, sdger Gun. Isa:

Jag tror inte riktigt [folk] inser vad som behdvs [...] de #r inte insatta nog. A dir
kanske vi behover bli bittre pa att informera. Att s& har ar det. Folk ar utbrénda.
Folk grater pé jobbet. Folk jobbar dver. Avdelningar gér runt pé att vi jobbar
overtid a sa. Jag tror inte folk forstar det. [...] Media var ganska déliga pa att
rapportera om det. [...] Vi stod ju ute & var strejkvakter. [...] det var ingen som
kom upp & ville prata med oss just frdn medias hill. Jag tyckte liksom inte att...
det togs upp, att det dr en historisk grej som sker.

Helena pratar ocksa om diskrepansen mellan allménhetens dnskemél om ’top of the line,
kvalitativ vrd” men bristande insyn i de bristande forutsittningarna. Frida kopplar ihop
samhdllets politiska hogervindar med det minskade samhillsintresset och det tungrodda
arbetet att f4 med sig folket. Anda ir det helt avgdrande att fi med sig folket i kampen om

valfardsarbetet varde.
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Strejkens principfraga, arbetstidsforkortningen, knyter an till de teman som hittills
diskuterats. Om det rdder mer delade meningar, som ndmns redan om strejkens upptakt. ”En
kvart om dan, vad spelar det for roll? [...] Sjélva ’strejkningen’ blev sned pa natt sétt. Att det,
liksom, det handlade bara om den dér kvarten till slut & inget annat” sdger Gun. Helena fragar
sig hur ledningen egentligen planerat, forberett och ténkt.

Diskussionen om principfrdgan tangerar ocksa fackets virde over lag. ”For mycket snack
och for lite verkstad” sdger Gun. I motsats till Vera har Gun i stidllet minnen av fackets ’svek”
ndr hon behdvde radgivning till en 16neférhandling. Facket maste framdver ha mer av en
tjurskalle, Man ska va’ tjurig’ [...] man ska va' mer ihardig [...] inte ge upp”, sdger Gun
skrattandes. En ocksa vara “klurig”. Helena talar i liknande termer. Jag ska inte sdga mesig
sa lattvindigt”, borjar hon, men tilldgger jag har liksom ingen aning hur de hér
forhandlingarna rent faktiskt gér till”. De andra informanterna &r inte omedvetna om denna
typ av kritik. Frida och Isa manar till att komma ihdg: ’vad annars har vi?” Isa summerar:

Om vi inte engagerar oss... Assd om vi ldamnar facket nu, det e... det e ju det
arbetsgivaren vill, assd det dr det SKR vill, for dé ar vi inte engagerade, da kan
vi inte stélla gemensamma krav, & vi far ingen foréndring. [...] Vi maste
engagera oss, annars kommer ingenting hinda.

Vera lyfter att facket trots allt &r starkare nu. Kunskaperna om arbetsritt och arbetsmiljo &r
rikare. Diskussionen om arbetstidsforkortning har satts pé agendan i det offentliga samtalet.
Anna har blivit “valdigt, vildigt engagerad” trots trottheten, sd dven Frida och Isa. ”Det [har]
anda skapat nén form av gemenskap”, medger Gun. Helena ger medhall, inte minst for de mer
”lattsamma” formerna av umgéinge. Hon uppskattar ocksé sina egna och andras dkade insikter
den fackliga och historiska processen — vikten av att kiimpa, trots att det &r modosamt.
“Foregangare har ju forr kimpat for 40-timmarsveckan”, sdger hon, “det dr s& méanga saker
genom aren fOr att vi ska vara dér vi dr nu”. Helena landar till slut i ”Det &r alltid ett
tvavagsspel, rittigheter och skyldigheter” i en slags kanalisering av arbetarrorelsens klassiska
talesdtt ”gor din plikt, krdv din rétt”. Frida onskar ocksa att mycket hade varit annorlunda,
men strejken var dnda ett tvunget méste. De behdvde visa att de inte gr med pd hur det ér
utan visa upp en “stridbarhet” for sig sjdlva, varandra, arbetsgivaren och samhéllet. Utan
strejken hade det dessutom varit &nnu sdmre. Trots de stora problemen med facket dr det vad
de har, vad som finns att ”sédtta emot”. Vilket for Frida till interfackligt samarbete.

Andra fackforbund hade behovt stotta kampen mer eller béttre. Intervjuerna ndmner
annars egentligen bara ldkare, och dér &r inte informanterna eniga. Vissa har haft sympatiska
lakarkollegor, andra inte. Lakarnas fack stéllde sig neutrala, &ven om individuella ldkare

kunde agera solidariskt, medan Kommunal uttalade offentligt stod, beréttar Isa. Ingen uttalar
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sig dock om hur de uppfattade kollegorna frin Kommunal, vilket verkar peka pa en blind
flack i bade det individuella och kollektiva medvetandet hos vardforbundarna. Anna séger till
och med att sjukskoterskor som profession star sjélva. Frida har fétt personlig drivkraft for
den inter-fackliga fragan. Facken har gemensamma intressen, de kraver och kdmpar for
samma sak. Hon anvéinder inte ordet solidaritet rakt ut, men det kan I4tt I4sas in mellan
raderna. Nir jag fragar henne om det ordet, rodnar hon létt och ler som om hon insett nagot.

Solidaritet fragade jag 6ppet och allmédnt om néra slutet. Ordet anvinds sjdlvmant av Anna
och 1 fokusgruppen, och det lyser stark mellan raderna hos dvriga. Detta &r ingen e silentio-
slutsats.?%® Att faktiskt intervjua killorna later mig ligga samman ord med kroppssprak och
ansiktsuttryck och kénna av en andemening. Ta Helena som exempel, ”dven om det dr si att
den hér kvarten inte hade berort mig, pa natten, hade det berért mina kollegor. Och indirekt s&
ror det ju patienterna ocksa” av att fler utvilade sjukskdterskor orkar jobba. ”Genom aren ér
det oerhort mycket kompetens som flytt frén vél... ska inte séga *flytt’ men slutat pa
vélfungerande avdelningar.” Utan att anvidnda ordet personifierar Helena dndé solidaritet med
patienterna, kollegorna och i sig sjalv samtidigt — det &r en inneboende del av hennes
yrkesidentitet, en medkénsla i tre riktningar. Skillnaden &r egentligen bara vilket sprékbruk
jag som arbetarhistoriker tar med mig till intervjuerna for att beskriva samma sak
informanterna pratar om. For nér jag stéller fragan om solidaritet, reagerar de som inte
anvinde ordet sjdlvmant nistan som jag hade fragat om solen ar gul — olikt inte med lite
forvaning som med frigan om de &r arbetare. Likt frigan om de ser sig sjdlva som arbetare,
dock, sporrar det anda till ndrmare eftertanke. Frida proklamerar det som strejkens kérna,
bland det finaste med hela upplevelsen. ’Ta tillbaka det! anvédnd det ordet mer! vi kan inte
fortsétta som vi gor nu, det ér sa individuellt”, utbrister hon. Hon blir &n mer stolt 6ver
strejken; solidaritet sattes pa dagordningen igen genom strejken. Isa haller med. Hon slar fast
hur visentligt det dr och att det finns alldeles for lite av det 1 hela samhéllet — bara att ordet
anvénds alldeles for lite. Hon reflekterar att bland de strejkande var solidariteten stark under
sjdlva strejken, men frdn allménheten var det mer varierat. Vera efterfrdgar lyhordhet och
uppmanar vardarbetare att ta hand om varandra, visa hansyn for varandra, ”for ingen madde
ju egentligen bra”.

Framtiden for sig sjdlva, facket och kampen var det avslutande intervjutemat. Stora
utmaningar vantar. Ménga nyutexaminerade sjukskoterskor vill inte ens jobba inom vérden.

Gun varnar for hur smittsamt det dr om folk borjar sdga upp sig 1 flertal; sjdlv tar hon en paus

109 A gren 2022, s. 44.
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for att delta 1 ett forskningsprojekt norrut. Isa provar att plugga vidare, utan att stinga dérren
helt. Hon papekar att medan vérdplatser sténgs blir befolkningen édldre och med aldern okar
vérdbehoven. Ny och bittre teknik gor att kirurgiska operationer kan éga rum pa allt édldre.
Det kravs politisk fordndring. Flera spar en ny strejk i framtiden, det nya avtalet 16per ut redan
under varen 2025. De sdger detta med en attityd av “jdvlar anamma”. Anna:

Manga sjukskoéterskor... eftersom man kédnner sig sa 14gt virderade frén borjan,
s& har man véldigt néra till hands till den hér bittra... ’nd det &r ingen id¢’ [...]
Jag hade onskat att fler sjukskoterskor kunde va séhir, 'mm det e skit, men vi,
om vi kdmpar, sd kan det bli battre.’

”Sant”, sdger David. Vera lyfter att det har skapats mer tid for utbildning och administration,
att arbetsséttet fornyats, arbetsmiljon forbéttrats, vilket for henne ér vért mer 4n pengar. Hon
oroar sig bara en aning for att ldkarna tycks ha fatt mer att gora istéllet. Hon kan forstd
besvikelsen med att primirvarden inte vann sd mycket, att Ionerna inte dndrades s& mycket,
men hon &r glad for kollegorna med treskiftsjobb dag-kvill-natt. En viktig drivkraft &r den
stolthet strejken uppenbarligen &ndd genererat — minst lika viktig som besvikelsen, om inte
mer. Trots att det var tufft ”hér pé golvet”, att brédka med folk som man samtidigt kdnde sig
jéttebesviken pa for man trodde att man var tajta, och nira”, ”vagade” de trots allt ta "fajten”,
sdger Anna. Gun ser ndstan som gladast ut under hela intervjun nir hon berémmer sin

avdelning och berittar att patienterna dr genomgéende ndjda med sjukskdterskornas insatser

utifrdn deras fOrutséttningar.

2.3.3. Kontenta: Interregnum
Hur ténker och kidnner informanterna sjélva kring (eventuell) subjektiv fordndring? "Det
kénns dtminstone inte som négot dndrats”, sdger Gun, men lagger till att det dr svért att svara.
Helena ir inne pé liknande spér. Ovriga soker i sig sjélva. Det mirks emellertid en mérkbar
skillnad, &ven om den uppenbarligen &r bitterljuv. For att tala med den italienske marxisten
Antonio Gramsci, “The crisis consists precisely in the fact that the old is dying and the new
cannot be born; in this interregnum a great variety of morbid symptoms appear.”*°

A ena sidan har en demoraliserande defaitism brett ut sig i kolvattnet av strejkens slut. De
hiftiga kdnslorna av stridens hetta har svalnat, den vanliga vardagen de kdmpat emot &r
tillbaka. Det pratas inte direkt om erfarenheterna, vittnar flera.

A andra sidan var det ocksa en positiv upplevelse. Samtliga informanter, iven Gun och

Helena, uttrycker glddje och stolthet att ha deltagit och att den dgt rum. Isa reflekterar att

110 Antonio Gramsci, Prison notebooks Vol. 2 (New York 1992), s. 32-33.

-35-



Vardstrejken 2024: En muntlig historia / Primus Holm Linder (2025)

facket nog dr mer ndjda dn medlemmarna lédngre ut 1 periferin, vilket kopplar direkt till
uppsatsens slutsats att en nirmare relation till facket ger en djupare forstaelse’! for den
fackliga kampen och séledes dven for utfallet. Vidare angrar ingen att de gick ut i strejk. Pé
gruppniva pratar Helena om en ”sammansvetsande aktivitet”, ett ”gemensamt *'mission’”,
trots att hon personligen inte tycker hon fordndrats sérskilt mycket. Nar jag fragar om det var
vért att strejka, svarar Gun ”Ah, dnda pé nétt vis, for att &nda synas pa natt sitt mot
allménheten” — i starkt genklang till en av Linderoths huvudslutsatser om vad som var
viktigast for kommunalarna, namligen synlighet.!* Isa berittar att hon kinner sig mer villig
att engagera sig, en stirkande och sammansvetsande effekt har etablerat sig. Trots att hon
provar att plugga vidare har hon blivit lite av en ”online-aktivist”.

Vi gick faktiskt ut i strejk. Vi visade att vi hade ett missnoje. Och att vi kan
paverka. [...] Jag tinker att om jag ldmnar facket sd vinner arbetsgivaren. Assa,
da... vi méste ju vara engagerade & organiserade, annars kommer vi ingen vart.
[...] den hir strejken har visat att vi kan ga 4 gora oss horda. Det gar & gora.

Frida har blivit stoltare som sjukskdterska och fortroendevald, de &r trots allt &r stirkta som ett
kollektiv. Som att hon pldtsligt insett ndgot utbrister hon: ”jag 6nskar att a/la hade fatt strejka
[...] det var sa starkt”.

Uppgivenhet samsas saledes med fortsatt kampvilja. I kinslan av nederlag finns dven
insikter, lirdomar, erfarenheter och reflektioner. Fastédn strejken &r dver har de strejkande
skapat och upphévt en kultur av solidaritet definierat av motstdnd den radande ordningens
sondrande och hirskande — dess divide et impera under status quo utmanas.
Solidaritetskulturen bevaras fastén strejken upphort, redo att upphdojas.

Forskningen har konstaterat att strejkaktivitet bade ér en effekt av och en orsak till facklig
organisationsgrad,'!? dialektiskt. Granbergs sjukskéterskor besvikna trots gedigna vinster
utifran de ursprungliga kraven, pa grund av att strejken i sig spadde pé forvintningarna — i
genklang med Linderoth och denna studie.'** Han papekar triffande att forindring och
bevarande inte utesluter varandra.''® Det hade varit intressant att friga nirmare om relationen
till andra potentiella bundsforvanter. Johnston dr inne pé betydelsen for ett fackforbund att

bilda allianser med andra aktorer, framst lokalsamhalleliga politiska rorelser — ”social

11T den dubbla betydelsen av (1) det att tillgodogdra sig tankemissigt inneh&ll och (2) instéllning som innebdr
ett erkdnnande av att ndgot kan vara beréttigat pa ett djupare plan, ofta atfoljd av sympati.

112 Linderoth 2020, Kampen, s. 361.

113 Hamark 2022, s. 280; Andy Hodder, Mark Williams, John Kelly & Nick McCarthy, “Does Strike Action
Stimulate Trade Union Membership Growth?”, British Journal of Industrial Relations, 55 (2017): s. 165—186.
https://doi.org/10.1111/bjir. 12188

114 Granberg 2020, s. 299; Linderoth 2020, Kampen, s. 305-306.

115 Granberg 2016, s. 3.
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movement unionism”.**® Hamark instimmer.'!’ Men kollektiv mobilisering kan generera en
positiv feedbackloop dér arbetares sammanhallning, sjdlvfortroende och strategiska formagor
véxer och underléttar pafoljande aktioner. Mgjlighetshorisonterna vidgas i och genom
praktikens kraft.!!8 Att inte anvéinda konfliktritten riskerar diremot att fortvina sagda
kunskaper.!'® Vidare har flera forskare papekat att perioder av sa kallad fred pa
arbetsmarknaden snarare vittnar om en svagare arbetarrorelse An nigot annat.*?® Med mina
ord kultiveras proletirers klasskampsfardigheter av att bedriva klasskamp. Att Linderoth
manar till en nyanserad vardering av Kommunalstrejken 2003 géller séledes dven
Vardforbundsstrejken 2024.1?* Nilsson Mohammadi diskuterar hur hans intervjuade
gruvstrejkares berittelser om att strejken “antingen gav arbetarrorelsen agens eller som vickte
arbetarklassen” i ett forsta skede, men “’det klassmedvetande som strejken tycktes framkalla
gick senare tillbaka utan att grundliggande forindringar hade genomforts”.*?2 Hans dmne ér
dock en gruvstrejk lingre tillbaka 1 tiden, under det langa 1968, och sedan dess har
nyliberalismen greppat tag om hela samhéllsstammen. Linderoths studie, och min egen,
vittnar om en slags stundande ateruppvickelse mot denna nyliberalism. Den gamla nyliberala
ordningen dr déende, och den nya proletira kan inte riktigt fodas. I detta interregnum

framtrader vardens morbida symptom som sjukskdterskorna vittnar om.

3. Syntes

3.1. Sammanfattning

I denna uppsats undersoks Vardforbundets strejk 2024 1 en korsning mellan flera skolor:
muntlig historia, historia underifrén, arbetarhistoria, emancipatorisk historia samt inslag av
genusvetenskapens upphdvande ambition gentemot sociala oréttvisor. Dessa
forskningstraditioner foranleder ett forskningssyfte att bidra till kunskap om och forstaelse av
viélfardsstrejker 1 allménhet och strejkande sjukskoterskor i1 synnerhet. De utmynnar
sedermera 1 ett subjektivitetsfokus genom fragestillningar om (1) hur informanterna beréttar

om strejken, (2) hur de ser pé sig sjdlva som fackliga sjukskdterskor samt (3) hur detta

116 _inderoth 2020, Kampen, s. 25-26, 333; Johnston 1994,

17 Hamark 2022, s. 282.

118 _inderoth 2020, Kampen, 352-353.

119 Hamark 2022, s. 278; Michael Biggs, “’Positive feedback in collective mobilization. The American strike
wave of 1886, Theory and Society 32 (2003): s. 217-254; Linderoth & Granberg 2024, s. 241.

120 Hamark 2022, s. 11-13; Linderoth & Granberg 2024, s. 245.

121 Linderoth 2020, Kampen, s. 15.

122 Nilsson Mohammadi 2018, s. 235-236.
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eventuellt fordndrades i samband med strejken. Tidigare forskning giller darfor framst strejk
och subjektivitet.

Muntlig historia anvédnds hér som kdllmaterial, metod och teori. Empirin bestar av en
fokusgrupp och sex intervjuer, fran november 2024, med fackliga och generellt politiskt
viansterlutande sjukskoterskor. Den metodiska bearbetningen, jamte de analytiska begreppen
subjektivitet och dialektik, rekonstruerar en narrativ helhet med bestandsdelar som béde stoter
ifrén och glider ihop i varandra. Den teoretiska pabyggnaden lyfter urvalet till att spegla
sjukskoterskor dver lag, om én inte allomfattande. Teorin om solidaritetskulturer belyser
strejkens forstarkande effekt pa facklig och politisk subjektivitet, trots stark kollektiv
besvikelse kring utfall.

3.2. Diskussion

Haér diskuteras de tre frdgestéllningarna innan de landar i tva storre slutsatser. Den forsta
frdgestdllningen, hur informanterna beréttar om strejken, lagger den empiriska grunden. Den
andra fragan, om sjdlvbilden som sjukskoterska, Oppnar for att lyfta empirin genom
subjektivitet som analytiskt begrepp. Den tredje fragan tar sikte pa strejkens betydelse for en
eventuell fordndring 1 denna subjektivitet. Uppsatsen har tva primira slutsatser darom. For det
forsta hade strejken en klar pdverkan pa de strejkandes subjektivitet, trots den (férvantade)
demoraliserande effekten av strejkens slut. For det andra klargor den en tredelad subjektivitet
mellan kallet, professionen och proletiren 1 sjukskoterskan.

(1) Hur beréttar deltagare i Vardforbundets strejk 2024 om sina erfarenheter? I tre
intervjudelar far jag frdga om och lyssna till strejkens bakgrund, foérlopp och efterdyningar.
Deras berittelser priaglas av djupt investerade kénslor, insikter och reflektioner. Dessa ar
tankande och kidnnande manniskor. De bryr sig om arbetet de utfor och arbetsplatsen dir de
verkar. Som historiska kéllor dr de klart och fortjanstfullt subjektivt fargade, vilket ger en
ingang till viardefull historisk kunskap om och utifrén deras positioner och perspektiv. Deras
overforbarhet striacker sig till fackligt engagerade sjukskoterskor, for 1 delen speglar sig
helheten.'? Hur muntlig historia som teori lyfter muntliga killors dverforbarhet uttrycks
kérnfullt av Nilsson Mohammadi:

heterogent, flerrdstat och fordnderligt [...] erfarenheterna av att ha varit med
om strejken dr ocksd mera varierande och vixlar bade mellan och inom
intervjuerna. Samtidigt innehéller samlingen av intervjuer med strejkdeltagare
vissa dterkommande sitt att beritta.'?*

123 Linderoth 2020, Kampen, s. 38.
124 Mohammadi Nilsson 2018, s. 235-236.
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Vidare later vardforbundarnas position som fackligt aktiva dem empatisera, sympatisera,
forsta och reflektera kring andra sjukskoterskor som dr mindre fackligt aktiva eller inte alls,
eftersom facket och dess medlemmar har ett rent materiellt intresse att engagera fler.

I strejkens bakgrund och upptakt ligger proletariseringens embryo. Det ar ett svar pa
arbetsgivarens alienerande styrning. I denna forsta intervjudel av tre beréttar informanterna
om en helvetisk tillvaro av stress, hets, &ngest, ensamhet, otillracklighet, fysisk och psykisk
utmattning. Hantverkets vardande och omhéandertagande ideal 4r i dissonans med en
atstramande och tillstrypande praktik. Mal och medel gér inte ihop. Tidsandans proklamation
om en effektiv(are) vélfard — &n mer modellerad efter (en viss typ eller uppfattning av)
produktion, industri, foretag, taylorism, nyliberalism, New Public Management — som ger mer
vard till fler ménniskor klingar falskt. Genuin effektivitet dr i allas intressen — mer, béttre och
snabbare vird till fler patienter genom smart resurshantering. Sloseri tycker ingen om. Vad
som dock dger rum, vittnar sjukskoterskorna om, &r inte forstdrkning utan drénering.

Genom subjektivitet som analytiskt redskap kan arbetaren som aktiv ménniska — inte
passiv maskin — hamna i centrum. Hon subjektifieras snarare 4n objektifieras. Hari finns
nyckeln till att forstd varfor sjukskoterskorna strejkade. Pa en djupare niva foreligger
ndmligen en krinkning av hennes (yrkesméssiga) identitet. Det (6)kénda kallet att bli
sjukskoterska lever kvar i hur informanterna forstar sig sjdlva i sin yrkesroll och sitt uppdrag.
Det appladeras under pandemin men forodmjukas nér det utnyttjas utan forseende av rimligt
forviantade forutséttningar, sdésom genom nedskérningar i offentlig sektor. Héri ligger
vélfardsarbetets motsvarighet till niringslivets ekonomiska exploatering, i bida fallen
foranleds alienation — framlingskap infor arbetet, sig sjdlv och andra. Men 1 detta f6ds och
g0ds ocksa motstand och sjalvforsvar; hir i paborjas och fortsitter en subjektivitetsmissig
transformationsprocess. Sjukskdterskans sedan innan befintliga medkénsla och moraliska,
etiska ansvar — hennes naturliga solidaritet — hojs till en hogre niva. Hon inser och anser att
patienten, sjukskoterskan sjdlv och varden i stort fortjdnar battre. Hon tar till kampen for
vilfardsarbetets virde, for att ldna av Linderoths titel, pd bdde principiell och materiell grund.
Integriteten ska slas varn om, liksom hennes materiella forutsattningar for hennes uppdrag och
hennes levebrdd. Strejkens funktion dr dels frihetligt sjdlvforverkligande, dels en
visselbldsning for allménheten, vars opinion i sin tur behdver vindas mot arbetsgivaren och
sdtta tillracklig press for att 4stadkomma fordndring. Arbetsgivaren sjilv lyssnar inte,
samarbetar inte. Fornekelsen av sjukskoterskans rost foranleder ytterligare atomisering,

passivitet och uppgivenhet. Samtidigt sporrar det ocksa till att ta saken i egna hénder.
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Proletédren 1 sjukskoterskan vécks till liv. I takt med att hon skrider till handling
medvetandegor hon sig sjdlv om realiteten hon befinner sig, och hur hon kan fordndra den.

Strejkens forlopp ér solidaritetskulturens crescendo. Har blommar redan befintliga
subjektivitetsprocesser ut, men det dr forst har de gor det. I och med strejken gar
sjukskoterskan som fran kall till profession till proletéir. Varfor annars kdndes det s bra att
strejka, trots att stressen pa sétt och vis var mer pataglig d4n vanligt? Svaret bottnar i frigorelse,
sjalvforverkligande och gemenskap, sjidlvaste motsatserna till fornekelse, alienation och
atomisering. Fran att arbeta for nagon annan jobbade nu sjukskoéterskorna for sig sjdlva och
vad de tror pa. De fick sjédlva bara frukten av sin insats, men ocksa ta ansvar for sin girning —
frihetens bada delar, mojligheter och ansvar.

Om strejkens slut — ”avbrott” — beréttar kdllorna i ett forsta led med stor besvikelse, sorg
och ilska kring att den alls slutade, dess bristande resultat, att facket inte var starkare,
arbetsgivarens hénsynsloshet och att media och allménhetens “’icket forstod”. Néar de betraktar
allt 1 efterhand &r de likvél stolta. De tog inte vardens styrning liggandes, de kimpade emot.
Mot regimens kultur av alienation byggdes oppositionens kultur av solidaritet.
Anstringningen var gedigen, men den tog en avgorande viandning nér den dgnades at ett nytt
systembygge 1 stéllet for det befintliga systemets dysfunktionella dddsryckningar. I samband
med strejkens upptakt och forlopp kom sjukskoterskorna samman, men med dess slut skiljdes
de delvis at igen. Men bara delvis. For att 1ana av Marx och Engels formulering ger det Vera
sdger, om att facket nu dr starkare nu och att arbetsgivaren lért sig en léxa, uttryck for den
proletarisering som spokar 1 Vélfardssverige som en motkraft till Nyliberalsverige.

Hér passar en kommentar om killorna 1 sig in. Det som sdgs om solidaritetskulturens
upplevelser av samhorighet och gemenskap kan forklara en tenderande olikhet mellan mina
informanter. Relationen till facket — narhet kontra distans, eller graden av den fackliga
involveringen — tycks spela in en hel del i hur forstdende de dr med fackets beslut och
agerande samt graden av (bitter) kampvilja infor framtiden. Vera, Anna, Frida, Isa och
fokusgruppen har en forhallandevis (!) mer positiv syn pa facket och/eller kampen &n David,
Gun och Helena — en deskriptiv observation, inte normativ. David ar forvisso skyddsombud,
men poéngterar sjdlv att han inte deltagit i samma fortroendevald-utbildningar som Anna, som
han dock blev inspirerad till under intervjun.

Forskningsldget har stark genklang 1 kéllorna. Hur vardférbundarna resonerar om vérdens
forutséttningar har resonans med var Johnston sdger om vérdstrejkares behov av ett
overtygande politiskt narrativ for att kunna mobilisera de egna trupperna och na ut till

allménheten. De besitter som sagt inte samma ekonomiska makt som gruv- eller
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industriarbetare.!?® Gastons observation om moraliska drivkrafter i arbetskonflikter gifter sig
vil med mina informanters uppfattning om vad patienterna, de sjélva och vérden #r viirda.1%
Mulinaris papekande om hur vilken provocerande kraft det har nér arbetsgivaren brister i
’care and respect”, sirskilt inom vard och omsorg, gifter sig vidl med vardférbundarnas
indignation. Hér kan dessutom en ny koppling dras till Thompsons begrepp moralisk
ekonomi, vars nutidsaktualitet Nyzell foresprakar.'?’ Jag foreslar en
sammanhangsoversattning till moralisk vérd. Det passar vél in med det ursprungliga kallet
vars essen uppenbarligen lever kvar i en upphévd form, och forskningsldagets samtal om
politisering av omsorg. Mianniskor agerar 1 grupp efter uppfattning om rimlig rittvisa. Detta
kan 1 sin tur knytas till begreppet Linderoth anvinder, erkdnnande och omfordelning, i
polemik med Nancy Frasers erkdnnande e/ler omfordelning, hur kommunalarna artikulerar —
och sjilva forstar — rittvisa.!?®

(IT) Hur uppfattar strejkdeltagarna sig sjdlva i forhallande yrket, arbetet och facket? Efter
viss betinketid resonerar de sig fram till att vara vardarbetare. Har finns ett kallkritiskt
problem, for det &r kontakt med mig som den hér diskussionen och sjélvreflektionen kring
identitet som arbetare sporras. Men bara delvis. Visst, min intervention dr signifikant, men jag
testade egentligen bara marken, och jorden visade sig bordig. Gun hade mycket vél kunnat

',’

halla sig fast vid sitt ”va?!”. Sjukskoterskan som skyddad titel med en akademisk utbildning i
botten, samt en genrebild av arbetaren som mannen 1 industrin, hade kunnat vara stoppskyltar.
Uppenbarligen fanns dnda nagot hos henne och de andra som gav tillricklig resonans for att
resonera sig fram till att se sig sjdlva som vardarbetare. For Anna var det dessutom sjalvklart
att kalla sig inte bara arbetare utan arbetarklass ”’per automatik™. Vad som sticker ut hos Anna
ar att hon har tagit storre del av fackets utbildningsutbud for fortroendevalda, hon verkar
darfor ha ndrmare till denna typ av terminologi. Hur relevanta dr de klassiska
arbetartermerna? Hur stéller sig dagens arbetare till det? Min studie visar pa fortsatt aktualitet
och relevans. Essensen 1 begreppen lever kvar, om 4n 1 fordndrad form.

(ITT) Hur fordandrades strejkdeltagarna av sina erfarenheter? Intervjuberittelserna kring
strejkens fore-under-efter synliggdr en klar kontrast i sjdlvuppfattning i samband med

strejken. Fore strejken radde atomisering, alienation. Strejken sdvil skapade som byggde

vidare pd ndgot som redan fanns. I sin solidaritetskultur kultiverade sjukskoterskorna redan

125 Johnston 1994; Briskin 2013.

126 Gaston 2017, s. 184—185.

127 Nyzell 2014.

128 I inderoth 2020, Kampen, s. 362.
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sadda fron, och sddde nya. Det var inte en dans pa rosor. Begriansningar av olika slag gjorde
sig géllande, interna som externa. Strejkens effekt pa de strejkandes subjektivitet dr att det var
ett tveeggat sviird. A ena sidan hade den en uppvickande och forstirkande effekt pa kollektiv
organisering. A andra sidan var den en demoraliserande besvikelse med motsatt verkan. Den
uppviackande kraften mérks av inte minst i tillstrémningen av medlemmar informanterna
vittnar om. Gentemot en arbetsvardag praglad av fragmentisering, atomisering eller isolering,
ar strejken en sammansvetsande, gemenskapande och medvetandehdjande tour de force —
atminstone ldngs dess mobilisering och forlopp. Fran och med dess avslut utmanas och delvis
utarmas detta av en demoraliserande och splittrande kraft, sedermera medlemstapp.
Informanternas reflektioner vittnar dock om en mer langvarig fordndring av strejken édnda,
dven om Gun och Helena inledningsvis slar ifran sig att ndgon subjektiv forandring dgt rum.
Detta uppvaknande klingar med tidigare ndmnda brittiska forskares resultat. Moss om
olika arbetskonflikter 196885, Stevenson om 1968—78, Briggs om gruvkonflikten 1984—85,
alla diskuterar de facklig och politisk subjektivitetsforandring i samband med arbetskonflikter
— klasskamp.'?® Samma giller for Granberg i svensk kontext, han anvinder passande nog
begreppet klasskamp for dess fortsatta analytiska relevans.®*® Detta 4r ocksa skillnaden mellan
identitet och subjektivitet, dir det senare bygger pa en marxistisk forstielse av symbiosen
mellan praktik och medvetande. Lasaren méarker relationen dérifran till Thompsons subjektiva

klassformering 1 och genom kollektiv praktik.

3.3. Slutsatser
Tva huvudslutsatser trader fram ur redogorelsen for fragestéllningarna. Teorin om
solidaritetskulturer, med emfas pé rotterna Thompsons ndmnda subjektiva klassformation i
och genom kollektiv aktion och Marx’ klass 1 sig och klass for sig, belyser foljande. Det ena
ar (A) subjektivitetsomvandlingsprocessens forstarkning infér och under strejken samt dess
forsvagade men bestaende effekter efterdt. Det andra &r (B) en tredelad subjektivitet mellan
kall, profession och proletir.

(A) Strejken visar sig vara bdde en katalysator och en vickarklocka med hansyn till
kollektiviserande subjektivitetsfordndringar, men ocksa ett tveeggat svérd pé grund av bland
annat motstridiga identitetskomponenter. Detta diskuteras redan i foregaende avsnitt.

Resonemanget déir foranleder detta.

129 Briggs 1995; Moss 2015; Stevenson 2016.
130 Granberg 2020, s. 107.
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(B) Vad det innebir att vara sjukskoterska befinner sig i en historisk
subjektivitetsomvandlingsprocess. Den (i) historiska, traditionella, klassiska och
patientsolidariska kall-identiteten upphévs i en tveeggad riktning mellan (ii) en mer
exkluderande inétriktad solidarisk professionalisering och (ii1) en mer inkluderande och
utatriktad solidarisk proletarisering.

Kallidentiteten knyter an till sjukskoterskans historiska roll som sjélvuppoffrande
vilgorare, som togs upp i historisk bakgrund.?*! Hiri finns en ursprunglig solidaritet i botten
for hela identiteten som sjukskoterska, nimligen medkénslan for patienten, kallet att 1dka,
varda, hjilpa, stotta och skota om den sjuke. Léngs den senare delen av 1900-talet och nu in
pa 2000-talet upphivs denna solidaritet. Principiellt upphor den ursprungliga formen, upphdjs
till en hogre nivd med en bevarad essens men i en fordnderlig form. Konkret finns den
grundliggande medkénslan for patienten kvar, den expanderar bara alltmer till sjukskdterskan
sjdlv. Hon blir ocksa ett subjekt med dignitet. Med sin nya (sjdlv)medkénsla, far
sjukskdterskan ett fordndrat medvetande. Hon blir mer aktiv. Hennes stolthet och vérdighet
som méanniska véxer i och genom hennes vardande arbete. Detta krinks ndr styrningen
forsoker begrinsa hennes omhéndertagande drivkraft. Integritet, sjdlvforsvar och solidaritet —
facklig och politisk subjektivitet — forklarar sdledes varfor vardforbundarna strejkar. De ldgger
ned arbetet fOr att visa hur viktigt det dr, dess avsaknad kénns hos alla. Arbetet slutar
egentligen inte, det tar bara en annorlunda karaktér. Mot den rddande ordningens solidariska
antites — en splittrande atomisering som den kallar individualism i en slags karikatyr av
rendssanshumanismen — bildar arbetarna helt enkelt sjdlva den utmanande ordningens
solidariska (syn)tes. Gentemot den destruktiva antagonisten definieras den konstruktiva
protagonisten. Fornekelse av subjektet vicker subjektets motstand.

I takt med vélfdardsstatens etablering, forankring och expandering 6vergér sjukskoterskan
fran vélgorenhet till Ionearbete. Det &r inte bara for patientens skull hon dr sjukskoterska, hon
ar sjalv beroende av det for sin forsorjning. Dessutom finns det fler sjukskoterskor dn hon
sjdlv, med samma intressen. Darutover har hon en utbildning. Vem som helst far inte kalla sig
sjukskoterska. Foljaktligen fods och véxer en exklusiv yrkesidentitet. Hon och hennes
kollegor bildar en grupp, en profession, och sjukskdterskan professionaliseras. Men
sjukskoterskor befinner sig inte i ett vakuum, de &r en del av ett sammanhang.

Utvecklingen frén (bara) kall till yrkesidentitet grenar sig dérfor i tva riktningar. Bada
bygger pé en fordndrad sjdlvbild, medvetenhet och kollektivitet i samband med yrkets

131 Se avsnitt 1.5 med hénvisningar till Dufwa 2004 och Erlov & Petersson 1992.
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historiska rutt fran vélvilligt vilgorande volontér till forsorjningsberoende I6nearbete — men
av olika slag. Bada inkorporerar den fundamentala patientsolidaritet som finns dir fran
borjan. Genom professionaliserings sida av den nya yrkesidentiteten vixer denna redan
befintliga solidaritet till en gruppnivad med kollegorna och facket. Proletarisering ar bade
andra sidan av samma mynt och samtidigt den organiska men motstridiga utvecklingen av
professionaliseringen; det innebér att solidariteten véxer frén patienter, kollegor och fack till
andra vardarbetare och arbetarklassen dver lag. Denna treenighet ar bade strejkens orsak och
dess verkan. Dialektik som analytisk redskap mojliggor detta motsatsernas spel.

Gentemot forskningsldget har uppsatsen applicerat befintlig metod och teori framgangsrikt
och dérutdver bidragit med — eller kanske snarare pamint om, anslutit sig till — tesen om att
vélfarden gér igenom en proletariseringsprocess i konflikt med nyliberalismen. Jag omfamnar
arbetarhistoriografin i bdde dess klassiska och moderna varianter, sérskilt hopslagningen som
Linderoths verk exemplifierar. I klassisk arbetarhistoriografi, under 1970- och 1980-talet —
fastdn den var trakig” och “vetenskapligt konservativ’ som Sten O. Karlsson sdger, och vil
vit och manlig som Nina Trige Andersen med flera papekar — fanns ett fundamentalt
emancipatoriskt imperativ jag menar filtets etos, patos och logos, dess sine qua non.**

Fran tidigare till vidare forskning gor sig Hammings frdga pamind. Vad ér filtets
viktigaste sporsmal? I korsningen mellan de ménga historiska skolor jag dberopar, finns det
ocksa enligt mig en fraga som sticker ut bland méangden. Fran sjukskoterskor till vardarbetare
till arbetare, hur kan eller ska de 6verkomma sina interna stridigheter, ga fran en klass 1 sig till
en klass for sig och verka for sina intressen kollektivt, solidariskt och demokratiskt? Med
andra ord: kan arbetarklassen definiera sig som sddan, overvinna sig sjélvt och frigora bade
sig sjdlvt och sin exploatdr, for att tala med den brasilianske marxistiske pedagogen Paulo
Freire?!® Eller kommer den sondras och hirskas? Utgangen ir inte given, men historien
erbjuder ledtradar som nirmare bor efterforskas. Darmed sluts cirkeln mellan nutid och détid.

Fran Vardstrejken 2024 och vidare kan mycket goras. Framst fortjanar strejken per se en
analys som narmare korsbefruktar arbetarhistoria, -historiografi och genusvetenskap. Det
varas for denna modernare arbetarhistoria, som vitaliserar det emancipatoriska imperativet

frin arbetarhistorias sa kallade hogtid men frischar upp det med diversitet och mangfald.3

132 Sten O. Karlsson, Ndr industriarbetaren blev historia: Studier i svensk arbetarhistoria 1965—1995 (Lund
1998); Nina Trige Andersen, Ragnheiour Kristjansdottir, Silke Neunsinger, Pete Pesonen, Vilhelm Vilhelmsson
& Hanne @sthus, “Longer, Broader, Deeper, and More Personal — The Renewal of Labour History in The Nordic
Countries”, Scandinavian Economic History Review 72: 2 (2023), s. 109—125,s. 110, 115-116.
https://doi.org/10.1080/03585522.2023.2193193

133 Paulo Freire, De fortrycktas pedagogik (Stockholm 2021), s. 47.

134 Andersen et al. 2023, s. 110, 115-116.
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Palmadottir med flera studerar rent av systerskap.'*® Vad giller kéllor far det girna
experimenteras mer fler 4n en deltagare i en och samma intervju, apropd min fruktbara forsta
intervju med Anna och David och fokusgruppen. Flera andra grupper besitter intressant
perspektivpositionering. Icke-strejkdeltagande icke-fackliga sjukskoterskor, som Anna och
Frida foreslog, varfor dr de inte med facket? varfor deltog de inte i strejken? Lékarna hogre
upp 1 hierarkin, hur sdg de ovanifran pa strejken? Underskoterskorna, vardbitrddena och andra
undertill, hur sdg de underifrdn pa den? Vidare hade “muntlig elithistoria” kunnat kontrastera
denna studie med inhdmtade roster fran Region Skane, sirskilt de med huvudansvar for
strejken.™®® Ar deras “fulspel” nagot de stoltserar med eller forsoker tona ned? Mulinari
papekar betydelsen av att knyta arbetsrelaterad forskning till ett storre sammanhang av sociala
rorelser;3’ en studie som sitter Vardstrejken 2024 i mer direkt relation till den stdrre
internationella dragkampen for kortare arbetstid kan inte annat &n vilkomnas. Kvantitativa
inslag kan forstirka grunden de muntliga kéllorna gav, exempelvis facklig medlemsdkning
respektive -tapp. Enkiter kan med rige svélla urvalet, om én till ett pris.

Avslutningsvis har sa kallad marxism ibland reducerats till determinism, av ”inom-" eller
“utomstaende”. Kanske har det funnits sddana tendenser. Riktningen att foredra uttrycks vil
av Faulkner: 1 see history as open, contingent, and shaped by human agency; and while more
determinist interpretations can sometimes be found in Marx, I believe the essence of his
method implies the opposite.”**® Ar historien forutbestimd blir det inte s intressant hur
historien kan &ndras — apropd den genusvetenskapliga ambitionen. For att vinda pa Marx
citat, frdn uppsatsens inledning, kanske inte ménniskor véljer sina initiala villkor, men de gor
fortfarande sin egen historia. Kontentan av uppsatsen ar att Vardforbundets strejk 2024 ér en
orsak av och en bidragande faktor till sjukskdterskans historiska subjektivitetsfordndring. Fran
vélgorande kall till Ioneberoende arbete, déri upphévs dess solidariska kdrnkomponent.
Medkénslan med patienten bevaras, men genom sin professionalisering hojs den till en hogre
niva for att innefatta dven sjukskoterskan sjalv. Genom sin proletarisering hojs solidariteten
till att omfatta sivél sig sjdlv som vilfardsarbetare som vélfarden 1 stort. Vardarbetare har

bara sin arbetstid att forlora. De har en vilfird att vinna.

135 Palmadottir et al. 2023.
136 Thor Tureby 2022, s. 188.
187 Mulinari 2020, s. 128.

138 Faulkner 2018, s. 540.
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