Arsméte Datum

2025-10-01
Avdelning Plats
Capio Nationella kansliet och digitalt

Foredragningslista
1. Arsmétets dppnande

2. Motet kallats i behorig ordning

Mail till alla fortroendevalda innan sommaren
Mail till alla medlemmar 18/8
Information pa hemsidan, Facebook och Instagram

Annons Vardfokus augusti

3. Val av motesordforande

Forslag: Madelene Meramveliotaki

4. Val av motessekreterare

Forslag: Ulrika Johansson

5. Val av protokolljusterare

6. Val av rostraknare
Forslag: samma som protokollsjusterare

7. Anmalan av narvarande medlemmar

8. Faststalla foredragningslistan

1 (5)



_

VARDFORBUNDET

9. Val

9.1. Val av avdelningsstyrelse

= Val av ordférande

= Val av vice ordférande

= Beslut om antal ledamoter utdver de tva valda
= Val av ledamoter

9.2. Val av kongressombud och ersattare

= Val av kongressombud, val i intradesordning
= Val av ersattare och principer for intrddesordning fér dessa

9.3. Val av valberedning

= Beslut om antal ledamoéter i valberedningen
= Val av ledamoter
= Beslut om sammankallande till férsta moétet for valberedningen

9.4 Val av ordinarie och ersattare i EWC
Forslag: styrelsen utser ordinarie och erséattare

10. Arvode for avdelningsstyrelsen

Forslag: 1.5 prisbasbelopp férdelas enligt foljande; ordférande 50 %, vice
ordférande 25 % och 6vriga ledaméter delar lika pa 25 %

11. Avdelningens verksamhet

Nagot av det som vi gjort i avdelningen under aret ar:

Moten med arbetsgivaren infor en ny poangmodell pa St Gérans sjukhus
Forandringar i Capio Hjarnhalsan, enheter avvecklade/ gatt dver till annan aktor
Forelasning med Anders Rydell for fortroendevalda

Besokt vara verksamheter pa Nacka och Dalens sjukhus

12. Inkomna motioner
Se bilaga 1
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13. Ovriga fragor

14. Motets avslutande
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Bilaga 1
Motion till arsmoéte avdelning Capio 2025:

Bakgrund

Vardpersonal runt om i landet upplever hog arbetsbelastning, stress och brist pa
aterhamtning. Manga lamnar yrket i fortid, och sjukskrivningarna dkar. Den hoga
personalomsattningen leder till att arbetsmiljon forsamras ytterligare och
patientsakerheten hotas. Forskning och praktiska forsok med kortare arbetsdagar,
exempelvis 6-timmarsdag, har visat pa positiva effekter: minskad sjukfranvaro, hogre
effektivitet, forbattrad arbetsmiljo och storre mojlighet for personalen att orka arbeta
ett helt yrkesliv. Kortare arbetstid med bibehallen heltidslon ar darfor en viktig
investering for framtiden — bade for vardpersonalen och for patienterna.

Forslag

Genom att driva frdgan om kortare arbetstid kan Vardforbundet aktivt bidra till en
hallbar arbetsmiljo och till att fler valjer att stanna kvar i varden. Detta ar en dtgard som
pa sikt starker bade yrkets attraktivitet.

Avslutning
Genom detta forslag kan Vardférbundet ta en tydlig och aktiv roll i att forbattra
arbetsvillkoren och géra vardyrkena mer attraktiva och hallbara pa lang sikt.

Svar:

Vardférbundet har haft arbetstidsférkortning med i diskussioner och férhandlingar med
arbetsgivaren de senaste aren. | Huvudavtalet HOK som tecknades 2016 p& KR omradet
och som &ven géller pa Capio Sankt Goran reglerades nattarbetstiden ned till
34tim20min foérsta gangen. | HOK-23 och 25 férhandlades ytterligare villkor kring natten
som mojliggjorde att fler dirmed kan kvalificera sig for sankt veckoarbetstid vid
nattarbete om tre timmars arbetstid utférs mellan kl 22-06 och andelen natt utgér 10 %
eller mer.

| E avtalet som tecknades 2025 gallande villkor férhandlades det fram en extra ledig dag
from ar 2026. De flesta av Capios arbetsplatser som berérs av kollektivavtal omfattas av
E-avtalet. Det finns sedan tidigare en sankning av veckoarbetstiden i avtalet till 37
timmar i veckan vid regelbundet arbete vardag saval som séndag. Det innehaller bl.a.
ocksa en arbetstidsforkortning natt ned till 34tim20 min vid nattarbete mer dn 30 % och
vid minst 20 natt ar det 36tim20 min.

Vardforbundet har sedan avtalsrorelsen 2024 aktivt drivit fragan i avtalsforhandlingarna
inom alla arbetsgivaromraden om en arbetstidsférkortning vid arbete med
oregelbunden arbetstidsforlaggning. Inom KR omradet var detta en av huvudyrkandena i
avtalsrorelsen och konflikten 2024. Det har fatt mycket uppmarksamhet dar daven LO
tryckt pa sina férhandlingsparter om arbetstidsférkortning mot Svenskt Naringsliv. Aven
Socialdemokraterna har hakat pa och utryckt utredning kring sdankt veckoarbetstid
genom forandringar i lag. Vardforbundet har inspirerat stora delar av avtalstecknande
parter i Sverige om att det nu ar dags for sankt veckoarbetstid.

Partsgemensamma arbeten pa central niva pagar kring forkortad arbetstid och hallbara
scheman vilka darmed ocksa ar fortsatta yrkanden i kommande férhandlingar mellan de
centrala parterna.
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Styrelsen i Avdelning Capio ar 6ppen for att teckna lokala kollektivavtal som ger sankt
arbetstid for vara medlemmar utéver de centrala avtalsregleringarna. Sankt
veckoarbetstid for vara medlemmar &r saledes en prioriterad fraga for forbundet bade
lokalt och centralt.

Avdelningsstyrelsen anser darmed motionen vara besvarad.
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