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Avdelning: Stockholms stad

Sammanfattning

Stockholms stad ar en avdelning med goda resultat som succesivt utvecklas
framat. Vi har en mycket engagerad styrelse, dar vi standigt utvarderar och tan-
ker nytt om vi inte nar vart dnskade resultat. Vart mal ar att arbeta medlemsnara,
annu mer an vad vi har mojlighet till idag, det ar da vi rekryterar. Ett storre admi-
nistrativt stéd behovs. Vi har just nu ett konstant medlemsantal, vi har inte tappat
medlemmar trots manga pensionsavgangar, verksamhetsévergangar till privat
regi men inte minst lagkonjekturen i vart samhalle. Snarare 6kar vi nagot. Vi ser
stort behov av medlemsnéra kontakt som forstar de specifika yrkesfragorna, att
arbeta i en pedagogisk eller socialtjanst kontext &r komplext. Engagemanget har
sedan vi startade okat bade hos fortroendevalda och medlemmar. Vard digitala
Teamsmote varje manad "Fika med facket” for skolskoterskor ar valbesokt och
uppskattat. Nar det galler Aldreomsorgen och LSS behover vi arbeta mer fysiskt
inte digitalt.Vi ser att samarbetet A&ven med arbetsgivare har dkat under aret, vil-
ket visar positiva effekter bland annat angaende fattade beslut och lénepro-
cess/resultat.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi har under 2023 identifierat att det stdrsta rekryteringsbehovet finns inom aldre-
omsorgen. Vi har darfor valt att prioritera det. Vi har fokuserat pa de omraden dar
vi saknat fortroendevalda. Det ar flera stora boenden inom &@ldreomsorgen som
kraver upprepade besdk samt upprepade medlemsarenden vilket naturligt lett till
flera besok. Det har ibland varit svart att na arbetsplatser dar det saknas fortroen-
devalda. Detta mal har delvis uppnatts. Vi har aktivt valt att prioritera medlemsa-
renden i forsta hand. Styrelsen har 2 personer pa fulltid facklig tid samt en styrel-
semedlem som har 4 timmar facklig tid per vecka, med anledning av detta beror
tiden som kan fordelas till medlemsbesok/arbetsplatsbesok pa andelen indi-
vidarenden styrelsen behdver hantera. Vi har rekryterat medlemmar och fértroen-
devalda i begransad omfattning. Det vi skrivit i var verksamhetsplan géallande ar-
betsplatsbesdk inom dldreomsorgen har &n sa lange vi inte kunnat fullfolja med
anledning av det som ndmns ovan.
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Antal medlemmar totalt 422 stycken 2023 (juli 2023). Avdelningen vaxer trots att
staden har manga pensionsavgangar, h6g omsattning av anstéllda sjukskoters-
kor samt privatisering av boenden samt atertagande av boenden fran privat regi
till kommunal regi. Den héga omséttningen av medlemmar riskerar generera i ett
felaktigt medlemsantal da medlemmar inte omregistrerar sin arbetsplats hos
Vardforbundet. Foredelningen av andelen medlemmar ser i augusti 2023 ut som
foljande:

397 yrkesverksamma

23 Chefer/ledare

Viarde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Vi har haft |dnerevisions uppstart dar vi tillsammans med arbetsgivaren centralt
och lokalt i Stockholms stad och gatt igenom avtalet och satt tider for I6nesat-
tande samtal och rapportering. Vi har bevakat de nya lénerna och vid lagt paslag
kravt motivering och vid behov handlingsplan samt att sarskild yrkesskicklighet
ska dokumenteras. | en stadsdel har vi haft utfall lagre &n méarket och déar kom-
mer vi att skicka en forhandlingsframstallan. Vi har traffat stadsdelar/férvaltningar
aterkoppling och digitalt. Vi har yrkat pa att vara medlemmar ska vara en priorite-
rad grupp med utgangspunkt utifran problemet att rekrytera sjukskoterskor/skol-
skoterskor. Vi har ocksa patalat att arbetsgivaren under flera ar ej natt avtalet in-
tention om I6nespridningsmattet pa 2.0 och yrkat pa det. Vi har under samtliga
kontakter med medlemmar berattat om vilka fordelar det finns med att vara fortro-
endevald och hur de har mgjlighet att fa information och paverka den egna ar-
betsmiljon. Resultatet har varit varierande och utfallet ndgot mer positivt inom ut-
bildningsférvaltningen.

Alla fortroendevalda erbjuds utbildning. Vi stottar sa mycket vi hinner med, bade i
form av méten, samtal och mail. Fértroendemannalagen ger ett stbd, aven om
det ar svart att medlemmar far den tid de behover, séllan eller aldrig erbjuds vika-
rier for den tid den fortroendevalda ar franvarande pa grund av facklig tid eller
facklig utbildning. Skyddsomraden stéller ibland till det pa arbetsplatser med
manga yrkesteorier. Vi har medlemmar som upplever att arbetsgivaren anvander
skyddsombudet (vara fortroendevalda) till langt mycket mer an inom deras verk-
samhetsomrade, vilket tar mycket tid. En del medlemmar ser positivt pa fortroen-
demannarollen men 6nskar att skyddsombudsuppdraget sarskiljs fran fortroende-
mannarollen da vara arbetsplatser ar varierande med manga olika professioner
vilket gor det svart att foretrada hela arbetsplatsen i rollen som skyddsombud. Vi
tror att andelen fortroendevalda skulle 6ka om skyddsombudsuppdraget lag som
ett sarskilt uppdrag.

Stockholms stad bestar avl1 stadsdelar och 3 forvaltningar. Var uppskattning ar

ca 300 arbetsplatser inom aldreomsorgen, LSS och utbildningsférvaltningen,
varav ca 70v skyddskommittéer dar vi ar verksamma.
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Samverkansavtal galler pa stadens alla arbetsplatser. Alla stadsdelar och forvalt-
ningar har utarbetat nya tillampningsanvisningar fér hur samverkansavtalet ska
efterlevas, dessa ska nu utvarderas i respektive stadsdel/férvaltning.

Vart mal ar att det ska finnas ett huvudskyddsombud inom varje stadsdel/forvalt-
ning utifrdn hur kommunen &r organiserad ser vi i dagslaget detta som en utma-
ning. | nulaget &r vi endast 2.

Huvudskyddsombud &r ett problem inom staden, det &r ordférande som &r hu-
vudskyddsombud inom utbildningsforvaltningen och vice ordférande inom aldre-
omsorgen och vi har totalt ca 35 fértroendevalda av 400 medlemmar.

Vi yrkar pa AST till budgetforslaget varje ar i Stadshuset. Vi yrkar aven till VP i
alla stadsdelar som har aldreomsorg och LSS, dock utan bifall men vi fortsatter.
Vi yrkar ocksa pa karriarvagar for sjukskoterskor och skolskéterskor. Vi ser till att
kompetensstegen inom aldreomsorgen féljs och utvarderas arligen. Vi for dialog
med medlemmar och arbetsgivaren om vikten av specialistsjukskéterskor inom
aldreomsorgen for kompetensforsorjning, god kvalité och utvecklig av halso-och
sjukvarden. Samtliga skolskoterskor ar specialistsjukskoterskor enligt stadens
riktlinjer.

Lokala forbattringsomraden

Avdelningens stora utmaning ar att hitta de optimala vagarna att na
medlemmar/potentiella medlemmar i dldreomsorgen. Vi har provat digitala traffar,
medlems besok till arbetsplatser, &ven upprepade arbetsplatsbesdk utan att na
de framgangar vi 6nskar. Vi haller darfor pa att utarbeta andra kontaktvagar att
prova under 2024.

Inflytande och paverkan

Vi kommer under arsmotet 2023 att framkomma med ett forslag att utoka antalet
styrelseledamoter fran 7 till 8 for att mojliggora en annu béattre balans i arbetet
mellan vara tva stora medlemsgrupper, skolskoterskor och
aldreomsorgsskoterskor.

Vi kommer bjuda in fortroendevalda till fortroendevalds traff 2 ganger per ar, med
fokus pa skyddsombudsrollen och samverkan.

Pa vara digitala moten med skolskoterskor finns regelbundet majlighet for vara
medlemmar att fa inflytande och paverka. Detta vill vi uppna aven for LSS,
aldreomsorgsskoterskor och chefsmedlemmar.
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