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Information om I&neavtalet och léneprocessen i Region Ostergétland

Vad hander lokalt?

Efter en utdragen avtalsrorelse slots den 16 maj avtalet mellan Vardférbundet och Sveriges kommuner
och landsting (SKL) och Sobona (Kommunala bolag). Den 20 juni var vi fardiga med overlaggningar
med Region Ostergoétland. Den dverenskommelse som vi d& undertecknade géller samtliga
medarbetare inom Vardférbundets avtalsomrade inom Regionen. Samma dag skickade vi ett mail till
fortroendevalda med information om éverlaggningarna och bifogade protokollet och definitionen pa
"Sarskilt yrkesskicklig” som vi var éverens om skulle anvandas i de lokala [dnesamtalen som nu skulle
pabdrjas. Samma mail, men med uppdaterad information, sindes aterigen till fortroendevalda den 4
september.

Gemensam problembild

Tidigare ar har dverlaggningar skett hos varje produktionsenhet, meni ar gjorde vi ett strategiskt val for
att fa en annan tyngd i avtalet. En forhandlingsdelegation bestaende av ordférande, vice ordférande,
fortroendevald samt ombudsman genomférde dverlaggningen med HR-direktéren Zilla Jonsson
direkt. Vivar 6verens pa manga plan, till exempel om att regionen har dalig |bnespridning for vara fyra
professioner, barnmorska, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskéterskor samt
chefer. Regionen har svart med bemanningen och vardplatserna samt tillganglighet och behandling. Vi
har alla forutsattningar att flytta positionerna framéat och trycka pa med Idnerna. Arbetsgivaren har en
vilja att gora vara villkor battre. Darmed inte sagt att de lyckas.

Arbetsgivaren ar ansvarig for 16n

Vihar haft manga medlemmar och fértroendevalda som har hort av sig och uttrycker ett missnoje och
har synpunkter pa ldbneprocessen lokalt och den individuella Ibnesattningen. Vi ar jatteglada for all
respons - det visar att HOKI19 skapar engagemang och att det finns en stark medlemsvilja kring var
I6nebildning. Visamlar ihop alla dessa synpunkter som vi kallar avarter och tar med i avstamningarna
som nu pabdrjats med Regionens forhandlare och HR-direktor.

Viar tva parter i det har avtalet och arbetsgivaren maste ta sitt ansvar att félja avtalet. Det ar forst vid
avstamning vi egentligen har en samlad bild av tolkning och foéljsamhet av avtalet. Eventuell besvikelse
ska vandas till arbetsgivaren for det ar de som har pengarna, budgetansvaret och ansvaret éver
varden. De far den kompetens de betalar for. De far den vard de betalar for.

Begreppet "Sarskilt yrkesskicklig”
Vihar haft en process med definitionen "Sarskilt yrkesskicklig” dar en referensgrupp bestdende av
vara fyra professioner i region och kommun samt chefer har arbetat och haft asikter. Vikom
tillsammans fram till en valdigt bra definition som ska vara en hjalp ute i verksamheterna att kunna:
e identifiera vilka som ar sarskilt yrkesskickliga
e anvandas som ett satt att gbra ldbnekarriar
Vildnesatts utifran individuell maluppfyllelse och lokala |dbnekriterier och var tanke ar att
beddmningsinstrumentet ska vara ett komplement till detta.
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Envanlig fraga ar om man maste na upp till allt i bedémningsinstrumentet och svaret ar ja. Vi anser att
detta ska vara en tillspetsats definition. Alla ar yrkesskickliga men alla ar inte sarskilt yrkesskickliga.
Alla ska dock ha férutsattningar att bli sarskilt yrkesskicklig, att vilja var kvar pa en arbetsplats, utveckla
varden och vara den trygga ryggraden och karnan pa en arbetsplats. Malet ar Iénespridning och
I6neutveckling.

En annan fraga ar om man kan tappa sin sarskilda yrkesskicklighet och dar ar vi éverens med de
arbetsgivare som tagit till sig detta. Svaret ar att nej du kan inte sluta vara sarskilt yrkesskicklig men du
kan skatta dig lagre i ldbnekriterier eller individuell maluppfyllelse fran ar till &r. Den har definitionen togs
emot val i overlaggningarna med Regionen. Utvardering av anvandningen av bedoémningsinstrumentet
och detta satt att satta I6n och na I6nespridning kommer vi folja upp i avstamningarna.

Din input ar viktig!

Det ar valdigt viktigt att ni medlemmar och fértroendevalda fortsatter rapportera in till oss och stalla
frdgor om den lokala processen, for den ar viktigast. Det ar i dialog mellan I6nesattande chef och
medarbetare som l6n och prestation ska kommuniceras. Och nar det inte fungerar méaste vi som
forhandlar fa veta det. Har ni fragor och synpunkter, kontakta oss, vi kommer!

Det ar féorsta gangen viimplementerar ett avtal med ett begrepp som sarskilt yrkesskicklig. Det ar
egentligen ingen "rocket science”, vi vet varfor det ar viktigt att behalla erfarna och kompetenta
medarbetarna och vi vet varfér manga valjer bort varden. Vi kommer inte gora detta perfekt i ar men vi
har en vilja och en kraft i ratt riktning.

Om sifferlosa avtal - lite bakgrund

| Sverige ar man éverens om att Industrin som drar in pengar till samhallet och den offentliga sektorn
som kostar pengar ska ha en balans mellan intékter och utgifter och da brukar vi prata om "Market”.
Industrimarket styr traditionellt hur mycket I6nerna inom offentligt finansierad sektor far éka. Antall
salda JAS-plan paverkar din och min 6n.

Detta system betyder ocksa att alla vi som finns i offentlig sektor ska ha en ndgorlunda balans i vart
[bneutrymme. Skulle vi forsdka fa in en hog siffra — som 10 000 kronor under 3 ar till 26% av vara
medlemmar i ett nationellt avtal, betyder det att vi maste forma évriga fackféorbund som slass om
samma utrymme att avsta ldbneutveckling under i sa fall 3 ar. Socionomer, larare och arbetsterapeuter
skulle troligtvis inte g& med pa det. Darmed sagt ar "10 000-kronorsfragan” en viktig siffra att prata om.
Det ar vart politiska mal. Vi vet att nar vi bérjar benamna vad vi ar varda och prata om det i kronor och
oren sa har vi battre forutsattningar att lyckas.

Sifferldsa avtal har historiskt varit en framgang for Vardférbundet. En férklaring ar att vi saklart har
borjat lagt i |6n och darmed haft en procentuellt stark Idneutveckling i och med sifferldsa avtal.
Marknadskrafterna och konkurrensen har ocksa hjalpt till att 6ka var ldoneutveckling pa totalen. Men
hade vi forsokt fa in siffror i avtalet hade vi troligtvis landat pa industriméarket och da hade det varit
norm.
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Vad hander nu?

Férhandlingsdelegationen i Vardférbundet Ostergétland har pabérjat avstamning med
Regionen. Vi tittar pé statistik och avarter och hur Idbneprocessen fungerat, samt hur
arbetsgivaren foljt avtalet lokalt.

Vi skickar ut en I6ne-enkaét till alla medlemmar i RO som ocksa ar en viktig del i avstamningen.
Svara pa den!

Vifortsatter vart viktiga paverkansarbete pa Regionens politiker och beslutsfattare i olika
strategiska méten och budgetinspel.

Vijobbar med opinion i media.

Vihallerioch haller ut! Vihar ett bra avtal och vi ska gora allt vi kan for att avtalet ska fungera
lokalt och generera satsningar och [dbner som varderar medlemmars kompetens.

Viktigast av allt - vimoter er medlemmar sa mycket vi kan och tar upp vara fragorialla de
forum vi kan.

Vi ar alla Vardférbundet och det ar bara tillsammans vi kan na vara mal. Vi organiserar fyra
livsviktiga yrken barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och
sjukskoterskor och arbetsgivaren kan inte ersatta var kompetens och tro att varden blir battre.

Vi ar varden och tillsammans ska vi flytta berg!



