Valkommen till

Arsmote den 5 oktober 2025

Vardforbundet avdelning Skane
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Program
10.30-12.00 Brunch och mingel

12.00-16.00 Arsmétet enligt féredragningslista inkluderat information fran
forbundsstyrelsen samt en kortare fikapaus cirka klockan 14.15.

Arbetsordning

Information om arsmotet.

e Karin Jisborg Hultgren ar teknisk support och en del av métespresidiet.

¢ Alla narvarande medlemmar har yttrande-, férslags- och rdstratt.

¢ Ordet begars genom handupprackning.

e Inlagg fran deltagare gors i mikrofon och begransas till 2 minuter, bortsett
fran styrelsens och valberedningens féredragningar.

¢ Nomineringsperioden for val till styrelsen och valberedningen ar nu
avslutad. Endast de personer som har nominerats infér métet ar valbara.
Det ar alltsa inte mojligt att nominera kandidater direkt under motet.

o Reservationer mot beslut ska vara skriftliga och lamnas in innan
arsmotets slut.

e Fotografering kommer att ske under och i anslutning till arsmoétet. Om du
inte vill vara med pa bild, som kan komma att anvandas i sociala medier,
vanligen meddela utsedd person.

e Av respekt for allas integritet och trygghet far filminspelning eller
ljudupptagning inte ske under arsmoétet.

Arsmoteshandlingar

Pa Vardforbundet avdelning Skanes webbsida kan du hitta alla
arsmoéteshandlingar och kan forbereda dig infor arsmotet. Du kan lasa de
motioner som kommer att behandlas av arsmoétet samt styrelsens forslag till
beslut, arsmotets foéredragningslista, valberedningens forslag samt Vardférbundet
avdelning Skanes arsberattelse. Handlingarna kommer aven att skickas ut via
mejl till de anmalda medlemmarna nagra dagar innan arsmotet.
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Motioner

1. Ratten till betalda arbetsskor
Bakgrund:

Kampen for betalda arbetsskor handlar om jamstalldhet, rattvisa och en god
arbetsmiljo. Pa flera manligt dominerade arbetsplatser i samhallet ar gratis skor
en sjalvklarhet. Medan majoriteten av personalen pa kvinnodominerade
arbetsplatser inom vard och omsorg fortsatt behdver betala sina arbetsskor ur
egen ficka. Detta till trots for att sjukvardspersonal under stor del av sin arbetstid
gar och star med risker for belastningsskador, halk- och fallolyckor. Betalda
arbetsskor i halso- och sjukvarden handlar &ven om hygien och smittsakerhet.
Personal i vard och omsorg arbetar dagligen med kroppsvatskor och smittsamma
sjukdomar. Foér att minska smittspridning innebar det att skorna behdver bli kvar
pa arbetsplatsen. Darfér borde det vara en sjalvklarhet att arbetsgivaren star for
kostnaden.

Men det finns arbetsgivare som tar sitt ansvar gallande betalda arbetsskor bland
annat Malmé stad som beslutat att inféra ett bidrag for arbetsskor for anstallda
inom vard och omsorg under 2025.

Sa nu ar det dags for Vardférbundet att ta strid for fragan om betalda arbetsskor
for en rattvis, jamstalld och god arbetsmiljo for alla medlemmar oavsett
arbetsplats.

Forslag:

Jag foreslar att avdelning Skane driver fragan om betalda arbetsskor for
Vardférbundets medlemmar.

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

att Vardférbundet avdelning Skane tillsatter en arbetsgrupp som ska utreda och
arbeta fram ett férslag om betalda arbetsskor.

Motionen ar skriven av:
Maria Klintenberg

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att tillgang till arbetsskor ar en viktig
arbetsmiljéfraga. Vardpersonal gar ofta tusentals steg under ett arbetspass, och
ratt skor ar avgérande for att forebygga belastningsskador, fallolyckor och andra
arbetsrelaterade halsoproblem. Det ar ocksa en fraga om jamstalldhet, da
skyddsskor ofta ar en sjalvklarhet inom mansdominerade yrken. Vi ser att vissa
kommuner redan har infort fria arbetsskor, vilket visar att det &r mdjligt att
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genomfodra. Fria arbetsskor har ocksa funnits som forslag att arbeta aktivt fér och
bifallits pa kongressen 2022.
Styrelsens forslag till beslut:

Att bifalla motionen.

2. Ersattning for arbetsskor som en del av arbetskladseln

Bakgrund:

| dagslaget ingar inte skor som en del av den arbetskladsel som tillhandahalls av
arbetsgivaren, vilket innebar att vi som medarbetare sjalva maste bekosta dessa.
Detta ar problematiskt, da arbetsskor ar en avgérande del av var arbetsmiljo. Vi
arbetar langa dagar i rorelse, ofta pa harda eller varierande underlag, vilket
staller hoga krav pa komfort, stdd och hallbarhet. Ett par slittaliga skor som ar
lampliga for vardarbete kostar ofta éver 1500 kronor och behdver bytas ut
regelbundet, vilket innebar en betydande kostnad for individen.

Att arbetsskor inte ingar i arbetskladseln ar inte bara en arbetsmiljéfraga, utan
ocksa en jamlikhetsfraga. Alla medarbetare bor ha mojlighet att bara skor som
férebygger belastningsskador och trétthet, oavsett ekonomiska férutsattningar.

Forslag:

Vardférbundet avdelning Skane bor verka for att arbetsskor erkanns som en del
av arbetskladseln och att arbetsgivare infér nagon form av ekonomisk ersattning
eller bidrag for inkop av arbetsskor.

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

- att Vardférbundet avdelning Skane ska stalla sig bakom motionen,

- att Vardférbundet avdelning Skane ska arbeta for att paverka
arbetsgivarna att infora ekonomisk ersattning for inkdp av arbetsskor som
en del av arbetskladseln.

Motionen ar skriven av:
Otso Omar Arponen

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att tillgang till arbetsskor ar en viktig
arbetsmiljéfraga. Vardpersonal gar ofta tusentals steg under ett arbetspass, och
ratt skor ar avgérande for att forebygga belastningsskador, fallolyckor och andra
arbetsrelaterade halsoproblem. Det ar ocksa en fraga om jamstalldhet, da
skyddsskor ofta ar en sjalvklarhet inom mansdominerade yrken. Vi ser att vissa
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kommuner redan har infort fria arbetsskor, vilket visar att det ar majligt att
genomfodra. Fria arbetsskor har ocksa funnits som forslag att arbeta aktivt fér och
bifallits pa kongressen 2022.

Styrelsen delar motionarens intention men ser att vi arbetar pa basta satt genom
att tillsatta en arbetsgrupp som arbetar vidare med att undersdka vilka
forutsattningar som finns. Exempelvis utifran lagrum och vad Skatteverket
stipulerar. Och ocksa undersoka erfarenheter fran de kommuner som infort fria
arbetsskor.

Styrelsens forslag till beslut:

Att avsla forsta att-satsen.
Att anse andra att-satsen besvarad.

3. Arbetstidsforkortning for sjukskoterskor som enbart arbetar
kvall

Arbetstidsforkortning for de sjukskoterskor som enbart arbetar kvall, sa som man
gjort mot nattsjukskoterskor. | var kommun sa har vi samma veckotidstimmar
som dagkollegor, kollegor som arbetar var 6:e helg medans vi pa kvallen arbetar
minst varannan helg.

Motionen ar skriven av:
Michelle Hosten

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Vardférbundet har i flera avtalsforhandlingar drivit fragan om arbetstidsférkortning
for vara professioner. Arbetsgivaren har delat uppfattningen om att det behdvs
arbetstidsforkortning for de som arbetar natt for att de ska kunna arbeta heltid, fa
mojlighet till aterhamtning och darmed orka ett helt yrkesliv. Har har vi fatt till
tydliga forbattringar i vart centrala kollektivavtal for de som arbeta standig natt
eller minst 10 % natt.

| avtalsférhandlingarna 2024 och 2025 drev Vardférbundet fragan om
arbetstidsférkortning, men har stétte vi pa ett massivt motstand fran
arbetsgivaren (Sveriges Kommuner och Regioner). Fragan ar fortsatt viktig och
drivs av Vardférbundet nationellt i avtalsférhandlingar.

Motionaren ar valkommen att skicka motionen till kongressen.
Styrelsens forslag till beslut:

Att anse motionen besvarad.
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4. Arbeta for professionsstyrt ledarskap inom omvardnad for
starkt vardkvalitet och arbetstillfredsstallelse.
Beskrivning av problemet och mal:

Ett starkt professionsstyrt ledarskap inom omvardnad ar en viktig strategisk fraga
for framtidens halso- och sjukvard. Inom var profession finns unik kompetens
som idag inte tas tillvara i tillracklig grad, da manga organisationer fortfarande ar
hierarkiskt uppbyggda och omvardnadskompetens saknas i beslutsfattande
forum.

Professionsstyrt ledarskap innebar att sjukskoéterskor med fordjupad
omvardnadskompetens ges mandat att leda, fatta beslut och driva utveckling pa
samtliga nivaer inom vardens organisationer. Det innebar ocksa att
sjukskoterskor som arbetar nara patienterna far storre inflytande éver
omvardnadens innehall och utformning, och aktivt driver utvecklingen av
evidensbaserad omvardnad.

Det finns starkt stod i forskningen for att detta ar en nyckel till 6kad vardkvalitet,
Okad patientsakerhet, battre arbetsvillkor, starkt arbetsgladje och en mer
langsiktigt hallbar vard. Samtidigt kan det starka forutsattningarna for en god
I6neutveckling.

Beslutsforslag: Jag foreslar att:

1. Vardforbundet avdelning Skane aktivt verkar for ett starkt professionsstyrt
ledarskap inom omvardnad genom att lyfta fragan i dialoger med arbetsgivare
och beslutsfattare i Skane.

2. Vardférbundet avdelning Skane driver fragan om att inféra strukturella
forutsattningar for professionsstyrd ledning inom omvardnad, genom
omvardnadsrad med beslutsmandat pa samtliga beslutsnivaer pa sjukhusen i
Skane.

3. Vardférbundet avdelning Skane verkar for att omvardnadskompetens ska
vara representerad pa samtliga ledningsnivaer inom halso- och
sjukvardsorganisationerna i Skane med tydliga beslutsmandat féor omvardnad.

4. Genomfort arbete och resultat av ovanstadende insatser ska I6pande féljas
upp och redovisas pa Vardférbundet avdelning Skanes arsméten, med start
2026.

Motionen ar skriven av:
Linda Antonsson

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.
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Genom ett professionsstyrt ledarskap skulle sjukskdterskor med kompetens i
omvardnad ha mandat att leda och pa sa vis utveckla varden. Det skulle innebara
att sjukskoterskor som arbetar patientnara har inflytande 6ver omvardnadens
innehall och méjlighet att verka for evidensbaserad utveckling densamma. Enligt
motionen finns det stdd i forskning for detta synsatt och bade patientsakerhet,
arbetsvillkor och hallbarhet i varden paverkas positivt. Arbete for vara
medlemmars villkor och samtidigt 6kad patientsékerhet ligger helt i linje med
Vardférbundets stadgar och varderingar och styrelsen delar motionarens
uppfattning att professionsstyrt ledarskap pa alla nivaer skulle vara till gagn for
sjukskoterskor.

Vid kongressen 2022 beslutades att Vardférbundet ska verka for att
Vardférbundets legitimerade yrken ska finnas i samtliga chefs-/ledningsnivaer, sa
detta ar en fraga som férbundet redan arbetar med.

Avdelningsstyrelsen haller med motionaren om att det ar en viktig fraga, men ser
att sd som motionen ar formulerad blir det ett stort arbete med tanke pa alla
arbetsgivare/huvudman som finns i Skane. Samtidigt vill avdelningsstyrelsen
undersdka mojligheten att bredda forslaget till att galla samtliga fyra professioner
i Vardforbundet och har darfor tagit fram ett andringsyrkande.

Styrelsens andringsyrkande:

Att ge avdelningsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp som underséker
hur professionsstyrt ledarskap kan se ut for alla fyra professioner i Vardforbundet
samt hur detta skulle kunna se ut inom olika verksamheter. Arbetsgruppens
arbete redovisas |6pande pa ordinarie arsmote.

Styrelsens forslag till beslut:

Att bifalla styrelsens andringsyrkande.
Att avsla att-sats ett.

Att avsla att-sats tva.

Att avsla att-sats tre.

Att avsla att-sats fyra.

5. Motion om uppféljning av arsmotesbeslut

For att inte tappa viktiga fragor och for att kunna folja upp goda initiativ anser jag
att det pa avdelning Skanes Arsmétens agenda bér finnas en punkt som specifikt
ger aterkoppling kring de beslut som togs pa arsméte aret innan.

Jag yrkar:
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Att avdelning Skane infor en staende punkt pa arsmotets agenda som ger
specifik aterkoppling av pagaende arbete eller utfall kring beslut som togs pa
senaste arsmote.

Motionen ar skriven av:
Eva Lenander
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren for motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar av vikt att félja upp
beslut som togs pa senaste arsmotet, vilket ocksa gjorts de senaste aren.
Avdelningsstyrelsen ser att det kan vara bra att det finns en stdende punkt pa
agendan for uppféljning och aterkoppling pa avdelning Skanes arsmaten.

Styrelsens forslag till beslut:

Att bifalla motionen.

6. Forebygga icke-demokratisk utformning av Kongress 2026
Problem:

2022 ars Kongress var ett misslyckande vad galler Vardférbundets demokrati.
Paverkanstorget hade begransats sa att det i princip upphdrt att galla som asikts
och debattforum. Darmed saknades forutsattningar for delaktighet och
medskapande och i slutdnden demokrati. Kongress 2022 uppfyllde darmed inte
stadgarna dar det star: "Ratten och mdjligheten till delaktighet och medskapande

i Vardférbundet ar var styrka och utvecklar organisationen”. "Demokratin ar en
forutsattning for att Vardférbundet ska vara ett starkt forbund”.

Bakgrund:

Vardférbundet har valt att kongressarbetet sker utan klassisk debatt i plenum.
Istallet ha det skapats vad som kallas Paverkanstorg dar Motioner och
Propositioner har presenterats och deltagarna pa kongressen kunna mingla. Vid
kongress 2018 var detta en mycket kreativ miljé dar deltagarna kunde féra dialog
med motionarer och ofta finna samverkade/jamkade férslag att ta upp till beslut i
plenum. Detta kravde en redaktionskommitté som skrev ut bade nya yrkande,
motivationstext och jamkande som sedan sattes upp bredvid det ursprungliga
yrkandet och férbundsstyrelsens forslag. Arbetsbelastning ansags av
Foérbundsstyrelsen vara for stor varfor arbetsgangen férandrades till Kongress
2022. Tyvarr forlorade man i och med detta helt paverkansmdjligheterna och
dialog. Parallellt skapades en slags graddfil fér Styrelsens férslag medan
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motiondrens yrkande behdvde ett visst antal "gilla-markeringar” for att 6.h.t. lyftas
till omréstning vilket heller inte Eftersom det inte fanns majlighet fér motionarer
och évriga ombud att bedriva aktiv diskussion vid motioner och propositioner var
det en passiv och meningslds tid pa Paverkanstorget. Deltagarna satt hellre i
grupper/avdelningar och diskuterade nagra fa egna motioner an att féra dialog
kring viktiga fragor for Vardférbundets fortsatta arbete och inriktning. Engagerade
motionarer fick se hur yrkanden negligerades enbart beroende pa bortfallet av
interaktion och fick inte maojlighet att protestera mot vad styrelsen ansag vara en
besvarad motion. Endast 42 av ursprungliga 231 yrkande fran medlemmar lyftes
till plenum! De manga efterféljande reservationerna kring beslut var méjligen en
reaktion pa franvaro av dialoger/debatt och tog lang tid. Trots efterfragan
utvardering av kongress 2022 har denna inte formedlats mig — om den ens finns!

Motivation till forslag:

Demokrati uppratthalls inte automatiskt den maste varnas och vara aktiv.
Kongressen ar vart viktigaste demokratiska forum. Vid kongress 2022 fungerade
inte det demokratiska forumet. Vara medlemmar, fr.f.a. kongressombud maste i
god tid fa en tydlig bild av de demokratiska forutsattningarna vid kongress 2026
for att beddma om arbetsgang och dagordning kan godkannas. Vi i avdelning
Skane bor dra vart stra till stacken for att garantera en demokratisk kongress
2026.

Jag yrkar:

1. Att VF avdelning Skane skriver en begaran till Forbundsstyrelsen att
Vardférbundets avdelningar i god tid innan kongress 2026 far ta del av
planering for det demokratiska forumet d.v.s. Paverkanstorg samt
motioners/yrkande vag och majlighet att na till plenum.

2. Att VF avdelning Skane aven begar tid och majlighet att aterkoppla och
paverka planeringen av det demokratiska forumet Kongress 2026.

3. Att VF avdelning Skane begar att fa ta del av utvardering fran Kongress
2022

Motionen ar skriven av:
Eva Lenander
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att kongressen ar
Vardférbundets viktigaste demokratiska forum och att formerna for arbetet
behover framja tydlighet, transparens och delaktighet. Vi har varit i kontakt med
férbundet nationellt och kan konstatera att planeringen infér Kongress 2026 tar
sin utgangspunkt i dessa varden.

9 (20)



_

VARDFORBUNDET

De erfarenheter och synpunkter som framkommit i utvarderingen av Kongress
2022 har tagits med i planeringen och ligger till grund for utvecklingen av
arbetsformerna. Avdelningarna kommer att ges mojlighet att ta del av
planeringen infor kongressen under hosten 2025, vilket ger utrymme for insyn
och dialog i processen.

Avdelningen ser positivt pa denna inriktning och bedémer att den svarar upp mot
motionens intentioner om en mer demokratisk och inkluderande kongress.

Styrelsens forslag till beslut:
Att anse forsta att-satsen besvarad.
Att anse andra att-satsen besvarad.

Att anse tredje att-satsen besvarad.

7. Ombyte till arbetsklader under betald arbetstid
Bakgrund:

Varje dag gor tusentals sjukskoterskor sig klara for en arbetsdag, hamtar rena
arbetsklader, byter om och gar till sina arbetsplatser. P4 samma satt avslutas
arbetsdagen. Detta da arbetet och lagen kraver sa. Men detta féregar under
obetald arbetstid. Nu ar det dags att satta stopp for detta utnyttjande av
vardpersonal. Det borde vara en sjalvklarhet att det ska ske under betald
arbetstid.

Processen att hamta/lamna rena/smutsiga klader och ombytet i sig samt aven ta
sig till och fran omkladningsrum och avdelning/mottagning kan ta upp emot 30
min per arbetspass dvs 150 min per vecka vilket motsvarar 115 obetalda timmar
per ar. For en sjukskoterska som varit verksam i 30 ar innebar detta 3 450
obetalda timmar. Det ar 86 arbetsveckors obetald tid!!! Summa summarum sa
visar rakneexemplet pa hur vardpersonal aterigen utnyttjas bade ekonomiskt och
tidsmassigt av arbetsgivaren.

Sa det ar dags for Vardforbundet att ta upp kampen for att ombyte till
arbetsklader ska ske under avidnad arbetstid. Ingen ombytt sjukskéterska
innebar ingen sjukskoéterska pa arbetsplatsen!

Forslag:

Jag foreslar att Vardférbundet avdelning Skane driver fragan om ratten till ombyte
till arbetsklader under avldénad arbetstid i de fall arbetsgivaren kraver detta som
en del i yrkesutbvandet.
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Jag foreslar att arsmotet beslutar:

Att Vardférbundet avdelning Skane tillsatter en arbetsgrupp som ska utreda och
arbeta fram ett forslag gallande fragan om ombyte till arbetsklader under aviénad
arbetstid i de fall arbetsgivaren kraver detta som en del i yrkesutdvandet.

Motionen ar skriven av:
Maria Klintenberg
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Vid féregaende kongress lyftes fragan och foérbundsstyrelsen svarade att Halso-
och sjukvarden har visserligen sarskilda hygienkrav med krav pa kladsel och
hygien, men i likhet med andra yrken inom varden férvantas ombyte infor
tjanstgoring vara genomfort innan arbete. Om avstandet mellan lokal fér ombyte
och arbetsplats utgor ett problem bor det lokalt utarbetas en rimlig |6sning.

Samtidigt ser avdelningsstyrelsen ocksa frdgan som en fraga om jamstalldhet, da
ombyte till arbetsklader under betald arbetstid oftast ar en sjalvklarhet inom
mansdominerade yrken och ser ett behov av att utreda fragan vidare i enlighet
med motionarens forslag.

Styrelsens forslag till beslut:

Att bifalla motionen.

8. Majliggdra att ga ned i tid innan pensionen
Bakgrund:

Det nya avtalet HOK 25 innehaller en méjlighet att fran den 1 januari 2027, efter
Ooverenskommelse, ga ner i arbetstid innan pensionen for de som omfattas av
AKAP-KR. Det innebar bland annat att fran 64 ar (Iagsta uttagsalder for allman
pension) sa kan en medlem ga ner till 80% med 80% I6n men bibehalla 100% av
sin tjanstepensionsavsattning. Likasa fran 67 ar (riktaldern) sa kan medlemmen
ga ner till 80% med 90% I6n men bibehalla 100% av sin
tjanstepensionsavsattning.

Detta ar ett mycket viktigt steg for Vardférbundets medlemmar da allt fler idag
inte orkar arbeta heltid pga en alltmer pressad arbetssituation och vi samtidigt
forvantas arbeta allt langre upp i aldrarna. En kombination som inte gar ihop.
Darfor ar det av hogsta vikt att Vardférbundet fortsatter att framja for ett alltmer
flexiblare och férmanligare flexpensionsavtal och samtidigt sjésatter HOK 25
avtal om mojligheten ga ned i tid innan pensionen.
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Forslag:

Jag foreslar att Vardférbundet avdelning Skane ska driva fragan om flexiblare
och férmanligare flexpensionsavtal och aktivt vara med i processen i att sjosatta
HOK 25 avtal om magjligheten att ga ned i tid innan pensionen.

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

1. att Vardférbundet avdelning Skane tillsatter en arbetsgrupp som ska
arbeta fram en handlingsplan fér hur HOK 25 avtal om att g& ned i tid
innan pensionen ska verkstallas.

2. att Vardférbundet avdelning Skane ska tillsatta en arbetsgrupp for att
utreda och sammanstalla ett forslag rérande mdjligheten att ga ned i tid i
tidigare alder och mer formanligare jamfort med vad som beslutats i
avtalet HOK 25.

Motionen ar skriven av:

Maria Klintenberg
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Vardférbundet hanterar en rad olika arbetsgivare med olika kollektivavtal
gallande pension och fragan ar komplex och dar individuell val har betydelse.
Implementeringen av HOK 25 och information till medlemmarna om vilka
mojligheter som finns i vara avtal pagar. Detta ar forsta avtalsomradet dar en san
har I16sning ar centralt forhandlad, tidigare har det varit lokalt eller
arbetsgivarspecifika I6sningar. Avdelningsstyrelsen ser en vinst i att ligga pa de
olika kommunala arbetsgivarna och regionen att de verkligen tar avtalet pa allvar
och tillater att medlemmar far trappa ned.

Vardférbundet arbetar redan pa olika nivaer bade nationellt och lokalt med
forkortad/flexiblare arbetstid och kommer att fortsatta kdmpa for detta. Vara
medlemmar sliter hart och kan behdva trappa ned i slutet av sitt arbetsliv aven
med férbattrade pensionsinbetalningar i alla kollektivavtal.

Styrelsens forslag till beslut:
Att bifalla att-sats ett.

Att avsla att-sats tva.
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9. Ratt I6nesattning och I6neutveckling for biomedicinsk
analytiker jamfért med allman sjukskdterska.
Beskrivning av problemet och mal:

Vi vill borja med att vi tycker alla professioner inom vardyrket ar lika viktiga och vi
ar allvarligt oroliga for framtiden fér biomedicinsk analytiker.

Biomedicinsk analytiker ar idag ett bristyrke, vilket lett till att flertal verksamheter
har varit tvungna att anstalla medarbetare med annan utbildning och fran andra
professioner med annan kompetens, vilket kan minska kvaliteten pa vart arbete.

Med anledning av att vi blir fler invanare och aldre leder detta till ett 6kat krav pa
varden. Samtidigt har utvecklingen lett till nya mer avancerade metodiker, som i
sin tur ar mer personalkravande. Detta ar en stor anledning till att efterfragan pa
biomedicinska analytiker har 6kat de senaste aren, samtidigt med stora
pensionsavgangar.

Vi har under flera ar bjudit in elever pa gymnasieskolor for ett studiebesok for att
visa upp var verksamhet och vilket fantastiskt yrke vi har. En vanlig aterkoppling
vi far ar att det verkar valdigt intressant och spannande arbete, men de vet sen
innan att var 16n ar 1ag och det kan vi inte saga nagot emot.

Enligt SACOs sammanstallning ar biomedicinsk analytiker ett av yrkena som
tjanar samst, vilket inte gor det attraktivt att utbilda sig till och leder till att vara
ungdomar idag valjer andra utbildningar.

Sammanstallning dver medelléner 2024 visar pa en skillnad mellan
sjukskoterskor och biomedicinsk analytiker ute i Sverige med ca 3000:- och det
vill vi andra pa.

| samband med att utbildningen till biomedicinsk analytiker andrades 1993 till att
bli 3-arig istallet for 2-arig, forsvann specialistinriktningen for att bli
generalistinriktad. Historiskt sa var biomedicinsk analytikerlénen nagot hégre an
sjukskoterskorna pga att da ansags biomedicinsk analytiker vara
specialistinriktad kompetens och inte som idag generalist. Detta tros vara
bakgrunden till att vara I6ner har stannat av nagot och att vi idag ligger under
sjukskoterskornas I6ner, vilket ar lite konstigt da bada professionerna ar
likvardiga med en 3-arig kandidatutbildning samt legitimation.

Vart mal ar att likstalla vara I6ner med allman sjukskoterskan och pa det sattet
gora var profession mer attraktivt fér vara ungdomar. Samtidigt som vi maste
fortsatta vart arbete med att synliggéra var profession.

Vi foreslar darfor att:

1. Vardférbundet avdelning Skane arbetar for att likstélla vara professioner
och I6ner.
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2. Vardférbundet avdelning Skane arbetar till en god forsta I6n med rimlig
fortsatt I6neutveckling i férhallande till kompetensutveckling inom yrket for
legitimerad biomedicinsk analytiker samt en god Ionekarriar hela den
yrkesverksamma tiden till pension.

3. Vardférbundet avdelning Skane foljer upp denna motion vid nasta
arsmote 2026.

Motionen ar skriven av:

Susanne Olsson

Ann-Helen Arvidsson

Annika Orn

Legitimerade Biomedicinska analytiker
Klinisk Fysiologi och Nuklearmedicin

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionarerna fér motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att biomedicinska
analytiker @r underbetalda och undervarderade av arbetsgivare och behdver
prioriteras i arbetsgivarens lonedversyner.

| tex Region Skane ser vi sen fler ar tillbaka att biomedicinska analytiker ar ett
bristyrke och ligger lagt i 16n i férhallande till andra professioner med likvardig
utbildningslangd och legitimation sa som tex allmansjukskéterskor. Darfor har
biomedicinska analytiker varit en av de medlemsgrupper som Vardférbundet
avdelning Skane lyft fram som en som prioriterad grupp i 6verlaggningar under
flera ar och ser att detta ar ett langsiktigt arbete.

| vart centrala léneavtal HOK 25 star att "forutsattningarna for att rekrytera och
behalla personal paverkar I6ne- och anstallningsvillkoren”. Har ser
avdelningsstyrelsen att arbetsgivaren inte I6nesatter i relation till det behov av
biomedicinska analytiker som rader. Detta ar ocksa nagot som kommer att
fortsatta belysas och lyftas.

Biomedicinska analytiker kommer &ven under 2026 vara en grupp som
Vardférbundet avdelning Skane ser ligger efter och som kommer lyftas under
Overlaggningen.

Vardférbundets mal ar god forsta I6n med en god I6neutveckling och en livsion
pa 2.0. fér biomedicinska analytiker och alla vara andra medlemsgrupper.

Styrelsens forslag till beslut:
Att anse forsta att-satsen besvarad.
Att anse andra att-satsen besvarad.

Att avsla tredje att-satsen.
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10. Undersoker huruvida rotationstjanster inom vissa
verksamhetsomraden kan framja arbetsmiljé och arbetslust
samt ett battre ekonomiskt lage.

Bakgrund:

Vid varje l6nesamtal, samverkansmoéte och andra forum far medlemmarna
information om att ekonomin inom Region Skane ar anstrangd. En del av
I6sningen skulle kunna vara att "vidga vyerna” 6ver de sa kallade "stupréren” och
se huruvida kliniker och verksamhetsomraden kan hjalpa varandra genom att
erbjuda personal som ar positiv installda rotationstjanster. Fran andra regioner
och sjukhus ser man goda resultat med nojda arbetstagare, farre uppsagningar
och darmed kostsamma nyrekryteringar, héjd kompetens, en mer stimulerande
vardag, forstaelse for varandras arbete och mycket mer. Det kan till exempel vara
skont for vissa att byta sin 24/7-tjanst med nagra veckor pa klinikens mottagning
eller dagvard. Eller att intensivvardssjukskoterskor inte ar fasta vid en enda enhet
utan kan rotera mellan ex. Barn-, neuro-, thorax- och centralintensiven
Detsamma galler samarbete éver kommun- och regionsgranser i ex. Psykiatri
eller habilitering. Sakert finns det manga fler omraden. Viktigt ar dock att det finns
klara regler om vilken &r den anstalldes huvudenhet med chef, utvecklingssamtal
och annat. En rotationstjanst far aldrig ske pa den anstalldes bekostnad utan ska
ses som en tillgang fér bada parterna.

Jag foreslar:

1. Att Vardférbundet Skane utser en arbetsgrupp som kartlagger och
undersoker huruvida det kan vara meningsfullt att inom vissa
verksamhetsomraden erbjuder rotationstjanster inom och éver
klinikgranser.

2. Att Vardforbundet Skane ser dver vilka omraden skulle vara lampade for
rotationstjanster.

3. Att Vardférbundet Skane tar kontakt med medlemmarna och
arbetsgivarna for att se i vilken utstrackning rotationstjanster ar kédnda,
Onskade och genomférbara.

4. Att Vardférbundet Skane aterkopplar till arsmotet om senast tva ar.

Motionen ar skriven av:
Anke Budweg

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens bild av att det finns manga stupror i
varden och fér medarbetare som énskar rotera mellan arbetsplatser, framférallt
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om det ar éver verksamhetsomrade eller huvudman. Vidare delar
avdelningsstyrelsen motionarens syn pa att det aldrig far ske pa den enskildes
bekostnad utan maste vara frivilligt. Inom region Skane ser vi idag en 6kad
tendens att arbetsgivaren vill forflytta vara medlemmar dit de, kortsiktigt, bast
behdvs utan storre hansyn till den enskilda individens 6nskan och forutsattningar.
Dock ser avdelningsstyrelsen att det motionaren forslar blir fér omfattande nar
antalet potentiella arbetsgivare inom alla sektorer vags in, region, privat, stat
samt samtliga kommuner. Avdelningsstyrelsen ar aven tveksamma till vad det
skulle ge for signaler till arbetsgivare om vi undersoker fragan vidare.

Daremot ar det en fraga som kan lyftas inom respektive verksamhet och av den
enskilda individen i dialog med chefen.

Styrelsens forslag till beslut:
Att avsla att-sats ett.

Att avsla att-sats tva.
Att avsla att-sats tre.

Att avsla att-sats fyra.

11. Forbattrade villkor for beredskapstjanstgoring som
rontgensjukskoterska — battre kompensation och ersattning
Beskrivning av problemet och mal:

Beredskapstjanstgoring ar en viktig del av verksamheten for
rontgensjukskoterskor och bidrar till patientsakerheten genom att sakerstalla
tillgang till kompetens dygnet runt. Samtidigt innebar beredskap en betydande
pafrestning pa personalens arbets- och privatliv, vilket kan paverka aterhamtning,
halsa och arbetstillfredsstallelse negativt.

Dagens villkor for beredskapstjanstgoring som rontgensjukskoterska i Skane ar
otillrackliga nar det galler bade ledighet och ekonomisk ersattning som
kompensation for den 6kade arbetsbelastningen. For att kunna varna om
personalens hélsa och valbefinnande kravs darfor forbattrade villkor som ger
rimlig ledighet och aterhamtning, samt en ekonomisk ersattning som motsvarar
arbetsinsatsen.

Jag foreslar att:

1. Vardférbundet avdelning Skane verkar for att beredskapstjanstgéring som
rontgensjukskoéterska ska kompenseras med extra ledighet i direkt
anslutning till beredskapspassen for att sakerstalla aterhamtning.
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2. Vardférbundet avdelning Skane driver fragan om en forbattrad ekonomisk
ersattning for beredskapstjanstgdring, som battre speglar den dkade
arbetsbelastningen och ansvaret.

3. Vardférbundet avdelning Skane ska folja upp arbetet mot forbattrade
villkor vid beredskap och rapportera resultatet vid arsmoétet 2026.

Motionen ar skriven av:
Goran Winholt

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att beredskap har en
betydande pafrestning pa personalens arbets- och privatliv, vilket kan paverka
aterhamtning, halsa och arbetstillfredsstallelse negativt.

Vardférbundet har arbetat aktivt med frdgan under manga ar och i
avtalsforhandlingarna. Sedan nagra ar tillbaka har vi i den centrala
huvudéverenskommelsen med SKR en skrivning med fokus pa jour och
beredskap. Arbetsgivaren ska arligen folja upp férekomst och omfattning av jour
och beredskap med malet att det endast forekommer i den omfattning som ar
absolut nédvandig. | uppféljningen ingar framst att se dver tillampningen av jour
och beredskap pa natten samt frekvens och omfattning av arbetad tid. Aven
ersattningen for beredskap ar en standig fraga i avtalsférhandlingarna.

Styrelsens forslag till beslut:
Att anse att-sats ett besvarad.
Att anse att-sats tva besvarad.

Att avsla att-sats tre.

12. Arbetsskador och tillbud (SFB & AML)
Bakgrund:

Underrapporteringen av arbetsskador och tillbud ar ett vaxande problem.
Arbetsgivare brister ofta i sin skyldighet att anmala enligt Socialférsakringsbalken
(SFB 42:10) och att samtidigt rapportera tillbud enligt Arbetsmiljélagen (AML 3
kap. 3a §). Nar detta inte sker gar medlemmar miste om ersattning, risker
atgardas inte och arbetsmiljdarbetet urholkas. Férbundet behéver tydligare driva
pa for efterlevnad av bada lagarna och ge medlemmar stéd att havda sina
rattigheter.
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Forslag till beslut (yrkanden):

1. Aktivt bevaka att arbetsgivare uppfyller sin anmalningsskyldighet
enligt bade SFB 42:10 och AML 3 kap. 3a §.

2. Stddja medlemmar som inte far sina arbetsskador eller tillboud korrekt
anmalda.

3. Driva fragan nationellt for att 6ka efterlevnaden av lagarna och fa till
en tydligare tillsyn.

Motionen ar skriven av:
Joacim Osterstam
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Vardférbundet delar motionarens uppfattning att underrapportering av
arbetsskador och tillbud kan fa allvarliga konsekvenser dels for den enskildes ratt
till ersattning, dels for kvaliteten i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen och socialférsakringsbalken det
overgripande ansvaret for att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt, och att
arbetsskador och tillbud dokumenteras och rapporteras korrekt.

Enligt arbetsmiljolagen ska en skyddskommitté inrattas dar arbetsgivare och
arbetstagarrepresentanter tillsammans behandlar arbetsmiljéfragor. Det galler
arbetsplatser med minst 50 anstallda eller dar arbetstagarna begar det.

Vardférbundet bedriver arbetet genom vara lokalt fortroendevalda tillika
skyddsombud, som aktivt deltar i skyddskommittéer och bevakar att
arbetsgivaren fullgér sina skyldigheter enligt gallande lagstiftning.

| hdndelse av arbetsplats utan skyddskommitté, har det regionala
skyddsombudet en viktig funktion. Regionala skyddsombud kan pa eget initiativ
besdka arbetsplatsen, deltar tillsammans med medlemmar i dialogen med
arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet.

Genom den strukturen verkar Vardférbundet for medlemmarnas rattigheter och
att arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter.

Styrelsens forslag till beslut:
Att anse att-sats ett besvarad.
Att anse att-sats tva besvarad.

Att att-sats 3 faller utanfor arsmotets beslutsmandat och kommer darfor inte
behandlas av arsmoétet. Motionaren hanvisas till kongressen.
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13. Sarskilda insatser for ambulanspersonal
Bakgrund:

Ambulanspersonal moéter dagligen svara arbetsmiljérisker: hot och vald,
trafikrelaterade olycksrisker, tunga lyft och traumatiska handelser. Trots detta
brister rutiner for stdd, aterhamtning och férebyggande arbete.

Forslag till beslut (yrkanden):

1. Ta fram ett sarskilt program fér att forbattra arbetsmiljon for
ambulanspersonal.

2. Driva krav pa rutiner for debriefing och psykosocialt stod efter hot, vald
eller traumatiska handelser.

3. Verka for att alla tillbud och arbetsskador inom ambulansverksamheten
anmals enligt SFB och AML.

4. Foélja upp och redovisa situationen for ambulanspersonal pa regional och
nationell niva.

Motionen ar skriven av:
Joacim Osterstam
Styrelsens svar:

Styrelsen tackar motionaren fér motionen.

Vardférbundet delar medlems beskrivning att ambulanspersonal arbetar under
sarskilt utsatta férhallanden. Arbetsgivaren har det évergripande ansvaret for
arbetsmiljon och ska se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs som en
del av den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska
och sociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Vardférbundet medverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet genom lokalt
fortroendevalda tillika skyddsombud. Inom ramen fér det arbetet hanteras
exempelvis arbetsskador och tillbud samt utveckling av rutiner som ar anpassade
till den specifika arbetsplatsens behov och férutsattningar.

Vardférbundet ar och kommer fortsattningsvis vara en drivande kraft i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Styrelsens forslag till beslut:

Att att-sats ett faller utanfor arsmotets beslutsmandat och kommer darfor inte
behandlas av arsmétet. Motionaren hanvisas till kongressen.

Att anse att att-sats tva ar besvarad.
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Att anse att att-sats tre ar besvarad.

Att att-sats fyra faller utanfor arsmétets beslutsmandat och kommer darfér inte
behandlas av arsmoétet. Motionaren hanvisas till kongressen.
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