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Föredragningslista avdelning Skånes 
årsmöte 2025-10-05 

1. Årsmötets öppnande 

Styrelsen hälsar välkomna till årsmötet och ordförande öppnar mötet. 

2. Mötet kallats i behörig ordning 

Förslag till beslut: Att årsmötet anser mötet vara kallat i behörig ordning. 

3. Val av mötesordförande 

Förslag till beslut: Att välja Madelene Meramveliotaki till 

mötesordförande. 

4. Val av mötessekreterare 

Förslag till beslut: Att välja Emma Johansson till mötessekreterare. 

5. Val av protokolljusterare 

Förslag till beslut: Att välja Camilla Hindorf och Eva Lenander till 

protokolljusterare. 

6. Val av rösträknare 

Förslag till beslut: Att välja Ellen Luc och Olivia Wahlby till rösträknare. 

7. Anmälan av närvarande medlemmar 

Förslag till beslut: Att avprickningslistan används som underlag. 
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8. Fastställa föredragningslistan och 

arbetsordning 

8.1. Fastställa föredragningslistan  

Förslag till beslut: Att fastställa föredragningslistan 

8.2. Fastställa arbetsordningen  

Förslag till beslut: Att fastställa arbetsordningen 

9. Val 

9.1. Val av avdelningsstyrelse 

9.1.1. Val av ordförande 

9.1.2. Val av vice ordförande 

9.1.3. Beslut om antal ledamöter utöver de två valda 

Förslag till beslut: Att välja nio ledamöter utöver ordförande och vice 

ordförande utifrån valberedningens förslag. 

9.1.4. Val av ledamöter 

9.2. Val av kongressombud och ersättare 

9.2.1. Val av kongressombud, val i inträdesordning 

9.2.2. Val av ersättare och principer för inträdesordning för 

dessa 

9.3. Val av valberedning 

9.3.1. Beslut om antal ledamöter i valberedningen 

9.3.2. Val av ledamöter 
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9.3.1. Beslut om sammankallande till första mötet för 

valberedningen 

10. Arvode för avdelningsstyrelsen 

Förslag till beslut: Att besluta i enlighet med valberedningens förslag. 

11. Avdelningens verksamhet 

11.1. Verksamhetsåret 2025 

11.2. Vårdförbundet avdelning Skånes verksamhet 2026 

12. Inkomna motioner 

12.1. Rätten till betalda arbetsskor 

12.2. Ersättning för arbetsskor som en del av arbetsklädseln 

12.3. Arbetstidsförkortning för sjuksköterskor som enbart arbetar kväll 

12.4. Arbeta för professionsstyrt ledarskap inom omvårdnad för stärkt 

vårdkvalitet och arbetstillfredsställelse 

12.5. Motion om uppföljning av årsmötesbeslut 

12.6. Förebygga icke-demokratisk utformning av Kongress 2026 

12.7. Ombyte till arbetskläder under betald arbetstid 
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12.8. Möjliggöra att gå ned i tid innan pensionen. 

12.9. Rätt lönesättning och löneutveckling för biomedicinska analytiker 

jämfört med allmän sjuksköterska. 

12.10.  Undersöka huruvida rotationstjänster inom vissa 

verksamhetsområden kan främja arbetsmiljö och arbetslust samt ett 

bättre ekonomiskt läge. 

12.11. Förbättrade villkor för beredskapstjänstgöring som 

röntgensjuksköterska – bättre kompensation och ersättning. 

12.12.  Arbetsskador och tillbud (SFB & AML). 

12.13. Särskilda insatser för ambulanspersonal. 

13. Mötets avslutande  


