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Datum Senast andrat den

2025-09-24 2025-09-26
Avdelning Forfattare
Soédermanland Marie-Louise Carlsson

Arsrapport 2025

Sammanfattning

Verksamhetsaret inleddes efter arsmotet i oktober 2024 med att introducera och
lara kanna nya styrelseledamoter och aven ombudsman Eva fran Linkoping.
Fokus for aret som planerades var att na ut till medlemmar, engagera
fortroendevalda, arbeta med arbetsmiljé och folja avtalsrérelsen. Under varen var
fokus pa arbetsmiljo i olika former, dels 6kad kunskap men aven organisering av
arbetsmiljdarbetet inom avdelningsstyrelsen. Varen innebar aven att vi ater igen
var i avtalsperiod och med konfliktaret farskt i minnet upplevdes ett kat intresse
bland medlemmar. Avdelningen har arbetat med att implementera och sprida
kunskap om de nya villkoren i HOK25. Det som stundtals varit patagligt under
aret ar arbetsgivarnas ekonomiska situation som aven paverkat Vardférbundets
medlemmar. Vi har kontinuerligt under aret traffat medlemmar och
fortroendevalda i olika former for att stotta och driva olika fragor som ar aktuella
fér medlem eller arbetsplats.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Medlemsvarde

Det viktigaste i Vardférbundets organisation ar medlemmarna. Féregaende
verksamhetsar inleddes med Vardférbundets luncher dar vi bjéd medlemmar pa
lunch i Nykdping, Katrineholm och Eskilstuna. Det var en rekorduppslutning och
vi bjéd ca 200 medlemmar pa lunch under de tre dagarna. Under luncherna var
det konstanta samtal, fragor och utbyten bade mellan medlemmar och styrelsen
vilket var mycket givande. Under dessa lunch far medlem &aven ta med en icke-
medlem da vi anser att det ar viktigt att nar de som ar potentiella medlemmar for
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att inge forstaelse for
medlemskap i Vardférbundet.
Styrelsens analys ar att dessa
aktiviteter i forsta hand inte
genererar nya medlemmar, men
att det med anledning av det
stora och ékade intresset ar
medlemsbehallande.

Under aret som gatt har vi varit runt i S6rmland och traffat medlemmar pa olika
arbetsplatser. Det har skett efter 6nskan fran medlemmar eller fortroendevald
eller ibland spontant. Ibland har anledningen varit att det finns en problematik pa
arbetsplatsen, ibland for att vi helt enkel vill komma ut och traffa medlemmar och
stdmma av situationen pa arbetsplatsen.

Ett exempel ar en arbetsplats som vi uppvaktade med tarta for att
uppmarksamma 100% medlemskap i Vardférbundet. Ett annat exempel pa
arbetsplatsbesok ar turnéer som vi kallar det. Sérmland ar ett stort 1an och vi vill
uppmarksamma de ar placerade langre ifran Styrelsens utgangspunkt i
Eskilstuna. En heldag under varen genomférdes en turné till nagra av
arbetsplatserna i Gnesta, Trosa och Oxelésund. Under hosten gjordes ytterligare
en turné dar vi bland annat besokte arbetsplats i Katrineholmsomradet som inte
var placerad pa sjukhuset samt i Malmkoping. Nar avstandet varit ett hinder har
vi aven traffat medlemmar och fértroendevalda éver teams, till exempel i
Katrineholm och Nykoéping eller mellan orterna nar bade vi och fértroendevalda
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inte haft tiden till att resa.
Totalt under
verksamhetsaret har vi gjort
ca narmare 60
arbetsplatsbesdk. Vi anser
att méte med medlemmar
inger fértroende for
forbundet. Genom synlighet
och stdd till medlemmar
under arbetsplatsbesdk
anser vi att det i forsta hand
ar medlemsbehallande men
att det aven kan gynna
rekrytering dver tid.

| samband med HOK25 stod vi placerade utanfér Pandion pa Malarsjukhuset for
att méta bade medlemmar och icke-medlemmar som hade fragor om det nya
avtalet.

Forutom att stétta hela medlemsgrupper sa stéttar vi ocksa medlemmar och
fortroendevalda individuellt som av olika anledningar behdver stéd eller hjalp fran
Vardférbundet. Om behov finns kontaktas alltid ombudsman pa Vardférbundet
som ar en hjalp till styrelsen for att tolka lagtexter och avtal till exempel.

Vi har under aret 6kat narvaro pa sociala medier och aven gjort en omstart med
Instagramkonto. Detta for att synas och skapa engagemang som nar ut till bade
medlemmar och allmanheten.

Fortroendevalda

En annan viktig del i vardférbundet ar fértroendevalda pa arbetsplatser. En viktig
del ar att fortroendevalda och skyddsombud utbildas for att kunna paverka och
agera. Grundutbildning for fortroendevalda bestar av fyra dagar varav dag 1
utbildas lokalt i Eskilstuna av avdelningsstyrelsen. Under det senaste
verksamhetsaret har 21 fértroendevalda gatt grundutbildning dag 1, och
ytterligare tillfalle ar inplanerat.
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Dag 2—4 utbildad avdelnings Sédermanland gemensamt tillsammans med
avdelning Ostergétland, Kronoberg och Jénképing. Det har dven funnits ett
digitalt tillfalle. Totalt har 22 fértroendevalda gatt dag 2—4 under det senaste
verksamhetsaret.

Under 2024
upprattades
regelbundna
tematraffar med
fortroendevalda. Det
var positiv respons
och vi har darfér
fortsatt med dessa
under 2025. Fem
stycken tematraffar
har planerats och
den inledande pa
aret holls pa Teams,
medan Ovriga
skett/sker pa plats.
Varje traff har da
hallits i Nykoping, Eskilstuna och Katrineholm for att mojliggdra for
fortroendevalda i olika delar av Sérmland att delta. Traffarna har varit under en
eftermiddag och bestatt av utvalda @mnen. Exempel pa @mnen ar HOK25,
repetition av olika delar i grundutbildningen, arbetsmiljé och skyddsombudets roll.
Ett viktigt syfte under dessa traffar ar dialog/diskussion och att fértroendevalda
far traffas, utbyta erfarenheter och stétta varandra. Tematraffarna upplevs starka
och engagera fortroendevalda.

Pa arbetsplatser som vi besék men som saknar foértroendevalda har vi pratat med
medlemmar om vikten av att utse en fortroendevald for att ocksa ha ett
skyddsombud pa arbetsplatsen samt vikten av att ha mandat i samverkan.
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| mars var Sineva
Ribeiro, Sophia
Godau och Anna-
Kari Modin pa
besdk och héll en
heldag med
férelasning och
workshop gallande
Vardférbundets nya
position
inspiratéren. Denna
dag deltog styrelsen
och tillfragade
fértroendevalda.

Studenter
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Vi har narvarat vid
Arbetsmarknadsmassan
Hogvarv i februari pa MDU i
Eskilstuna. Det var givande
att traffa studenter och aven
skapa kontakt med VIPS och
informatoér pa Universitetet for
vidare samarbete. |
september fanns vi pa plats
pa MDU foér att méta saval
nya som gamla studenter
med information hur vi i
Vardférbundet finns under
studietiden. Dessa bada
traffar har genererat fler
medlemmar och ett
samarbete som vi ska bygga

vidare pa. Efter terminsstarten har vi fatt kontakt med den nya
studentinformatdren som ar riktad bade mot Sérmland och Vastmanland.
Samarbete med avdelning Vastmanland har inletts med anledning av gemensamt
universitet och samarbete och dialog kommer fortsatta framdver.

Nulage:
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Student 221 204
Pensionar 365 404
Yrkesverksam 2172 2170
Yrkesverksam annat omrade 14 15
Ej yrkesverksam 17 17
2780 2809
130 125

Analys av medlemsantal:

Under aret ses ett stort intrade i februari och juli, detta analyseras vara studenter
som gar fran studentmedlem till yrkesverksam. Men trenden visar att vi tappar
flertalet av dessa intrdden ganska snart och insatser behdver goras for att
behalla medlemmar som évergar till yrkesverksamt medlemskap.

Avdelning S6dermanland har inte kunnat finna
specifika atgarder som inneburit ett direkt 6kat
intrde. Det framkommer att de arbetsplatser som

han utbildade och engagerade fértroendevalda
\ har hogre medlemsantal. Nyligen uppvaktades en
avdelning med tarta som hade 100%
medlemskap.

Antalet fortroendevalda har minskat nagot men
styrelsen arbetar aktivt med att medlemmar ska
valja fortroendevald. Framst patalas detta vid
arbetsplatsbesok dar det saknas fortroendevald.
| m———— Annat tillfalle ar nar problem uppstar pa en
arbetsplats som saknar fértroendevald. Vi arbetar
med att utbilda, starka och stétta fortroendevalda/ skyddsombud i deras uppdrag
for att de ska fa ratt forutsattningar att utfor sitt uppdrag.

Sammanfattningsvis har inte avdelning Sédermanland inte uppnatt intradesmal
(134) hittills fér 2025 och behdver vidta fler atgarder.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
HOK25
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Fértroendevalda har informerats om HOK25 i samband med tematraff pa varje
ort (Eskilstuna, Nykoping, Katrineholm). Vid ett tillfalle stod avdelningen
tillgangliga for medlemmar generellt utanfér Pandion pa Malarsjukhuset men det
var sparsam uppslutning och genomférdes darfér inte pa évriga sjukhus. LOK har
tecknats med alla berdrda arbetsgivaren géllande nya HOK25.

Lon:

Aven 2025 var en var i avtalsrorelse och tyvarr da dven en férsenad léneprocess.
Avtalet innebar aven en bestamd procentsats 3,4% till kollektivet. Det betyder att
kollektivet ska f& minst 3,4 % men innebar inte garanti pa individniva. HOK 25
innebar en fortsatt satsning pa sarskilt yrkesskickliga och 16nen ska var
individuell, baserad pa kompetens och kunskap. Tyvarr sker inte den
I6nedifferentiering som Vardférbundet anser ar nédvandig for att behalla
kompetenta sjukskdterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker. Vardférbundet har i samtal med alla arbetsgivare
patalat detta. | ar var det Lena Lindh och Magdalena Bjorklund som tillsammans
med lokalt fértroendevald (i vissa kommuner) som genomférde arets
I6nerevision. Vi motte upp de olika arbetsgivarna i snabb takt for att ge
arbetsgivarna mojlighet att betala ut den nya I6nen snarast majligt. Utfallet var
som lagst 3,4% enligt avtal och hogst 3,7% pa kollektivet, vilket innebar att pa
individniva blir utfallet ett annat, bade lagre och hégre.

Arbetsmiljo:

Arbetsmiljon ar en viktig fraga som vi jobbat aktivt med under verksamhetsaret pa
olika satt. Avdelningen har samlar information kring organisering av
arbetsmiljdsamordnare och huvudskyddsombud. Som ett led i detta traffade vi
under varen Jani Stjernstrom vice ordférande i férbundsstyrelsen som pratade
organisering av arbetsmiljoarbetet bland annat. | maj anordnades en heldag dar
skyddsombud, huvudskyddsombud och hela styrelsen fick lyssna pa forelasare
Maria Steinberg. Férutom férelasning hade vi dialog och diskussioner i grupper
gallande olika aspekter av uppdraget som skyddsombud.
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Arbetsmiljé har genomsyrat tematraffarna for fértroendevalda dar arbetsmiljon
belysts ut olika aspekter med information och diskussion med och mellan
fortroendevalda.

Avdelning Sédermanland deltar i samverkan med Region Sérmland i VR
(Verksamhetsrad), CVR (centralt verksamhetsrad) samt fackliga referensgrupper.
Pa lokal niva deltar fortroendevalda i samverkan i BER (Basenhetsrad).
Avdelningsstyrelsen utbildar kontinuerlig fortroendevalda for att starka dem i
samverkan och stéttar fortroendevalda vid behov. Vid ett tillfalle har styrelsen
skickat in en férhandlingsframstallan och pakallat ytterligare forhandling §12MBL
enligt samverkansavtalet.

Vardférbundet deltar i Regionens partsgemensamma arbetsmiljoutbildning dar
bade chefer och lokala skyddsombud utbildas.

Arbetstid:

Pa tematraffarna har arbetstid, dygnsvila och schema lyfts vid olika tillfallen dar
utgangspunkten har hamtats fran Vardférbundets 8 masten. Vardférbundet
arbetar med arbetsgivare ska folja gallande avtal i arbetstidsfragor utifran
arenden som inkommer fran medlemmar/fértroendevaldas. | Regionen finns en
LOK gallande maltidsuppehall som gar ut vid arsskiftet. Information och dialog
har forts med fértroendevalda for att sprida kunskap vidare till medlemmar om
maltidsuppehall. Avdelningen har aven tryckt pa arbetsgivaren som enligt
gallande LOK ska goéra dversyn hur behovet av maltidsuppehall ser ut.

Pa tematraffar har aven de nya skrivningarna gallande forskjuten arbetstid
informerats och diskuterats med fértroendevalda. Vardférbundet ser dver hur
arbetsgivare forhaller sig till bade de tidigare och nya skrivelserna AB.

Yrkesutveckling:

Avdelning Sédermanland har uppmarksammat de arliga yrkesdagarna. |
samband med detta har man kunnat uppmarksamma en kollega som ar medlem,
men intresset har varit lagt.

| dagslaget erbjuder vissa arbetsgivare i Sérmland majlighet till studier och
vidareutbildning med ekonomisk ersattning. Avdelning Sédermanland behdver
fortsatta arbeta med att paverka arbetsgivarna for att skapa forutsattningar for
medlemmar att utbilda sig utifran villkoren som star i HOK25.

Avdelning Sédermanland behdver bli mer aktiva for att bidra till vara
professioners yrkesutveckling kommande mandatperiod.

Lokala forbattringsomraden

Avdelning Sédermanland behdver 6ka medlemsrekrytering och minska uttréaden i
Vardférbundet. Vi anser att det ar av vikt att vi fortsatter traffa medlemmar och
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fortroendevalda pa det satt vi gjort men vi behdver strukturera fler kontaktytor for
att moéte fler medlemmar pa varierande satt. Mer fokus behoéver ligga pa de yngre
medlemmarna och yngre potentiella medlemmar och de som avslutar sina studier
och blir yrkesverksamma.

Avdelningen behdver sakerstalla att alla fortroendevalda gar grundutbildningen
och har tillrackligt med kunskap for sitt uppdrag. Representanter fran styrelsen
har varit till Avdelning Vastmanland och diskuterat eventuellt samarbete gallande
grundutbildningen. Detta med anledning av gemensamt universitet som har
campus bade i Sérmland och Vastmanland. Ett samarbete skulle &ven majliggéra
pendling fran vissa delar av Sérmland vilket kan underlatta for fértroendevalda att
delta nar de inte behdver dvernatta. Dessutom finns en ekonomisk vinst med
minskade antal évernattningar.

Utéver avdelning Vastmanland har vi varit i kontaktat avdelning Orebro for
kommande mote for att fa tips och idéer om arbete inom avdelning. Avdelning
Sodermanland har aktivt borjat folja och fraga andra avdelningar i férbundet for
inspiration och idéer till avdelningens eget arbete gallande aktiviteter och méte
med medlemmar.

Vi har sett att det haft god effekt nar Vardférbundet varit delaktiga i dialog mellan
nya fértroendevalda och chef for att prata igenom férutsattningar. Sddana moéten
planeras att genomféras systematiskt med nya fértroendevalda samt aven foér de
fértroendevalda som har problematik eller behdver det. Vi tror detta kan 6ka
férutsattningarna for fortroendevalda och skyddsombud i sin roll samt att det ger
ett Okat engagemang.

Inom regionen férekommer inte AST utifran de férutsattningar som finns i
HOK25. Vissa utbildningstjanster erbjuds inom regionen och inom vissa
kommuner. Fortsatt paverkansarbete behéver goras i denna fraga.

Det ar svart for medlemmar inom kommun, privat och stat att engagera sig pga
ekonomisk forlust. Arbete behdver goéras, framst gentemot de storsta
kommunerna, for att forsdka fa till ett avtal som mojliggora facklig tid for
medlemmar och fértroendevalda inom kommun.

Ett annat forbattringsomrade ar tydligare uppmarksammande av Vardférbundets
fyra olika professioner: sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och rontgensjukskéterskor. Ytterligare en medlemsgrupp som behdver mer
uppmarksamhet fran styrelsen ar chefer. Forum, dialoger och méten mellan
chefer och styrelsen behdver utvecklas.

Inflytande och paverkan

Det var varit svart i avdelning S6dermanlands att skapa dialog for inflytande och
paverkansmojligheter pa politiker som fattar beslut i Regionen. Politiken tar beslut
som har paverkan for varden och Vardférbundets medlemmar och darfér behover

9 (10)



_

VARDFORBUNDET

vi arbeta sa att dialog blir mgjlig. Hittills har styrande politiker har inte métt upp
Vardférbundet nar de efterfragat dialog, men vi har daremot traffat partier som
inte ar i styrande position. Har ses en stor férbattringspotential dar ambitionen ar
att |ata medlemmar vara delaktiga i méten med politiker.

Alla medlemmar ar inbjudna till arsmotet vilket ger alla medlemmar méjlighet till
att paverka hur styrelsen i avdelning Sédermanland ska se ut. Alla medlemmar
har ocksa mdjlighet att paverka genom att skriva motioner till styrelsen.

Nar vi traffar medlemmar har vi 6ppna dialoger och diskussioner vilket innebar att
medlemmar kan uttrycka énskemal och behov som styrelsen kan arbeta med.
Kontakt med medlemmar sker ocksa via arenden som innebar att styrelsen tar
sig an problem och fragor som medlemmar har. Om det uppdagas fragor som rér
storre medlemsgrupp kan styrelsen ta det vidare och arbeta dvergripande med
fragan. Genom narvaro till medlemmar och olika kontaktvagar upplever vi som
styrelse att medlemmar kan ha ett direkt inflytande i vilka fragor som vi jobbar
med.

Ovrigt

Ovriga handelser under aret ar att avdelningen flyttat till nya lokaler. Vi har nu ett
kansli i anslutning till Malarsjukhuset “vita villan”. Med denna narhet till
Regionens storsta sjukhus forenklas genomférande av arbetsplatsbesok och

moten mellan styrelsen och manga av de medlemmar som arbetar pa
Malarsjukhuset.
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