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Motioner och svar arsmotet 2025 avd. Norrbotten

Motion 3

Motion: Hospitering pd arbetstid for att utveckla sin profession

Ibland vill man f4 en storre inblick i en annan specialitet men man vagar ej att sdka pa
grund av att man inte vet tillrdckligt. For att behalla sin grundldggande kompetens frén
sin grundutbildning kan det finnas behov av hospitering inom andra specialiteter. Detta
skulle oka forstaelsen och samarbetet mellan olika verksamheter, &ven om vi har samma
yrkesroll sa har vi olika specialiteter och kan behova fa inblick i varandras

Darfor yrkar vi pé:

Att Vardforbundet avd. Norrbotten arbetar for mojlighet for hospitering pa andra
arbetsplatser pa arbetstid

Inskickat av:

Martina Gahm Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Petra Ohman Specialistsjukskdterska inom psykiatri

Mats Soderberg Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Lena Soderholm Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Victoria Ronnqvist Specialistsjukskdterska inom psykiatri
Leila Padkola Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Susanna Keisu Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Lillemor Kuchler Barnmorska

Johanna Johansson Sjukskoterska

Svar

Hospitering pa arbetstid dr kompetensutvecklingen. Syftet kan vara att upprétthalla
kompetens, fordjupa kompetens, skaffa ny kompetens eller att 6ka forstdelsen mellan
olika specialiteter och verksamheter.
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Kompetensutveckling genom hospitering innebir att en anstélld, med godkidnnande fran
sin chef, tillbringar tid pa en annan arbetsplats eller avdelning for att fordjupa sina
kunskaper och fardigheter.

Avdelningens forslag till beslut

Att att-satsen beaktas

Motionidrerna lyfter en bra idé, det finns mojligheter 1 hospitering. Det dr en form av
arbetsrotation som kan leda till férdjupad kompetens genom att lira av nya miljoer och
kollegor, vilket ocksé gynnar organisationen genom kompetensoverforing och 6kad
professionalism och det &r en friga att kunna lyfta i dialog med respektive arbetsgivare.



