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Motioner och svar arsmote avd. Norrbotten 2025

Motion 2

Motion: 6 timmars arbetsdag for ett fortbildat arbetsliv

Man ldser nu i tidningarna om politikers forslag att vi inte ska ha akademisk utbildning
till sjukskoterska, till exempel ta bort C-uppsatsen och vetenskaplig metod fran
grundutbildningen, och att de arbetar for att vi ska studera och fortbilda oss utanfor
arbetstiden. Det aligger oss 1 var legitimation fran Socialstyrelsen att vi hela tiden
arbetar enligt vetenskap och beprévad metod.

Det dr numera sa stora besparingskrav att arbetsgivaren vildigt séllan tillater personal
att gd pa utbildningar och fortbildningar. Med detta blir det svért att f6lja nya ron och
aktuell kunskapsutveckling, risker kan 6ka genom att man missar mycket och man inte
orkar med att fortbilda sig pa fritiden eller l4sa pd om nya behandlingar och dylikt som
ingér 1 yrkesrollen.

Darfor yrkar vi pé:

Att Vardforbundet avd. Norrbotten fortsatt arbetar for forkortad arbetstid

Att Vardforbundet avd. Norrbotten arbetar for fortbildning under arbetstid till exempel
schemalagda fortbildningstimmar

Att Vardforbundet avd. Norrbotten fortsatt arbetar for ett hallbart yrkesliv

Att Vardforbundet avd. Norrbotten fortsatt arbetar for en balans mellan fritid och
arbetstid

Inskickad av:

Martina Gahm Specialistsjukskdterska inom psykiatri
Petra Ohman Specialistsjukskdterska inom psykiatri
Mats Soderberg Specialistsjukskoterska inom psykiatri

Lena Soderholm Specialistsjukskoterska inom psykiatri
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Victoria Ronnqvist Specialistsjukskdterska inom psykiatri
Leila Padkola Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Susanna Keisu Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Lillemor Kuchler Barnmorska

Johanna Johansson Sjukskoterska

Svar

Antalet sjukskoterskor har betydelse for vardens kvalitét men minst lika viktig ar
sjukskoterskornas utbildningsniva. Redan 2014 visade en stor studie dir over 400 000
patienter i nio ldnder (déribland Sverige) ingick att patientsdkerheten 6kar och
patientdédligheten minskar da sjukskoterskorna har en kandidatexamen. Liknande
resultat framkommer 1 en farskare, om dn mindre studie.

I dagens oerhort snabbt fordnderliga, komplexa och hdg-teknik-intensiva hélso-och
sjukvard behovs vélutbildade sjukskoterskor som arbetar utifran bésta tillgangliga
vetenskapliga evidens.

Som motionérerna skriver i motionen blir det allt svérare for sjukskdterskor att leva upp
till de krav som legitimationen medfor.

Det handlar om 16n, arbetsbelastning och arbetsmiljo. Men ocksa om professionens
status, om mojligheterna att vdxa i sin roll och att fordjupa sig.

Avdelningsstyrelsens forslag till beslut

Att fOrsta att-satsen anses besvarad

Arbetstidsforkortning har varit en central friga for Vardforbundet som aktualiserades
och sattes pa agendan under konflikten 2024 och fortsétter att vara en central friga dven
efter konflikten.

Vardforbundet avd. Norrbotten uppmanar motiondrerna att skicka in motionen till
Vérdforbundets Kongress 2026 for behandling dér.

Att andra att-satsen bifalles
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Vardforbundet ser tydligt problemet med att mycket fortbildning sker utanfor
schemalagd arbetstid. Det sker en snabb och omfattande utveckling inom allt fran nya
IT-system, ny MT-utrustning, HLR-utbildningar, kvalitetsarbeten m.m. och det stiller
stora krav pa kunskapsutveckling.

Det dr inte en hallbar utveckling att nodvindig fortbildning for de fyra legitimerade
professionerna inte prioriteras av arbetsgivarna.

Sjalvklart ska kunskapsutveckling ske pa schemalagd arbetstid.

Att tredje att-satsen anses besvarad

Hilso- och sjukvarden i Sverige star infor stora utmaningar nér det géller arbetsmil;jo
och vérdkvalitet. Rapporter visar att vardpersonalens arbetsvillkor paverkas negativt av
storningar pa fritiden, sena schemadndringar och bristande stod fran chefer. Dessutom
visar de att kompetensforsorjningen &r en stor utmaning. Manga gér ned till deltid pa
grund av hog arbetsbelastning och ér i behov av dterhdmtning. Genom att forbéttra
arbetsmiljon och ge vardpersonalen rétt forutséittningar kan vi skapa en hallbar och
effektiv vard dér arbetstidsforkortning ar vigen framét.

Att fjirde att-satsen anses besvarad

Vardforbundet arbetar aktivt for att skapa béttre balans mellan arbete och fritid for sina
medlemmar. HOK 25 syftar till att ge mer forutséigbara scheman och hdgre ersittning
for arbete med kort varsel. Vardforbundet driver ocksa krav pa forkortad veckoarbetstid,
tydliga regler for dygnsvila och mer sammanhallen semester for att minska ohdlsosam
schemaldggning och uppmuntra till ett hallbart yrkesliv.

I HOK 25
Stirker skyddet for medlemmarna genom att gora det dyrare for arbetsgivare att dndra
scheman med kort varsel, vilket uppmuntrar till béttre planering.

Arbetar for en mer stabil schemaldggning, med étta timmars forskjuten arbetstid per
dygn, for att minska stress och ge medlemmarna mdjlighet att planera sin vardag.

Stravar efter en forkortad veckoarbetstid, vilket dr en viktig del i att skapa ett hallbart
yrkesliv och minska arbetsbelastningen.

Driver krav pa minst elva timmars dygnsvila mellan arbetspass och sammanhidngande
semester fOr att personalen ska f3 tillrdcklig vila och aterhdmtning.

Manga medlemmar stors i jobbrelaterade drenden pa fritiden, sérskilt inom ambulans,
forlossning/BB och akutmottagning, vilket Vardforbundet vill motverka genom att 6ka
medvetenheten och pressa arbetsgivarna att respektera privatlivet.
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