]

VARDFORBUNDET

Motioner och svar arsmotet avd. Norrbotten 2025

Motion 1

Motion: Dags att satsa dven pd de som arbetar 40 timmars arbetsvecka mandag till
fredag

Regionens satsningar under flera ar pa dygnetrunt-verksamheten har lett till att vi pa
mottagningar och verksamheter som arbetar 40h/vecka mandag till fredag svart att
rekrytera personal. Det dr dessa mottagningar och verksamheter som ar grunden till en
fungerande vard och ér forsta linjen for att de inte ska behdva soka dygnetrunt-vard.

Vi behover arbeta for att fa sjukskoterskor att vilja arbeta 1 40h/vecka mandag till fredag
verksamheterna da det i nuldget dr en ekonomisk forlust att gd over till enbart dagtid.

Darfor yrkar vi pa:

Att Vardforbundet avd. Norrbotten arbetar for att padverka Region Norrbotten for att géra
40h/vecka méndag till fredag attraktivt

Att Vardforbundet avd. Norrbotten arbetar for att 4ven de som arbetar 40h/vecka ska ha
ratt till OB vid extraarbete

Att Vardforbundet avd. Norrbotten fortsatt arbetar for forkortad arbetstid

Inskickad av:

Martina Gahm Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Petra Ohman Specialistsjukskéterska inom psykiatri

Mats Soderberg Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Lena Soderholm Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Victoria Ronnqvist Specialistsjukskdterska inom psykiatri
Leila P4dkola Specialistsjukskoterska inom psykiatri
Susanna Keisu Specialistsjukskdterska inom psykiatri

Lillemor Kuchler Barnmorska
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Johanna Johansson Sjukskoterska

Svar

Vérdforbundet avd. Norrbotten jobbar stindigt med fragan om hur Vardférbundets
medlemmar ska ges mojlighet att orka jobba heltid ett helt yrkesliv. I en vérld déir farre
ska gora mer, dir vardtyngden dr hogre och dér pensionsaldern hdjs s& maéste flera
atgérder till for Vardforbundets medlemmar ska motiveras att ska soka sig till att arbeta i
varden, och orka stanna kvar i1 varden. For att komma till rdtta med den alltfor stressiga
och tunga arbetsmiljon behovs fler medarbetare 1 vard och omsorg. Fler medarbetar i vard
och omsorg &r ocksa nddvindigt for att Norrbottens invanare ska fa den vard de har rétt
till, en god och jamlik vérd.

Olika satsningar, dubblerad ob-ersitting samt olika 10ne-tilldgg, pa dygnetrunt-
verksamheter har gjorts av Region Norrbotten och det har blivit lonsammare att jobba i
dessa verksamheter. Vardforbundet ser att det inte har satsats pa de som arbetar méndag
till fredag 40-timmars-vecka. Vardforbundet har lyft och lyfter fortséittningsvis behovet
av satsningar pd de som arbetar i de verksamheterna till Region Norrbotten vid ett flertal
tillfallen.

Avdelningsstyrelsens forslag till beslut:

Att fOorsta att-satsen anses besvarad

Véardforbundet avd. Norrbotten kommer att fortsdtta pdgaende paverkansarbete med
regionen 1 den frigan.

Att andra att-satsen bifalles

Vid ndgra f4 avdelningar 1 Region Norrbotten forekommer individuella avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren dir arbetstagare som arbetar 40 timmar mandag till
fredag erhéller Overtidsersdttning samt ob-erséttning for extra arbetspass pd helger och
kvéllar. Denna satsning behover fler fa ta del av.

Vérdforbundet avd. Norrbotten tar tillvara motiondrernas yrkande och arbetar vidare i
frdgan med arbetsgivaren Region Norrbotten.

Att tredje att-satsen anses besvarad
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Vardforbundet avd. Norrbotten jobbar standigt med frdgan om arbetstidsforkortning och
tar tillvara motiondrernas forslag och lyfter fordelarna med detta till arbetsgivaren Region
Norrbotten som ett sdtt att gora 40-timmars arbetsvecka mandag till fredag mer attraktivt.

Arbetstidsforkortning har varit en central fraga for Vardforbundet 1dngt fore konflikten
2024 samt under konflikten och fortsétter att vara en central fraga dven efter konflikten.

Vérdforbundet avd. Norrbotten uppmanar motiondrerna att skicka in motionen till
Vardforbundets Kongress 2026 {for behandling dar.



