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VARDFORBUNDET

Motioner till arsmoétet Vastra Gétaland 2025

Inkommen motion 1
Price/Earning = [bnsamt!

Jag far ofta hora att det ar for dyrt att vara medlem i Vardférbundet. Mitt
motargument ar att vart kollektivavtal ar vart cirka 80.000 kr /ar da ar 3.540 kr/ar
inte sd mycket i jamférelse! Men denna siffra ar om jag minns ratt fran borjan av
10-talet och mycket har hant sedan dess!

Jag foreslar darfor att Vardforbundet tar fram nya siffror pa vad vart kollektivavtal
ger i planboken i snitt per &r for att fa fler kollegor att inse att det &r VART DE!

Blir vi fler sa vager vi tyngre vid forhandlingsbordet! Lat arbetsgivarparten fa en
chock tills det ar dags for nasta férhandling!

Louise Luning Uddevalla sjukhus

Avdelningsstyrelsens svar:

Avdelningsstyrelsen har varit i kontakt med motionaren for att fa en tydligare att-
sats. Men vi har inte fatt nagon andring. Vi féreslar att forslaget skickas till
gruppen “salj” i VF for att de skall anvanda sig av retoriken for att hitta vagar att
starka medlemmars uppfattning av vardet av vart medlemskap.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:
Att inte behandla motionen.

Inkommen motion 2

Avskaffa flexavtal relaterade till dold overtid

Problembeskrivning

Flexavtal som doljer dvertid innebar att manga medlemmar arbetar langre an
planerat utan att det syns i tidrapporteringen. Detta skapar flera negativa effekter.
For det forsta leder den osynliga vertiden till 6kad stress och utmattning, da
arbetstagare inte far tillracklig aterhdmtning efter extra arbetade timmar. Det
paverkar bade den fysiska och mentala halsan negativt, vilket kan leda till
langvarig sjukfranvaro och minskad arbetskapacitet.

For det andra skapar detta en osékerhet om arbetsbelastningen. Nar 6vertid inte
registreras korrekt ar det svart att férutse arbetsdagar och planera for vila.
Medlemmar kan kanna sig pressade att arbeta mer an avtalat utan att fa betalt
for det.
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Slutligen leder dolda 6vertidstimmar till att rattigheter riskerar att ga forlorade,
sasom betald dvertid och vila. Detta kan skapa en ogynnsam arbetsmiljé dar
arbetstagare inte har full insyn i sina arbetsvillkor.

For att sakerstalla rattvisa och transparens ar det viktigt att dvertid dokumenteras
och kompenseras korrekt, och att arbetsgivare foljer de lagar som styr arbetstid
och Qvertid.

Beslutsforslag

Jag foreslar att Vardférbundet driver fragan om att avskaffa flexavtal som doljer
overtid och istallet kraver att alla arbetstimmar, inklusive overtid, ska
dokumenteras korrekt och synas tydligt i arbetstidsplaneringen. Jag féreslar:

o Att krava att alla arbetade timmar registreras i realtid for att ge en korrekt
bild av den faktiska arbetstiden.

o Att se dver nuvarande avtal som reglerar arbetstid for att sakerstalla att
overtid betalas ut korrekt och inte undanhalls pa nagot satt.

o Att arbetsgivare uppmanas att ha tydliga regler och avtal fér dvertid, dar
det inte finns nagon oklarhet eller dolda éverenskommelser.

Avslutning

Att avskaffa flexavtal som déljer 6vertid skulle vara ett steg i riktning mot en mer
transparent och rattvis arbetsmiljo. Vara medlemmar fortjanar tydliga och rattvisa
arbetsvillkor som skyddar deras halsa och sakerstaller en balanserad
arbetsbelastning. Jag hoppas att Vardférbundet tar detta steg for att starka
rattigheterna for alla medlemmar och bidra till en mer héllbar och rattvis
arbetsmiljé inom vardsektorn.

Ellinor Lunde Narhalsan

Avdelningsstyrelsens svar:

Motionaren foreslar att Vardférbundet driver fragan om att avskaffa flexavtal som
doljer 6vertid och istallet kraver att alla arbetstimmar, inklusive dvertid, ska
dokumenteras korrekt och synas tydligt i arbetstidsplaneringen.

Vi behdver mer underlag och utvardering av hur flextidsavtalet foljs idag. Det
avtal som motionaren hanvisar till, tror vi ar ett dvergripande avtal som galler pa
en forvaltning. Vilket innebar att styrelsen med hjalp av fértroendevalda behdver
systematisk folja upp avtalet utifran dess intention, férutsattningar och kunskap
hos arbetsgivare och medarbetare lokalt innan det eventuellt kan sdgas upp.

Vi haller med motionaren att det vore bra att se dver avtalets intentioner.
Flextidsavtal ar en férman och ska vara en méjlighet for medarbetare att utnyttja
da den onskar det utifran verksamhetens méjligheter. Att 6vertid forvaxlas med
flextid ser vi en oro pa da detta kan paverka arbetsmiljo och medarbetarnas halsa
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samt utebliven ekonomisk ersattning. Arbetsgivaren har som ansvar att registrera
arbetstid sasom overtid enligt arbetstidslagen samt Allmanna bestammelser-AB
25. Vi yrkar pa att det maste féras en dialog med arbetsgivaren pa lokalniva for
att belysa eventuella problem, dar gémd 6vertid eventuellt undanhalls. Utifran det
behdver ett arbete goras pa forvaltningen for att fortydliga nar flex respektive
Overtid ska anvandas, sa att det som motionaren berattar inte uppstar.

Vi anser precis som motionaren att arbetsgivaren ska folja de regler och avtal
som finns angéende 6vertid. Vi har i HOK 25 och tidigare avtal en del som
handlar om koll och kontrollpunkter dar arbetsgivaren bla skall visa
Vardférbundet pa ATL tiden. Som skyddsombud har du ratt att fa ut handlingar
som tex Overtid/ATL, flextider enligt arbetsmiljdlagen kap 6 68. Vi yrkar pa att
Vardférbundet lokalt behdver tillsammans med HSO/forvaltningsansvariga fora
dialog med arbetsgivaren och efterséka ATL- och flextidsavstamning. For att
lattare kunna arbeta med fragan och reda vilket som ar vad och hur avtalen ska
spegla verksamheten. | och med detta anser vi “att” satsen som besvarad.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:
Att-sats ett ar besvarad
Att-sats tva ar besvarad

Att-sats tre ar besvarad
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Inkommen motion 3

Ersattning for arbete under obekvam
arbetstid vid beredskap

Manga av vardférbundets medlemmar pa omrade 5 arbetar under beredskap.
Beredskapen kan infinna sig under dygnets alla timmar men som det ser ut idag
utgar ingen ob-ersattning pa dvertiden under bruten beredskap, dvs nar du
behdver ga in och arbeta pa din beredskap. For vara medlemmar ar tiden lika
mycket vard oavsett om man arbetar ett vanligt dvertidspass eller under
beredskap. Darfor anser vi att man ska fa ob-ersattning under beredskap.

Beslutsforslag:

o Att Vardférbundet lyfter fragan med Ob-ersattning for arbete under
beredskap i nasta forhandling med arbetsgivaren.

o Att avdelning Vastra Goétaland lyfter forslaget om ob-ersattning for arbete
under beredskap till forbundsstyrelsen.

For Vardférbundets fértroendevald pa omrade 5, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Genom huvudskyddsombud Susanne Reuterberg, fértroendevald med facklig tid
Elin Hjelm och fackligt fortroendevald Gezime Kurtisi samtliga anstallda pa
operation och anestesi 1 & 8 pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Avdelningsstyrelsens svar:

Beredskap &r en tudelad fraga. A ena sidan vill vi alltid att vara medlemmar ska
ha basta mojliga villkor och erséattningar. A andra sidan ser vi att beredskap
anvands pa ett felaktigt satt i manga vardverksamheter idag. Oftast genom att
beredskap laggs for ofta eller for att bedriva verksamhet som inte kan ses som
“sallan-verksamhet”. Detta leder till for stor mangd arbete under beredskap, hdga
Overtidssiffror och svarigheter att klara dygns- och veckovila.

Med tanke pa att mang arbetar beredskap ar det forstaeligt att motionarerna
onskar battre ersattningar.
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Avdelningsstyrelsen ser risken att hogre ersattning, genom utbetalning av ob-
ersattning utdver dvertidsersattning, skulle verka som en ursakt for att anvanda
beredskap.

Vilka villkor och teman som lyft i forhandlingar med olika
arbetsgivarorganisationer beslutas av forbundsstyrelsen i samrad med Villkor och
forhandling, dar Vardférbundets forhandlingschef ingar. Avdelningen och
avdelningsstyrelsen kan inte ge sddana uppdrag. Nasta avtalsférhandling med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) sker varen 2027, vilket ar ett ar efter
nasta kongress, som ager rum till varen 2026. Det skulle darfér ha storre
genomslagskraft att motionarerna skickar sin motion till kongressen an att
avdelningsstyrelsen skickar den som en skrivelse till forbundsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:
Att-sats ett avslas

Att-sats tva avslas
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Inkommen motion 4

Fortsatt arbete for en sankt veckoarbetstid
for Vardforbundets samtliga medlemmar

Vardférbundet har sedan 2023 arbetat for och drivit fragan om en sankt
veckoarbetstid for vara medlemmar. Vi far till oss fran vara medlemmar pa
Sahlgrenska omrade 5 att det ar svart att fa ihop ett heltidschema med gallande
regler om dygns- och veckovila samt att 6ppenvarden vittnar om hogre belastning
och mindre flexibilitet. Manga av vara medlemmar vittnar om att dygns- och
veckovilan samt den 6kade belastningen medfért en 6kad stress och minskad
flexibilitet och att manga darfor valt att ga ner i arbetstid. Vi befarar att detta ger
en sankt livslon med sémre villkor vid sjukskrivning samt pension.

Beslutsforslag:

o Att Vardforbundet fortsatter arbetet med en sankt veckoarbetstid med
bibehallen I6n for alla sina medlemmar oavsett nar pa dygnet man
arbetar.

e Att avdelning Vastra Goétaland tar férslaget om forkortad veckoarbetstid
med bibehallen I6n till férbundsstyrelsen.

Fér Vardférbundets fértroendevald pa omrade 5, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Genom huvudskyddsombud Susanne Reuterberg, Anna Waenerlund, Ola Palo
samt fértroendevald med facklig tid Elin Hjelm och Mari Lyytemsen

Avdelningsstyrelsens svar:

Under kongressen 2022 avslogs motioner som gallde férkortad veckoarbetstid.
Dock stod Avdelning Vastra Goétaland upp for fragan och réstade bifall. Darefter
har vindarna vant inom Vardférbundet och vi vet nu alla att det ar Vardférbundet
som satt fragan om férkortad veckoarbetstid pa agendan. Vi ser dock att det ar
viktigt for avdelningen att sta tydligt enade och foreslar darfér arsmétet att bifalla
attsatsen sa Vastra Goétalands ingang i fragan ar obestridlig infér kongressen
2026.
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Beslut togs pa arsmotet 2023 att avdelningsstyrelsen pa arsmotets uppdrag
skickade en skrivelse till forbundsstyrelsen infor avtalsrorelsen 2024 dar motets
asikter om veckoarbetstids lyftes fram.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-sats ett bifalles

Att-sats tva anses besvarad
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Inkommen motion 5 och 11

Motion 5

Ombyte till arbetsklader under arbetstid

"Ombytt och klar, redo att bérja arbeta nar du stdmplar in” ar den fras vi alla fatt
inprantat sedan forsta dagen pa nya jobbet, oavsett bransch och arbetsplats.

Som legitimerade yrkesutévare inom halso- och sjukvard har vara professioner
krav om att folja grundlaggande hygienrutiner och anvanda arbetsklader for att
skydda oss sjalva saval som patienter ur smittskyddssynpunkt. Trots att
arbetsklader ar arbetsgivarkrav specifikt kopplat till arbetsutdvandet sa sker
ombyte till och frAn desamma utanfor arbetstid, vilket innebar att vi uppratthaller
arbetsrelaterade krav pa var fritid, tillika obetald tid innan och efter arbete.

| Vardfokus (2019) svarar Vardforbundets medlemsservice pa en fraga fran
medlem i just detta amne, dar sjalva tiden fér ombyte till arbetsklader tillsammans
med tiden det tar att ga till och frAn omkladningsrum i relation till arbetsplatsens
fysiska placering uppskattas till ca 10 + 10 minuter per dag och arbetspass, vilket
snabbt raknat motsvarar omkring 40 timmar ombytestid utslaget pa ett helt ar.

Sjalvklart finns det arbetsplatser som inte kraver arbetsklader, och dartill
verksamheter som har omkladningsrum i nara anslutning till arbetsplatsen. Men,
nar det kommer till sjukhus ar avstand till omkladningsrum mer regel an
undantag.

Vad galler arbetsklader och ombyte ger Arbetsmiljéverket féga ledning i fragan, i
AFS (2023:12) kan vi lasa att arbetstagare som utfor arbete "dar verksamheten
kraver att ombyte sker pa arbetsstallet” ska ha tillgang till omkladningsrum eller
motsvarande. Foreskriften i sig lamnar en del att dnska vad galler detaljrikedom
och definition.

| en dom fran Arbetsdomstolen (1999) reder man ut begreppen bortavaro och
bufferttid i installationsavtalet for en arbetstagare med traktamente inom
industriarbete. Tolkning av Installationsavtalet 11 kap. § 4 punkt 2 faststaller
praxis nar viss aktivitet och tidsatgang har naturligt samband med arbete.
Foérutom arbetstid och restid, raknar man aven in den tid som atgar for att komma
i tid till arbetet (bufferttid), gangtid samt tid fér ombyte och dusch. Aven om vara
yrkeskategorier sallan omfattas av vare sig traktamente eller installationsavtal
kan vi se denna praxis som ett hogst adekvat exempel pa hur vi behdver vardera
var tid och arbetsrelaterade aktiviteter, i synnerhet behdver vi minska avstanden
vad galler villkoren i de olika branscherna.

Malet Sandifer i USA’s distriktsdomstol som hanterade stalarbetares lagstaniva
av ersattningsbar tid inkl. ombyte av arbetsklader gick vidare till hdgre instans. Ar
2 (4) 2014 klargjorde en enhallig hogsta domstol; Sandifer et al. mot United
States Steel Corp att innebdrden i lagtexten The Fair Labor Standards Act
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(FLSA) att definitionen "byta klader" inkluderade pa- och avtagande av de klader
samt skyddsutrustning som kravdes i arbetet. Vidare ansag Hogsta domstolen att
all klddsel och utrustning som kravs for arbete, tillsammans med den tid det tar
att ikla sig dessa, inklusive skyldigheten att ge upp en vasentlig del av sin tid och
anstrangning for detta, beddmdes ersattningsbar arbetstid (U.S. Department of
Labor, 2011).

Enligt Proskauer (2014) landade Hogsta domstolen i USA i féljande praxis:

"Generellt, enligt FLSA, i icke-fackligt organiserade miljéer, &ar tid som dgnas at
att byta klader, i bérjan eller slutet av ett skift pa arbetsgivarens arbetsplats,
erséttningsgill férutsatt att klddbytet &r integrerat och nédvéndigt fér en
huvudverksamhet.”

Att havda tradition och jamféra med andra branscher, som varden som helhet
tilsammans med industrin samt hotell- och restaurangnaring, dar det éver tid
varit praxis och kutym att komma ombytt och klar till arbetet - &r inte langre
argument som haller.

Nar arbetsgivaren staller krav kring arbetsklader eller andra arbetsrelaterade
forberedelser ar det per automatik kopplat till arbete, och inget som ska kosta oss
av var fritid. Vi vet battre an att jamféra med traditioner fran en helt annan tid, dar
saval omstandigheter som férutsattningar inte langre kan appliceras pa den
verklighet vi lever i idag. USA star knappast i braschen for sunda
arbetsmiljéférhallanden, men i detta fall har den Svenska idén om Jamlikhet bade
passerats och undergravts av dem som sa lange varit féremal for att bekrafta var
Overhet i omradet.

| dagens samhalle med tillhdrande socioekonomiska lage och moderna konsroller
och familjekonstellationer kravs val tilltagna 6verlappningstider mellan arbetspass
for att maojliggéra familjeliv och aterhamtning, och om vi ska vara féljsamma
samhallsutvecklingen ar ombyte till arbetsklader rimligen nagot som ska ske
under betald arbetstid. Tid idag ar mer dyrbar an vad vi nagonsin kunnat
forestalla oss, och darfor ar det inte langre rimligt att skanka arbetsgivaren av var
privata tid, i synnerhet inte en hel arbetsvecka arligen fér ombytestid nar tiden i
fraga ar var egen att styra 6ver. Vi har inte rad att vara sist pa den har bollen.

Darfor yrkar jag pa att

Avdelning Vastra Goétaland driver fragan om ombyte till arbetsklader under
avlénad arbetstid i de fall arbetsgivaren kraver detta som en del i
yrkesutdvandet.

Linnea Glinning, Liselott Bjorklund Sjukhusen i Vaster
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Motion 11

Tid for ombyte till arbetsklader

| de flesta verksamheter pa Sahlgrenska stamplar man in pa en dator i direkt
anslutning till arbetsplatsen efter att man har bytt om. | de flesta fall befinner sig
omkladningsrummen inte i direkt anslutning till arbetsplatsen. Det &r normalt
praxis att byta om till arbetsklader och sedan stdmpla in for dagen. Detta tar cirka
10 minuter per dag. Det blir 50 minuter per vecka och 40 timmar per ar. En hel
arbetsvecka av ens fritid 1aggs alltsa pa ombyte. Vi ser det som rimligt att aven
denna tid réknas och ersatts som arbetstid.

Som legitimerade yrkesutovare inom halso- och sjukvard har vara professioner
krav om att folja grundlaggande hygienrutiner och anvanda arbetsklader for att
skydda oss sjalva saval som patienter ur smittskyddssynpunkt. Trots att
arbetsklader ar arbetsgivarkrav specifikt kopplat till arbetsutdovandet sa sker
kladombyte utanfor arbetstid, vilket innebar att vi uppratthaller arbetsrelaterade
krav pa var fritid, tillika obetald tid fére och efter arbete.

Vi yrkar darfor pa att:
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Avdelning Vastra Goétaland driver fragan om ombyte till arbetsklader under
avldénad arbetstid i de fall arbetsgivaren kraver detta som en del i
yrkesutdovandet.

Personalen pa Stralbehandling Sahlgrenska

Avdelningsstyrelsens svar:

Avdelningsstyrelsen i Vastra Goétaland har valt att sla samman svaren till motion
5 och 11 da vi finner att yrkandena ar identiska. Motionarerna yrkar pa att
Avdelning Vastra Goétaland driver fragan om att ombyte till arbetsklader pa betald
arbetstid.

Styrelsen avdelning Vastra Gétaland konstaterar att motion nr 5 ar identisk med
motion 1 till arsmote i avdelning Uppsala 2024. Dar bifolls motionen i sin helhet.
Dock avslogs en motion med samma syftning pa kongressen 2022 med
hanvisning till att det skall arbetas med lokalt.

Styrelsen ser inget som motsager att Avdelning Vastra Gétaland skall arbeta
aktivt for att vara medlemmar far byta om till arbetsklader pa betald arbetstid.
Fragan behdver drivas pa alla nivaer i bade samverkan och andra forum och
styrelsen ser att en strategi kan behdva arbetas fram. Vi rekommenderar aven
motionarerna att skicka samma motion vidare for nytt stallningstagande till
Vardférbundets kongress 2026.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-satser i motion nr 5 och nr 11 bifalles.
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Inkommen motion 6

Halsokontroller for medarbetare som arbetar
natt/dygnets alla timmar

Manga av Vardférbundets medlemmar arbetar idag dygnets alla timmar. Utifran
forskning ar det kant att oregelbundna arbetstider med nattarbete leder till en
stord dygnsrytm vilket kan leda till en férsamrad halsa pa kort och lang sikt.

Utifran aktuell forskning bade nationellt och internationell publicerade Centrum for
arbets- och miljdmedicin i Region Stockholm i november 2022 en guide Att
planera skift- och nattarbete i vard och omsorg. | guiden beskrivs halsorisker vid
nattarbete i form av bland annat ékad risk for bréstcancer, hjart-karlsjukdomar
och fortidig fddsel hos gravida. En stérd dygnsrytm kan leda till trétthet och
utmattning och 6kar ocksa risken for olyckor och felhandelser samt paverkar
vardagslivet utanfor arbetet. | guiden Att planera skift- och nattarbete i vard- och
omsorg framférs flera forslag till att minska de negativa halsoeffekterna av
nattarbete och en av punkterna ar att erbjuda personal som arbetar natt en
halsoundersokning vid nyanstallning och med regelbundna intervall utifran
alder.

Referens:

Lindahl Norberg. A et al. (2022) Att planera skift- och nattarbete i vard och
omsorg. Centrum fér arbets- och miljdmedicin. Stockholm.
https://www.camm.regionstockholm.se/siteassets/camm-dokument/quider/att-
planera-skift--och-nattarbete-i-vard-och-omsorg2022 tg.pdf

Nattarbete ar saledes bade en arbetsmiljofraga och en patientsakerhetsfraga och
utifran det borde arbetet kring férebyggande atgarder och halsokontroller for
medarbetare som arbetar natt/dygnets alla timmar prioriteras.

Vi foreslar darfor att:

o Vardférbundet nationellt ska arbeta for att alla inom férbundets
professioner och som arbetar natt/dygnets alla timmar ska erbjudas en
regelbunden halsokontroll.

Liselott "Lisen” Bjérklund, Marie-Louise Lidman, Sandra Andersson Sjukhusen i
Vaster
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Avdelningsstyrelsens svar:

Da avdelningen i Vastra Gotaland inte kan anta motioner som beror
Vardférbundet nationellt ger vi féljande forslag till arsmotet. Att arsmotet ger
avdelningsstyrelsen i uppdrag att skicka motionen till kongressen 2026. Styrelsen
anser att detta ar nagot som vi som forbund behoéver arbeta vidare med. Detta
bland annat utifran Vardférbundets politik kring ett hallbart arbetsliv men ocksa
utifran aktuell forskning relaterat till risk for ohalsa aven for obekvam arbetstid.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:
Att-satsen anses besvarad

Att arsmotet ger avdelningsstyrelsen i uppdrag att skicka motionen till
kongressen 2026.
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Inkommen motion 7

Reducera arbetstiden genom avlonad tid for
ombyte till arbetsklader

"Varje minut raknas” ar ett begrepp som sjukvarden ar bekant med. Att applicera
det aven pa fritiden for Vardférbundets medlemmar ar nagot vi vill anammas.

Inom Vardférbundets medlemsgruppers arbetssituation forekommer det ofta
inskrankningar pa fritiden. Det sker i bland annat form av dvertidspass, forskjuten
arbetstid, beredskap och kdkortningar. Utdver alla satt att ta fran var fritid, sa ger
vi Over ett ars tid ytterligare flera timmar till ett moment som kravs av oss for att
uppehalla basala hygienrutiner — ombyte till arbetsklader.

Vi exemplifierar genom att rakna med att ombyte till och fran arbetsklader tar ca
10 minuter per arbetsdag. Med utgangspunkt 5-dagars-vecka, 47 veckor om aret
(avdrag for semester) blir det 39 timmar arbetstid pa ett ar. Om man da lagger till
5 minuter i tid for att hamta arbetskladerna — ett moment som oftast inte ar vagg i
vagg med omkladningsrummen — blir det narmare 59 timmar i arbetstid pa ett ar.
Tid som vi i nulaget ger for ett moment vi inte kan frivilligt valja bort.

Genom att varna om var tid ges vi forutsattningar fér att varna om andra, och
varandra. Darfor skall vi arbeta for att reducera veckoarbetstiden pa alla maéjliga
satt, inklusive ombytestiden.

Vi yrkar

att Vardférbundet avdelning Vastra Goétaland fortsatter att driva fragan om
reducerad veckoarbetstid for Vardforbundets medlemmar.

att Vardférbundet avdelning Vastra Goétaland driver fragan om reducerad
arbetstid for Vardférbundets medlemmar genom att ombyte till arbetsklader sker
under avlonad tid.

Medlemmar pa avdelning 136, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

genom fortroendevald Mari Lyytemsen

Avdelningsstyrelsens svar:
Svar:

Under kongressen 2022 avslogs motioner som géallde forkortad veckoarbetstid.
Dock stod Avdelning Vastra Gétaland upp for fragan och réstade bifall. Darefter
har vindarna vant inom Vardférbundet och vi vet nu alla att det ar Vardférbundet
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som satt fragan om foérkortad veckoarbetstid pa agendan. Vi ser dock att det ar
viktigt for avdelningen att sta tydligt enade och féreslar darfér arsmoétet att bifalla
attsatsen sa Vastra Goétalands ingang i fragan ar obestridlig infér kongressen
2026. Daremot ser vi inte hur ombyte pa betald arbetstid i sak reducerar
arbetstiden. Tiden vi befinner oss pa arbetat obetalt kommer daremot att
reduceras. Men da fragan omhandertas genom andra motioner (se motion 5
resp. 11) ser vi att just denna attsats kan avslas.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-sats ett bifalles

Att-sats tva avslas
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Inkommen motion 8

Medarbetare inom forbundets professioner
som ar i pensionsnara alder mojliggors
erbjudande om 80-90-100 modellen

Framtidens vard star infor flera utmaningar dar kompetensférsérjning ar en av de
framsta. Utifran den demografiska utvecklingen dar befolkningen blir aldre
kommer farre behdva varda fler. Samtidigt ser vi att allt fler aldre valjer att arbeta
langre av olika orsaker. Att kunna behalla kompetens med lang erfarenhet i yrket
kan komma bli en viktig faktor i den framtida kompetensforsorjningen.

| en rapport publicerad av SKR Férlédngt arbetsliv (2024) presenteras data fran en
enkatstudie med ca 1000 medarbetare inom kommun och region. | rapporten
framkommer att 4 av 10 medarbetare planerar att arbeta till 67 ars alder eller
langre. De som trivs pa sin arbetsplats och med sina arbetsuppgifter tenderar att
planera att arbeta langre. Orsaken till att inte vilja arbeta langre an
pensionsaldern anges vara en 6nskan om att ha mer tid 6ver till annat. Att valja
att arbeta langre handlar mycket om ekonomi, att fa en hégre pension och att
bibehalla nuvarande inkomst. Drivkraften bakom att vilja arbeta langre an
planerat anges vara hogre 16n och battre formaner, maojlighet att ga ner i tid. For
kvinnor ndmns ocksa battre majlighet till aterhamtning som en stor drivkraft.

For att kunna behalla medarbetare med lang erfarenhet och som narmar sig
pensionsaldern kan ett inforande av en 80-90-100 modell vara en vag fram for att
behalla erfarenhet och kompetens som denna grupp besitter. Det innebar en
arbetstidsforkortning dar aldre medarbetare arbetar attio procent av sin arbetstid
och far nittio procent av sin I6n och hundra procent avsattning till janstepension.
Pa sa satt moter arbetstidsforkortningen upp énskan om att ha mer tid over till
annan och drivkraften att behalla en del av nuvarande inkomst och sakra
avsattning till tidnstepensionen. Fér kvinnodominerade yrken som utgor
forbundets medlemmar innebar ocksa majlighet till aterhamtning en extra
drivkraft.

Referens:

Forlangt arbetsliv. 2024. SKR,
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/forlangtarbetsliv.7931
2.html. ISBN 978-918047-234-0.
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Jag foreslar att:

o Vardférbundet Vastra Gotaland arbetar for ett regionalt inférande av 80-
90-100 modellen som ett erbjudande till medarbetare inom
Vardférbundets professioner som ar i pensionsnara alder.

Liselott "Lisen” Bjorklund Sjukhusen i vaster

Avdelningsstyrelsens svar:

Denna mdgjlighet kan fran den 1 januari 2027 omfatta medlemmar som har en
arbetsgivare som omfattas av HOK och som omfattas av AKAP-KR.

| samband med tecknande av HOK 25 tecknades dven: Overenskommelse om
inforande av partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare i AKAP-KR.
Parterna ar dverens om att andringarna i enlighet med denna éverenskommelse
galler fran och med den 1 januari 2027 och tills vidare. Mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare som uppnatt den lagsta uttagsaldern fér allman
alderspension, far dverenskommelse traffas om partiell nedtrappningsférman for
seniora arbetstagare. Syftet med bestammelsen ar att skapa forutsattningar for
ett fortsatt hallbart och férlangt arbetsliv.

Vardférbundet har genom att teckna detta avtal mojliggjort for medlemmar som
ingar i AKAP-KR att inga dverenskommelse med arbetsgivaren sa som
motionaren efterfragar. Men man ska vara medveten om att det ar en maojlighet
for arbetsgivaren, inget krav.

Se SKRs cirkular Cirkular 25:24 Overenskommelse om inférande av partiell
nedtrappningsforman for seniora arbetstagare i AKAP-KR | SKR

Vi har i kontakt med politiker i VGR patalat vinsten med att inféra méjligheten.
Vilket gjort att det finns politiks motion till VGR om att infor det.

Avdelningsstyrelsen kommer uppmana féretradare som dverlagger med de
arbetsgivare som omfattas av HOK i avdelning VG att patala vinsten med att
erbjuda denna mdgjlighet.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-satsen ar besvarad.
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Inkommen motion 9

Regional anpassning av semesterperioden

Enligt semesterlagen 1977:480

12 § Om inte annat avtalats, ska semesterledigheten férldggas sa, att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

VG - regionen har 2-3 semesterperioder under juni-augusti, detta medfér att
semesterperioden infaller fore skolans sommarlov startar, och semesterperioden
fortsatter efter skolstart.

Vi vill att semesterperioden foljer skolans sommarlov. Sa att medarbetarna har
mojlighet att f& semester och aterhdmtning tillsammans med familjen.

Vi foreslar
att vardforbundet arbetar for ett regionalt avtal.

att semesterperioderna foljer skolans sommarlov.

Marie-Louise Lidman, Sandra Andersson Sjukhusen i Vaster

Avdelningsstyrelsens svar:

Vardférbundet driver semesterfragan i form av fyra sammanhalina veckors
semester under perioden for huvudsemester, vilken enligt semesterlagens 12§
ligger under juni, juli och augusti. Detta da en sammanhallen ledighet ger storre
mojlighet till aterhamtning. Arbetsgivaren har ensidigt infort fasta
semesterperioder under dessa manader, antalet perioder varierar men ar
vanligtvis tva eller tre till antalet. Dessa saknar stéd i semesterlagen och kan
tolkas som ett forsok att underlatta arbetsgivarens méjlighet till att planera sin
verksamhet. Behovet av detta bestar i att arbetsgivarens organisation med aren
blivit alltmer slimmad. Man har succesivt men konsekvent skurit ned pa
grundbemanningen av bland annat ekonomiska skal. Vi ser aven att man med
aren i mindre utstrackning anstaller farre sommarvikarier inom vara fyra
professioner vilket resulterat i att enskilda enheter, avdelningar och mottagningar
férvantas I6sa sin sommarbemanning med befintliga personella resurser.

Har ser styrelsen ett fortsatt behov av att patala for arbetsgivaren att de behdver
uppna en balans mellan krav och resurser. Om resurser inte kan tillféras sa
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behdver man se 6ver kraven. Grundbemanningen kan inte precis racka till nio
manader per ar. Den ska vara tillracklig arets alla 12 manader.

Vastra Gotalandsregionen bestar av 49 kommuner med bade kommunala och
privata skolor. Det ar upp till varje huvudman, kommunal eller privat att besluta

om lasarsstart och lasarsslut samt férlaggning av studie- och stangningsdagar.

Darmed ar det inte majligt att traffa ett regiondvergripande avtal rérandes
semesterperioder som foljer sommarlovet, dd sommarlovets forlaggning kan
komma att variera fran huvudman till huvudman och ar.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-sats ett och tva avslas
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Inkommen motion 10

Vardering av arbete i dagvard

Det finns ett stort behov av vardpersonal inom den slutna varden och dygnet
runt-verksamheten pa Sahlgrenska, vilket ofta resulterar i att denna grupp
prioriteras vid Iénerevision. Vi pa Stralbehandlingen bedriver 6ppenvard pa
dagtid, vilket ar en lagre prioriterad grupp I6nemassigt. Vi ar
specialsjukskdterskor med hdg kompetens, men ar inte specialistsjukskdterskor
vilket innebar att vi inte heller ingar i den prioriterade gruppen. Vi anser att
specialsjukskoterskor inom dagvard borde prioriteras, for att minska
personalomsattning och locka nya medaretare.

Aven under dagverksamheten pagar livsviktig vard. Ungeféar halften av alla
cancerpatienter far stralbehandling och stralbehandlingen star for 30 procent av
all bot mot cancer (Kalla: Stralbehandling — behandling och biverkningar |
Cancerfonden).

Stralbehandling ar hégspecialiserad vard, och for att arbeta hos oss kravs en
vidareutbildning omfattande 45 hogskolepoang. Det innebar att det tar ca 1 ar for
varje nyanstallning innan personen blir en ny kollega hos oss. Efter utbildning
ingar vi i gruppen specialsjukskoterska, men vi ingar inte i den ofta prioriterade
gruppen specialistsjukskoterska.

Att med I6n som incitament kunna behalla kompetens och kunna konkurrera med
annan verksamhet vid nyanstaliningar ar viktigt for att verksamheten ska fortsatta
leverera vard i linje med efterfragan.

Vi yrkar darfor:

Att avdelning Vastra Goétaland driver fragan om att prioritera gruppen
specialsjukskoéterskor inom dagvard.

Personalen pa Stralbehandling Sahlgrenska

Avdelningsstyrelsens svar:

Vardférbundets I6neavtal baseras pa en individuell och differentierad
I6nesattning, dar I6nen satts av arbetsgivaren lokalt pa arbetsplatsen. Avtalen
anger ingen garanterad niva for det individuella utfallet. Arbetsgivaren har
darmed mojlighet att premiera kompetens, specialistkunskap, erfarenhet och
sarskild yrkesskicklighet. Arbetsgivaren har ett stort ansvar for I6nebildningen. |
I6neavtalen finns ingen avtalad koppling mellan arbetstidens férlaggning och 16n,
utdver ersattning for arbete pa obekvam arbetstid (ob-tillagg). Lénebildning och
I6nesattning ska bidra till att verksamheten uppnar sina mal. Aven
forutsattningarna att rekrytera och behalla personal kan paverka arbetsgivarens
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I6nesattning. Det innebar att arbetsgivarens behov av att bemanna
verksamheten maste kunna paverka I6nesattningen.

Vardférbundet anser att alla vara professioner, oavsett var de tjanstgor, ar
livsviktiga for samhallet och dess innevanare. Varken férbundet, eller vi som
avdelning, driver att nagon enskild grupp ska premieras framfér nagon annan.
Nar det galler Vastra Gotalandsregionen sa har fortroendevalda med Iénemandat
under aren lyft vikten av att inte utarma dagtidsverksamheter som en konsekvens
av det politiska beslutet att satsa pa heldygnsvard.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-satsen avslas
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Inkommen motion 12

En medlem - en rost

Vi @ar manga som jobbar under kollektivavtalet som Vardférbundet tecknar
tillsammans med SKR.

Majligheten att som medlem i Vardférbundet och paverka skrivningar i avtalet ar
liten fér majoriteten av oss medlemmar. Avtalet berér bade direkt i var vardag pa
jobbet och de forutsattningar vi far till att aterhamta oss mellan arbetspass. Darfor
tycker vi att alla medlemmar ska ges en mdjlighet att tycka till om avtalet innan
Vardférbundet tecknar nya avtal.

Vi yrkar: Att punkt 11 i stadgan andras till

"Infér tecknande av nytt avtal med arbetsgivare och dess organisationer ska
medlemsomrostning genomféras. Dar principen en medlem- en rost galler.
Vardférbundets styrelse och dess representanter ska folja utslaget av
medlemsomrdstningen.”

Ingrid Frejd, Mari Lyytemsen

Avdelningsstyrelsens svar:

Det motionarerna efterfragar ar en stadgeandring som ligger utanfér avdelning
Vastra Gotalands mdjlighet att besluta.

Enligt stadgan: Medlemsinflytande: Som medlem kandu ....... [dmna motion till
avdelningens arsméte i arenden som ror verksamheten inom avdelningen.

Avdelningsstyrelsen har pa delegation av forbundsstyrelsen fatt teckningsratt for
lokala kollektivavtal. De vanligast “LOK”ana ror flextid, samverkansavtal,
semestervaxling. Nar sadana tecknas brukar de foregas av ett medlemsmote dar
vi lyssnar in medlemmarnas asikter. Om det ar en évergripande LOK i regionen
brukar avdelningsstyrelsen fraga de f-valda med facklig tid for att fa rad om hur
foreslagen LOK paverkar vara medlemmar innan en sadan tecknas.

Avdelningsstyrelsen havdar att arsmotet inte har mandat att besluta om denna
motion.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Inte hantera motionen
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Inkommen motion 13

Sank arbetstiden- for ett hallbart arbetsliv

Att arbeta i vardnara yrken ar tungt. Vara arbeten ar bade roliga, givande men
ocksa tunga. Darfor tycker vi att Vardforbundet behdver intensifiera arbetet for att
sanka arbetstiden- med bibehallen |6n. Under den senaste strejken visade 6vriga
yrkesgrupper och flera fackférbund till vart krav om kortare arbetstid. Finns det
pengar for att 6ka ROT- och RUT-avdrag och sanka skatter pa agande och
héginkomsttagare sa finns det pengar for att sdnka vardanstalldas
veckoarbetstid. Det handlar bara om hur staten, regionerna och kommunerna
valjer att prioritera satsningar. Det behdvs satsas pa sankt arbetstid, for att vi ska
orka jobba ett helt yrkesliv inom varden. Fran examen till pensionen.

Vi yrkar

att Vardférbundet ska driva kravet pa att 80% av nuvarande veckoarbetstid ska
raknas som heltidsmatt. Detta krav ska drivas i avtalsférhandlingar och i
Vardférbundets paverkansarbete gentemot stat, regioner, kommuner och privata
vardaktorer.

Ingrid Frejd, Mari Lyytemsen

Avdelningsstyrelsens svar:

Att Vardférbundets medlemmar behdver sankt veckoarbetstid ar en sjalvklarhet.
Styrelsen ska dessutom arbeta vidare med fragan enligt beslut fran arsmotet
2023:

“Att i samtal, och férhandlingar, med saval arbetsgivare (i alla sektorer) som
forbundsledning bar med sig fragan om sankt veckoarbetstid.”

Daremot att krava att en avdelningsstyrelse skall driva ett sa specifikt matt som
80% ar en svar vag att ga. Sjalvklart ska vi ha mal over tid. Exempelvis vet vi att
det idag finns lokala avtal dér vara medlemmar har 28 timmar som heltidsmatt.
Att na en veckoarbetstid pa dryga 22 timmar tror vi aven motionarerna kan se
som ett i dagslaget svart mal att na, om vi samtidigt inte vill att andra formaner
forsamras.

Vardférbundet Vastra Gotaland kommer fortsatta arbeta for forkortad
veckoarbetstid for alla medlemmar, genom paverkansarbete, genom att nar det
ar maojligt teckna lokala avtal. Men vill medlemmar ha specifika mal nedskriva
Onskar vi att de vander sig till forbundsstyrelsen via kongressen 2026.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet att:

Att-satsen avslas
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