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Du har val anmalt dig till vart digitala arsmote?
Arsmétet borjade idag och pagar tom torsdag.
Och vet du - du kan ga in nar som helst under hela
veckan &

Visst ar det toppen - vi ses!

Avdelning Dalarna

Digitalt arsmote 2020.
Ny erfarenhet.
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Efter det digitala arsmotet
traffades den nya styrelsen for tva
dagars verksamhetsplanering.

Da ska hela kommande ar
planeras, med moten och
utbildningar. Hur latt var det?
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Under verksamhetsplaneringen
deltog vi styrelsen pa en digital
webbkonferens om en onskvard
lonestruktur,

Den anordnades av Vardforbundet,
SKR och Sobona. Arbetsgivarparten
och arbetstagarparter fran landets 21
regioner narvarade. Dalarna hade 25
lokala fortroendevalda pa plats samt
lika manga tjansteman fran var
Region.

Valbehovligt att alla parter far hora
samma saker om vart loneavtal i
HOK19.




Undran fran medlemmar
-Hur jobbar ni lokalt med
att fa till lonerna?




Vi utbildar och pratar med vara fortroendevalda.




Vi utbildar och pratar med vara chefsmedlemmar




Vi forsoker paverka politiker
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Vardforbundet avdelning Dalarna

Dalarna ar idag ledande inom den svenska
ambulanssjukvarden. Det framgar i en rapport
som regionen bestallt - men nu larmar
skyddsombudet om brister.

- Ska de behalla personalen maste vi fa vi fa
battre betalt, sager skyddsombudet Leif Jacobs
fran Rattvik.

terskor kriver li6'd
farna halkar efter!'
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Lonekris vid ambulansen - risk for personalbrist:
"Vi behover mer pengar”

Y
Y
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Vi, eller vara medlemmar pratar med media.




Nar vi lyckas brukar det bli bra!!




Natt- och
rotationstjanstgoring

Far dig som arbetar | 24/7-verksamhet inom
vardforbundets avialsomrade.

Region Datarma har becknat uwl ool dal med vardiamundet
v e arbatatidaidroon [ il piring i verksambweber
soim fdigare omfattabs av 24, Tl

Nya avialel inmebir arbetsbdabSrkortning 16 dig som ambetar standig
makl eler rotation.

Wid standig natijansigdring
For dig som arbetar stanchg natt innebdr nya avialet en veckoarbelstd om 32
timmar oo 15 minuter | genomsnit! under schemaperioden

Wid rotaticnstianstgiring

Fitr dig s0m arbetar rotation innebdr det alt veckoarbetsiden baseras o
andelen naf du arbetar, som 1505t kan du 13 en veckoarbetstid om 30 temmar
och 15 minuler

Wid schemaplanening ger varks nafpass & tmmar | arbetstidsiBkomning, raknat
fran 38 im ooh 15 min. Forkortning viges redan wd forsta inplanerade
natipassel, du behtsver darmed ine uppnd en viss andel natipass innan du far
arbetstidskorining.

ArbetsSdsitrkorring ges $6r max 2 nattpass per weoka | genomsnitt.
Exempel: Har du en schemapenod pa B weckor och giv | Snis B natter per
vecka (dvs 16 natter) 5a bir din veckoarbetshid 30 tin och 15 min under
schemapenoden.

PS! Viasie du aif Region Dalema bar 30% hogrne nefl-08 [t sed centrala
artaion’

Veckoslutstjédnst

Will du arbeta 65 % av en heltid med full 607

Veckoslutstianst &r en anstallningsform for dig
som Kan tanka dig att arbeta varje helg under
en period.

| =8rakilda verksa hl:tu' 50T I‘.v-sl.lt.ut ] ||‘|1|3|.:||‘r.1ﬁ a kalade
k Gl en
slulsianst undes an aller ﬂl:lu seharmaped odar.

Hur fungerar det?
Unsder schem sden arbetar du varje fredag, Hrdag, sondag och
& ladig &vriga vardagar.

Dietta inmebds ire a.tn‘-l:mn: itrdelade mellan fredag k13 till
sindag kK 22. iFm £ adtts @l AFT och liknande. Du
arbelar inga natipass undar perioden.

Sammanlatining av veckoslutatjinsier:

» Du &f schamalagd 65 % av an heltid med fall 16m
Veckoarbelsiden & lotalt 25 Gmmanvecka; 24 limmar
Tordetas pdi i belapass under hedgen och 1 imme avains
for .n’nF'I'qu:I:nlli .

atl ansigining
o och din frivillighet under en

af [l Alerhamining fr dig som medanetans.

Nya kollektivavtal istallet for ensidiga tillagg dar folk maste jaga natter.
Nar vi lyckas brukar det bli bra!!
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MNyhet Intranet
Nytt samverkansavtal med storre fokus pa

arbetsmiljofragor

Region Dalarna och facken inom regionen har tecknat ett nytt

samverkansavtal. Avtalet har en tydligare koppling mellan samverkan och
arbetsmiljo och galler fran och med den 1 januari 2022.

- Vivill skapa ett battre samverkansklimat och tydliggdra spelplanen: nar, vad och hur vi ska
samverka, sager Gunilla 5tenback, personaldirektdr.

Det nya samverkansavtalet har tagits fram i dialog mellan regionen och fackfdreningarna under
2020-2021. Avtalet beskriver samverkanstanken och syftet med samverkan som ett satt att skapa
delaktighet och utveckla verksamheten.

Nytt samverkansavtal som ska sakerstalla att alla arbetsplatser har samverkan och hur det ska utforas.

Nar vi lyckas brukar det bli bra!!




Undran fran medlemmar

-Hur jobbar vardforbundet
lokalt med att forbattra
arbetsmiljon?
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Vi utbildar nya skyddsombud/fortroendevalda. .

Grundutbildning for nya
fortroendevalda okt 2020
== reducerat antal deltagare.

SIIE ¥ Vara fortroendevalda ar
“%, 7 ;( 1 var viktigaste link i det
== 5 . | fackliga arbetet ut till

medlemmar.
ur” =
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Vi hiller fortbildning for fortroendevalda |

Att tanka pa
kunskapsbanken ar

viktigt.

Aven méjligheterna att
traffa andra inom yrket
och ha givande
diskussioner ger mycket

utbyte.
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Vi deltar i samverkansmoten med regionen .

De sa kallade MBA
grupperna traffas 1 dagi
manaden for att vi
fackliga ska fa
information och kunna
lyfta fram asikter pa
organisationen.

«
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MBA HS — vi har 4 platser
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Vi deltar och stottar i arbetsmiljoatgarder .

Anmalningar till
arbetsmiljoverket 6.6a

Hir en bild fran ambulansen i

l | Mora som tvingades lasta ur
. ] och i patienter utomhus mitt i
= . S<= | vintern.

K Arendet ir nu lost.
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Nar det uppstar kris pa avdelningar deltar vi pa .
moten med medlemmar och fortroendevalda.

Under pandemin har det
varit svarare an nagonsin
att traffas. Vi har fatt gora
det basta av situationen.
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Aven pa de privata arbetsplatserna har vi .

mojlighet att paverka.

Jelena ar varat regionala

skyddsombud.
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Vi har regelbundna digitala moten som ar oppna .
for alla fortroendevalda att delta .

Fortroendevalda 1/2 dag utbildning Division psyk.

B Q6 8 -
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Vianvander oss av media _'—I'j

Sofia Eriksson

Viar
varden
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Testkapacitet |
Start  Alla nyheter Sport Familj Slog i ta_ket .
DALARNA Region Dalarna iir
Vardforbundet avdelning Dalarna Om véra anr €n av 19 regionerilandet
26 jan. - @ som har brist p4 labbperso-
nal som analyserar corona-
testerna. Det rapporterar
P4 Dalarna.

En stor anledning till att
regionerna slog i taket for
testkapaciteten tidigare

| - _ | under hosten beror, enligt
S . LEF - | ' Vardférbundet, pa bristen
| ’ ‘ ¥y av biomedicinska analyti-
‘ I\ ker, den labbpersonal som
analyserar coronatesterna.
”Det blev snabbt en

Vardforbundets Marion Vaeggemose tycke
samarbetsklimatet mellan fack och arbets
blivit battre den senaste tiden, men det ar

R SRR R U ERLEnncEy fortfarande mycket som behover atgardas,
hon.

p o028/01:24 ¢ @ 5

Sjukhuset staller in all
julledighet: “Man kédnner sig

trott och slut” Tina Dahlman, vice ordforande i fackforbund

Vardforbundet i Dalarna, berattar om stress i

arbetsmiljon for sjukskéterskor pa lasaretten. ot @skalerande situation som
Karin Sundin och TT vi inte kunde hantera”,
sager Tina Dahlman,
SVERIGESRADIO.SE
Region Dalarna far kritik av flera fackforbund - P4 hUVUdSRY ddsombud
Dalarna i Dalarna, till P4 Dalarna.
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Vi far hjalp
med att utbilda
oss i styrelsen -
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-Hur kan vi oka och bibehalla
kompetensen inom vara yrken.

Undran fran medlemmar
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Vidr
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Svaret finns delvis i HOK19.

Partsgemensamt arbete om karricirmodeller

5. Parterna ser mojligheterna att klara kompetensforsorningen som en av
vilfardens storsta utmaningar. Strukturerade och vilfungerande karridrmodeller
kan bidra till verksamhetens utveckling samtidigt som de attraherar. motiverar
och bidrar till att behalla medarbetare genom att skapa tydligare forutsdattningar
for kompetensutveckling. karriédr- och léneutveckling.

Centrala parters gemensamma uppfoljning visar att det finns skillnader mellan
arbetsgivarna 1 hur langt man kommit 1 arbetet med karridrmodeller. Det
framkommer ocksa énskemal och synpunkter pa modellerna fran lokala parter.

Mot bakgrund av ovanstaende avser centrala parter att:

- stddja lokalt arbete fGr att ta fram. utveckla och implementera karridgrmodeller.

- stddja samarbete och erfarenhetsutbyte mellan regioner och kommuner. Detta
med hansyn till vardens utveckling och omstallningen till Néra vard.

- verka fGr att samtliga regioner samt ett urval av stérre kommuner senast 1
december 2022 utvecklat karridgrmodeller och bérjat implementera dessa for
Vardforbundets yrkesgrupper.




I Dalarna har vi paborjat
diskussioner om
kompetensutveckling,

tillsammans med arbetsgivarna.

Tack vare att det star 1 varat
centrala kollektivavtal

Vidr
varden
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Undran fran medlemmar

-Rekytering av legitimerade
biomedicinska analytiker.




Vi har ett gott samarbete med | =

skolorna.




Fraga fran medlemmar
-Vad gor ni for de olika yrkesgrupperna?

Olika saker lokalt,
men mycket
centralt.

Digital forelasning - ARON ANDERSSON

Barnmorska

Nationella Webbinarium med Matti Sillberg — endast
barnmorskenatverket for dig som ar biomedicinsk analytiker

| Vardférbundet finns ett nationellt

barnmorskenatverk som leds av BONTGENSJUKSKOTERSKERLOGGEN
yrkeshandlaggaren for barnmorskor. Det

bestar av barnmorskor fran olika
verksamhetsomraden fran i stort sett hela

Nyfiken pa hur en Sentinel Node-

landet. undersékning gar till?




Undran fran medlemmar
-Lonesituationen hos vissa
”vubbade” grupper.
-Vad gor ni at att vissa har dalig lon
trots vidareutbildning?

Kort och gott, vi ser allt!!
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