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Loneodversyn 2026 for Vardforbundet

Utgangspunkter

Lénedversynen kommer att ha sin utgangspunkt i det centrala |6neavtalet

HOK 25 samt regionens l6nepolicy, lénekartlaggning, gallande Idnekriterier och
I6nesattande chefers beslutsunderlag fran den vardagsnara
medarbetarrelationen, uppsamlat i det arliga mal- och utvecklingssamtalet.

Lokal I6nebildning

Loéneutvecklingen pa kollektiv niva bestdms genom en avvagning mellan
Regionens ekonomiska forutsattningar, den allmanna léneutvecklingen i
samhallet i 6vrigt jamte de lokala behov som finns for att sdkra
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt och for att uppratthalla principen
om kvinnors och mans jamstallda I6ner.

Arbetsgivarens 6vergripande prioritering av grupper i I6neéversynen

Utifran de I6nedkningsgarantier som finns i Iéneavtalen och den anstrangda ekonomin i
Region Dalarna har Lénebildningsradet beslutat att inte genomféra évergripande
satsningar pa enskilda yrkesgrupper i 2026 ars I6nedversyn. Lonedkningsutrymmet
kommer att férdelas baserat pa i huvudsak individuell och differentierad 16nesattning.

Synpunkter och yrkanden vid 6verlaggningen
Vardférbundet ser behov av:

» Fortsatta utbildningsinsatser for chefer gallande sarskilt
yrkesskickliga.

= Uppfdljning och fardigstallande av pagaende partsgemensamt arbete
fran 2024 gallande “VUB premien for vidareutbildade”.

= Se over lonetillaggen i Ambulansens poolverksamhet sa att de blir
likvardiga med 6vriga poolverksamheter i Region Dalarna.

» Vardférbundet noterar att Dalarna har lagsta median-snittet for
flertalet av vara yrkesgrupper sett i relation till Riket. Vardférbundet
yrkar pa satsningar for att kunna rekrytera och behalla personal utifran
avtalets intention (Bilaga 1 §1).

» Vardférbundet yrkar aven pa att arbetsgivaren vidareutvecklar en
onskvard I6nestruktur utifran Bilaga 1 §2 punkt 2 i avtalet.

= Satsningar pa p75 for att uppna en léneutveckling under hela
yrkeslivet och pa det sattet undvika den sa kallade “hdngmattan”.

Arbetsgivarens stallningstagande gallande Vardféorbundets yrkande
Arbetsgivarparten har tagit emot synpunkter och yrkande fran Vardférbundet men
kvarstar i sitt stallningstagande som redogjorts under rubriken; Arbetsgivarens
Overgripande prioritering av grupper i ldbnedversynen.

¢ Utbildningsinsatser for chefer gallande sarskilt yrkesskickliga har gjorts under aret.
o Partsgemensamt arbete fran 2024 fortgar och vi kommer att gora ett
stallningstagande gallande VUB-premien under varen 2026.
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e En dversyn av tillagg inom Halso- och sjukvarden pagar dar aven Ambulansens
tillagg ingar.

e Region Dalarna kommer inte att prioretar nagon av yrkesgrupperna inom
Vardférbundets avtalsomrade i 2026 ars I6nedversyn. Se under rubriken
"Arbetsgivarens évergripande prioriteringar av grupper i Idnedversynen”.

o Det har under hésten 2025 beslutats att regionledningsgruppen intensifierar det
strategiska lonebildningsarbetet under varen 2026. Region Dalarna tar darmed ett
tydligare ansvar for strategiska prioriteringar och langsiktig 16nebildning.

e Lonespridningen behdver fortsatt 6ka fér manga av Region Dalarnas yrkesgrupper.
Det ar darfor fortsatt angelaget att regionens I6nesattande chefer arbetar aktivt for
att 6ka ldnespridningen for att kunna erbjuda attraktiva arbetsplatser.
Loénespridning ar dock komplext och paverkas av férandringar i gruppen.

Sarskilt yrkesskicklig (SY)
| 2026 ars lonedversyn ska medarbetare med lang yrkeserfarenhet inom vardnara
arbete, sa kallad sarskilt yrkesskicklig fortsatt prioriteras. Se bilaga.

Ovrigt

For de som uppbar ersattning fran Forsakringskassan kompenserar regionen for tappet
av forsenad hojning av SGI. Regelverk for detta ar installt i Heroma och sker vid
retroldneberakningen.

Forhandlingsordning
Dialogmodell tillampas som férhandlingsordning.

Tidsforhallanden
Lénedversynsperioden omfattar tiden 2026-04-01 — 2027-03-31.

Malsattningen ar att Ibnedversynens resultat ska finnas med i utbetalningen av
aprilldnen 2026, ny 16n from april.

For att underlatta avstamningsarbetet mellan arbetsgivaren och Vardférbundet
ska de fackligt fortroendevalda ta del av det samlade I6neférslaget pa
individniva innan det har kommunicerats till medarbetaren.

For Region Dalarna For Vardférbundet

Maria Larsson Marion Vaeggemose
Foérhandlingsdelegerad Ordférande Vardférbundet
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BILAGA TILL OVERLAGGNINGSPROTOKOLL

Vardforbundets yrkesgrupper - Fortsatt fokus pa att oka
mojligheten till Ilonekarriar inom yrket over tid

Region Dalarna ska i arets I6nedversyn fortsatt prioritera medarbetare med
lang yrkeserfarenhet inom vardnara arbete, sa kallad sarskilt yrkesskicklig.
Malet ar att 6ka mojligheten till Ibnekarriar inom yrket dver tid.

Da avsikten med prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga ar att oka
mojligheterna till Ionekarriar inom yrket 6ver tid, avses prioriteringen goras
bland de medarbetare som har langre yrkeserfarenhet. Mdjligheterna till
I6nekarriar i det vardnara arbetet behdver ocksa 6ka. Erfarenhet och vardnara
arbete ar dock i sig inte avgorande, utan det ar sarskild yrkesskicklighet som
leder till forbattrade resultat och bidrag till verksamhetens mal.

Alla Vardférbundets yrkesgrupper kan omfattas aven forsta linjens chefer.

Region Dalarnas I6nekriterier ar utgangspunkten fér bedémningen av sarskild
yrkesskicklighet.

Hantering i 2026-ars I6nedversyn
Nagon begransning i antal sarskilt yrkesskickliga kommer inte att finnas och inte
heller nagot krav pa uppfdljning pa individniva.

Ni ar inte bundna av tidigare ars bedémning av sarskilt yrkesskickliga men behdver
beakta intentionen med léneavtalet (HOK 25) fér att mojliggéra en léneutveckling
som premierar kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till
forbattrade resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.

Prioriteringen sker inom ramen for det tilldelade ekonomiska utrymmet i Heroma webb.

Parterna ar éverens om att folja upp I6neutvecklingen (75:e percentilen) inom
varje AlD-etikett.
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