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Motioner

Rubrik

Semesterdagar
Motioné&r: Johanna Lérd
Bakgrund

Pa Vardforbundets hemsida under "Arbetstid" finns stycket "Rétt till heltid och hallbart
yrkesliv". | detta stycke ytterfinns citatet: "... och inte behtva kompensera en dalig arbetsmiljo
med att arbeta deltid for att klara en god hélsa.". Jag anser att i detta ligger aven mojligheten
till att kunna ha semester och vila upp sig fran sitt arbete. Var vecka inom heldygnsvarden
har kortats ner till 38 timmar och 15 minuter for att kunna fa en 6kad vila. Men detta leder i
sin tur till att en semesterdag for oss inom heldygnsvarden har en hégre kvot och vi kan
darmed inte ta ut 25 hela semesterdagar som ar lagstadgade. Denna arbetstidsférkortning
pa nagra timmar for att vi arbetar roda dagar vager inte upp alla hogtider och sociala
aktiviteter vi missar. Att sedan inte ha s& manga semesterdagar och mindre utrymme till
langledighet, som manga andra yrken, ger en minskad mojlighet for vila och aterhamtning.
Jag onskar darfor att Vardférbundet ska arbeta for ett 6kat antal semesterdagar for sina
medlemmar.

Yrkande
Att yrka for fler semesterdagar for sina medlemmar i alla aldrar.
Vardforbundet avd Skanes yttrande

Avdelningsstyrelsen delar motionarens intension att alla har ratt till vila och aterhamtning
som mojliggor ett hdlsosamt yrkesliv. Dock ser vi inte en 6kning av antalet semesterdagar
som lésningen eftersom vara medlemmar i dagslaget inte har mojlighet att ta ut alla
semesterdagar de har i dag. Detta problem &r komplext och beroende av manga olika
faktorer tex bristen pa kollegor och avsaknaden av en halsosam arbetstidsforlaggning.
Avdelningsstyrelsen ser med viss oro pa framtiden och arbetar véaldigt aktivt genom att
paverka politiker och beslutsfattare i dessa fragor. Vardférbundets medlemmar maste fa en
halsosam arbetsmiljo dar vila och aterhamtning ar en sjalvklarhet!

Styrelsens forslag till beslut

Vardforbundet avd Skane anser motionen besvarad.
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Rubrik

Antal patienter per sjukskoterska
Motioné&r: Albin Grahm
Bakgrund

Jag vill foresla att VVardforbundet verkar for ett farre antal patienter per sjukskoterska, framst
inom slutenvarden, men aven generellt dar det &r applicerbart. Sambandet mellan ett stort
antal patienter per ansvarig sjukskoterska och forsamrad patientsakerhet, och kvalitet pa
varden generellt, &r klarlagd och val dokumenterad. Den hoga arbetsbelastning det innebar
att arbeta med standiga 6verbelaggningar och multisjuka patienter med stora
omvardnadsbehov paverkar aven var arbetsmiljo, leder till etisk stress och kan ha en
avskrackande effekt pa potentiella nya kollegor. S& lange arbetsgivaren oemotsagd far rada
om vardplatser och resurser prioriteras kortsiktiga och dyra losningar. Darfor 6nskar jag att
Vardforbundet presenterar en vision for varden dar varje sjukskoterska ges utrymme att
verka i en rimlig arbetsmiljo och kunna erbjuda varje patient den vard som denne behdver.
For att na dit maste antalet patienter per sjukskoterska begransas. Alltsa yrkar jag enligt
nedan:

Yrkande

Att Vardforbundet ska verka for ett farre antal patienter per sjukskoterska, tex genom
inforandet av en Gvre grans, som en del i arbetet att starka patientsakerheten och var
arbetsmiljo.

Vardforbundet avd Skane yttrande

Motionaren tar upp den viktiga fragan om adekvat bemanning av sjukskéterskor.
Forskningen visar pa ett tydligt samband mellan bemanning av sjukskoterskor med ratt
kompetens och utfallet for patienterna. Man finner ocksa att uppgiften for vardgivarna att
bestamma optimala nivaer for sjukskoéterskebemanning innebar en avvagning mellan kvalitet,
kompetens och kostnader.

Vardgivarna behover tillrackligt med sjukskéterskor i tjanst for att mota patientens behov och
leverera den vard som kravs, bade patientsakert och till en hog standard. For fa anstallda
kan leda till att omvardnaden blir eftersatt, att arbetstrycket intensifieras i sddan omfattning
att det leder till utbrandhet eller att anstallda blir sjuka med medfdljande utmaningar och
kostsam rekrytering. Forskningen visar ocksa att det inte gar att kompensera en brist pa
sjukskoterskor med annan vardpersonal — ofta uttryckt i debatten som att avlasta
sjukskoéterskorna med lattare arbetsuppgifter.
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Vi har kunnat se att forskningen ar entydig vad géaller vikten av ratt sjukskdterskebemanning,
bade i forhallande till utbildningsniva, patientsakerhet, arbetsmiljo och i forlangningen
ekonomi. Vi vet ocksa, vilket motionaren tydligt beskriver, att arbetsmiljon och
arbetsbelastningen pa alltfor manga av vara arbetsplatser ar langt ifran optimal.

Vagen framat for Vardforbundet kan darfor dels vara att nationellt fortsatt sprida vetenskapen
om bemanningens betydelse, dels lokalt krava av vardgivare att de lever upp till den

planering som foreskrivs i lag och férordning, och att den planeringen utgar ifran befintlig
kunskap och alltid sker i samverkan med medarbetarna.

Avdelningsstyrelsen menar att det inte gar att satta en specifik siffra pa varken "tak” eller
"golv” pa antal patienter per sjukskoterska generellt.

Styrelsens forslag till beslut

Vardforbundet avd Skéne anser motionen besvarad.

Rubrik

ATK Tid

Motionar: Emmy

Bakgrund

Ratt att vélja att ta ut ATK tid vid vab eller sjukfranvaro.

Yrkande

Om ATK timmar finns att ta ut borde man kunna vélja att fa ta ut dessa vid vab eller
sjukfranvaro da det annars ar mycket svart att fa mojlighet att ta ut ATK tid i annat &n pengar
pga standig personalbrist.

Vardforbundet avd Skane yttrande

Vi alla kan bli sjuka eller vara barn och da hanteras det i socialférsakringen genom olika
lagar.



_

VARDFORBUNDET

Vardforbundet anser att vid dessa tillfallen skall man folja lagstiftarens intensioner och
tilampa regelverket. Vardforbundet anser inte att semester eller komp-tid skall délja vard av
barn eller sjukfranvaro av flera anledningar; dels paverkas sjukstatistiken, samtidigt kan
kommande rehabutredningar férsvaras men aven andra delar i socialférsakringen paverkas.

Mojlighet att arbeta ihop kompersattning i storre utstrackning och antalet semesterdagarna
varierar i olika avtalsomraden samt med alder.

Arbetsgivaren maste ge goda villkor till vara medlemsgrupper och en god arbetsmiljé och att
det finns tillrackligt med personal for att klara verksamhetens mal.

Vardforbundet anser att arbetsgivaren och arbetstagaren skall komma 6verens hur man skall
reglera komp-tid/overtid och Vardférbundet forordar att den tas ut i tid for aterhamtning.

Styrelsens forslag till beslut

Vardforbundet avd Skéne anser motionen besvarad.

Rubrik

Varfor ska BMA som utfor ekokardiografi tvingas skriva preliminarsvar hur lange som helst
pga att det annars kallas arbetsvagran?

Motionar: Fanny
Bakgrund

Som biomedicinsk analytiker med klinfysinriktning (BMA), med erfarenhet inom
ekokardiografi, kan du som vardaglig arbetsuppgift skriva preliminarsvar at lakare som sedan
signerar preliminarsvaren. Eventuellt avkall pa arbetsuppgiften gar ej att genomféra da det
betraktas som arbetsvagran. Denna arbetsuppgift ger i dagslaget inget l6nelyft trots att
lakaren som signerar aterupprepande ar lamnar preliminarsvaren orérda. Du kan alltsa jobba
hur lange som helst med att utfora "lakarjobb” utan att arbetsgivaren ger dig kompetenslyft
utan istallet kraver detta. ldag ges vissa delegering for svarskrivning men det &r manga som
faller mellan stolarna och tvingas arbeta under dessa krav utan lonepaslag. Som BMA ska
man kunna valja om man vill eller inte vill krdvas [Amna preliminarsvar alt efter en tid kan
tvinga arbetsgivaren att utvardera kompetensen for delegering och darmed lonelyft.
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Yrkande

Att Biomedicinska analytiker inte ska kravas att utféra arbetsuppgifter, som sedan signeras
av lakare, utan att fa det som arbetsvagran. - Att alla typ av utlatanden, skrivna av
biomedicinska analytiker inom ekokardiografi, ska deligeras och ges lonelyft.

Att arbetsgivaren inte kan krdva en BMA med erfarenhet inom ekokardiografi att skriva
preliminarsvar under langre an en viss tidsperiod innan arbetsgivaren skriftligt ska utreda
fragan om delegering och lonelyft

Vardforbundet avd Skane yttrande

Legitimerade biomedicinska analytiker utfor ett ovarderligt arbete som &ar en viktig del av
underlaget till lakarnas faststallande av diagnoser och patientbehandlingar. Legitimationen
som BMA ar en garanti att den legitimerade har ratt kompetens och kunskap och med
legitimationen foljer aven ett personligt ansvar.

Pa arbetsplatser ar det arbetsgivaren som leder verksamheten och fordelar arbetet i enlighet
med arbetsledningsratten som ar en grundlaggande princip inom arbetsratten.

Att leda och férdela arbetet betyder att arbetsgivaren bland annat kan bestamma
verksamhetens former, hur arbetet ska organiseras och utféras, vilka och hur manga
anstallda som ska utféra arbetet, vilka féreskrifter och policyer som ska tas fram for till
exempel ordningen pa arbetsplatsen mm. | och med § 32 i medbestammandelagen (mbl)
som tradde i kraft 1977 fick arbetstagarna mojlighet att delta i beslut som rérde arbetets
ledning och férdelning.

| praxis innebar detta att vi kan bedriva paverkansarbete i samverkan pa olika nivaer.
Medarbetarna har mgjlighet att sjalva paverka i fragan genom bl a sina lokala fackliga ombud
som kan lyfta fragorna bade ur ett arbetsmiljoperspektiv och ur ett varderingsperspektiv.

Vardforbundet avd Skanes anser precis som motionaren att det ar valdigt viktigt att
biomedicinska analytikers arbete varderas hogre och i paritet med de kvalificerade
arbetsuppgifter de utfor. Styrelsen har under mandatperioden arbetat konsekvent med att
paverka bade arbetsgivare och politiker i bade fragan om hogre vardering av arbetsuppgifter
och i fragan om biomedicinska analytikers arbetsmiljo.

Styrelsens forslag till beslut

Vardférbundet avd Sk&ne anser motionen besvarad i sin helhet
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Rubrik

Lika behandling i forskningsfragor
Motionar: Hannes Larsson
Bakgrund

"Att arbeta for madjlighet att regionalt 6vergripande sdka forsknings och utvecklingspengar
som sjukskoterska och ge alla sjukskoterskor oavsett forvaltning i regionen ratt till samma
mojligheter att fa stod fran regionen.

Att samarbeta med regionen for att skapa mojligheter att kunna fa regionen att ge
sjukskoéterskor samma mojlighet som andra yrkeskategorier att doktorera via de universitet
och hogskolor som finns i Sverige. Exempelvis som en del av sin
specialistsjukskdterskautbildning alternativt i samband med sin masterexamen och/eller
examen som avancerad specialistsjukskoterska. Detta for att 6ka antalet disputerade
sjukskoterskor i klinisk verksamhet vilket genom forskning har visat har 6kat positiva
vardresultat.

Fdrslag pa driven person som ar intresserad att driva detta: S6ren Nordh HSO NV".
Yrkande

Att skapa en fokusgrupp som arbetar med fortbildningsfragor for vardférbundets
yrkesgrupper oavsett utbildningsniva.

Att arbeta aktivt med att alla yrkesgrupper som bedriver forskning inom varden ska ha
samma mojligheter att bedriva forskning och majlighet att doktorera.

Vardforbundet avd Skane yttrande

Avdelningsstyrelsen delar motionarens intension kring att det ar viktigt att VVardférbundets
professioner far forutsattningar av arbetsgivaren att kunna fortbilda sig genom akademisk
utbildning samt vikten av att vara professioner far samma mojlighet att doktorera som andra
yrkeskategorier. Ett av malen for Vardférbundet enligt senast kongressen &r att fler inom
vara kunskapsomraden ska ha méjlighet till forskningsstudier.

De senaste aren har Vardforbundet avdelning Skane bedrivit ett aktivt arbete gallande att
teckna kollektivavtal med arbetsgivaren gallande sa kallad AST, akademisk
specialisttjanstgoring. Modellen innebéar att du som sjukskéterska kan stka
utbildningsanstéllning med full I16n och villkor enligt kollektivavtal. AST finns idag inom
Region Skane, fem skanska kommuner samt hos ett privat bolag. Nationellt pagar aven ett
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paverkansarbete for att det ska tas fram specialistutbildningar aven for biomedicinska
analytiker och réntgensjukskoéterskor.

Motionaren visar pa att det finns ett intresse av att vi arbetar med frdgorna och
avdelningsstyrelsen tycker det ar en god idé att skapa en grupp som arbetar fram en strategi
med inriktning pa fragorna kring fortbildning och forutsattningarna for vara professioner att
kunna forska och doktorera.

Styrelsens forslag till beslut

Vardférbundet avd Sk&ne anser motionen besvarad i sin helhet.

Rubrik

Regional arbetstidsforkortning
Motionar: Soren Nordh
Bakgrund

For att sakerstalla en aterhamtning for sjukskoterskor inom region Skane bor Vardforbundet
driva fragan kring en generell arbetstidsforkortning battre an AB. Arbetstidsforkortningarna
bor anpassas efter kraven som de olika verksamheterna stalls infér.

Yrkande

Att skapa arbetsgrupp som kan samverka och diskutera olika former av arbetstidsforkortning
samt hur dessa kan se ut Att samverka med andra avdelningar for att fa "goda exempel"
over arbetstidsforkortningar som fungerar

Vardforbundet avd Skane yttrande

Vardforbundet avd Skane delar motionarens intension att alla har ratt till arbetsvillkor som
mojliggor ett halsosamt yrkesliv med halsosam arbetstidsforlaggning som stéller krav pa ratt
och tillracklig kompetens samt krav pa vila och aterhamtning. Det handlar om allt fran
mdjligheten till kortare pauser och rast under arbetspassen till dygnsvila, veckovila och
semester. Det handlar ocksa om att all tid inte kan vara patientnara arbete. Det ska ocksa
finnas utrymme for bland annat kompetensutveckling, tid for reflektion, arbetsplatstraffar och
tid for att utveckla varden och verksamheten. En faktor ar framférallt bristen pa
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forutsagbarhet i arbetstidsforlaggningen som stressa mest. Vardférbundet avd Skane tar ett
aktivt ansvar for att dialog med arbetsgivare fors kring arbetstidsférlaggningen och
arbetsinnehall sa att den bade ar patientsaker, leder till hdlsa och god arbetsmiljé pa lang
sikt.

Vardforbundet avd Skane har med ovanstaende tecknat en rad av olika lokala kollektivavtal
gallande arbetstidsavtal/arbetstidsmodeller och delar motionarens yrkanden att tillsatta en
arbetsgrupp.

Styrelsens forslag till beslut

Vardférbundet avd Skane anser motionen bifallen.

Rubrik

Avancerad specialistsjukskoterska

Motionar: Hannes Larsson

Bakgrund

Bilda en regional samarbetsgrupp inom vardférbundet dar avancerade
specialistsjukskoterskor kan traffas for att bygga natverk, sammanverka om en enad
yrkesroll samt driva fragor regionalt och samverka med andra avdelningar nationellt. Kan
drivas av Séren Nordh HSO NSV Helsingborg.

Yrkande

Att bilda en samarbetsgrupp regionalt foér avancerade specialistsjukskéterskor, fardiga eller
under utbildning.

Vardforbundet avd Skanes yttrande

Vardforbundet av Skane valkomnar initiativet om natverk for avancerade
specialistsjukskoterskor. Natverka, samarbeta, byta erfarenheter och problemlésningar, allt
detta ligger inom ramen fér Vardférbundets tankar rérande kompetensutveckling for vara
yrkesomraden. Vi ser behovet av denna form av natverk.
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Vardférbundet avd Skane ser att vi kan hjalpa till att starta upp denna form av motesplattform
inom kommande mandatperiod och bidra med de resurser vi forfogar Gver.

Styrelsens forslag till beslut

Vardférbundet avd Skane anser motionen bifallen.

Rubrik

Stark Vardforbundet i den kommunala hélso- och sjukvarden.
Motionar: Kristina Lindbage

Bakgrund

Vardforbundet avdelning Skane behover utarbeta en strategi for att méta framtidens
kommunala héalso- och sjukvard och bejaka kommunutvecklingen samt se 6ver hur det
paverkar vardférbundets medlemmar. Den kommunala hélso- och sjukvarden vaxer och ar
en del av primarvarden tillsammans med regionens vardcentraler. | region Skane fortskrider
arbetet med Halso-och sjukvardsavtalet, vilket innebar en framtid dar en alltmer avancerad
vard kan bedrivas i hemmiljon. Kommunal hélso- och sjukvard omfattar idag vard i form av
allt fran hemsjukvard, rehabilitering och hjalpmedel till vard och omsorg for personer i vard-
och omsorgsboenden, boende med sarskild service, dagverksamhet, servicebostad, och
omfattar ibland aven vard for personer som har personlig assistans eller personer som far
hjalp via socialpsykiatrin. Men regionen ansvarar alltid for den vard som lakare ger. |
Coronakommissionens delbetdnkande lyfts det fram forslag som kan leda till en ny
aldreomsorgslag som kompletterar socialtjanstlagen och som reglerar vard och omsorg till
aldre. Med syftet ar att ge verksamheten ett tydligare lagstadgat uppdrag och innehall. Ett
annat uppdrag ar att starka den reglerade tillgangen till medicinsk kompetens i
aldreomsorgen, inklusive tillgang till lakare, dygnet runt for aldre i sarskilt boende. Detta
forslag kommer att paverka Vardférbundets medlemmar i Skdnes kommuner. Det stélls
redan idag stora krav i arbetet for vardforbundets medlemmar i kommunen. Ofta ar det
ensamarbete, arbete med sjalvstandiga bedomningar och ett inte alltid sa lattillgangligt
lakarstod. Pensionsavgangar vantar flera av de specialistutbildade sjukskéterskorna som
idag finns i kommunernas verksamhet. Andelen sjukskéterskor minskar ocksa till foljd av att
det ar svart att rekrytera nya och behalla befintlig personal. Mdnga kommuner som forr aldrig
behovt ta in bemanningspersonal tvingas nu gora det for att uppréatthalla patientsakerheten.
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Idag ar det avdelning Skanes Styrelse som arbetar aktivt med kommunerna. Det arbetet
behdver forstarkas.

Yrkande

1. Att ge i uppdrag till avdelning Skanes styrelse att ta fram en strategi for hur Vardféroundet
ska starka sitt inflytande i kommunerna.

2. Att se 6ver mojligheten att inratta ett utskott under styrelsen som arbetar enbart med fokus
pa kommun.

3. Att se 6ver mojligheten att organisera Malmo Stad som en enskild avdelning i Skane.

Vardforbundet avd Skanes yttrande

Motionaren lyfter ett mycket viktigt &mne som har stor betydelse for alla vara medlemmar i
kommunerna.

Samhallets utmaningar blir mer och mer tydligt vardens utmaningar.

| kommunerna har utmaningarna blivit dels flera dels stérre. Kompetens och resurser som
behovs finns inte alltid. For en omstéllining till en mer nara vard behovs en forstarkning av
den kommunala varden i samverkan med regionens primarvard och i detta ar bade
myndigheter, politiker, Vardférbundet m fl Gverens om.

| Vardforbundet avd Skane har vi drygt 1500 medlemmar sprida i de 33 kommunerna i
Skane.

For styrelsen i avd Skane ar alla medlemmar lika viktiga och lika betydelsefulla. Lon,
karriarmojligheter, kompetensutveckling och inte minst arbetsmiljén & amne som beroér alla
Vardforbundet avd Skanes medlemmar oavsett var de arbetar. Pandemin har med tydlighet
visat det.

Styrelsen har under hela mandatperioden arbetat konsekvent och avsiktligt for att skapa
strategier som i syfte och mal ska vara lika oavsett arbetsgivare.

For att starka Vardforbundets inflyttande i kommunerna samt applicera de strategier som
tagits fram har styrelsen fordelat ansvaret for kommunerna sinns emellan.

Styrelsen har aven arbetat for att medlemmar i kommuner omfattas av samverkansavtal som
pa ett fungerande satt tar upp fragor om inflytande och arbetsmiljé samt aktivt arbetat for att
vara medlemmar i kommunerna ska fa majlighet till specialistutbildning.
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Strategin har varit att ha AST-frdgan som en staende punkt varje ar i Ionedverlaggningarna
och féra dialog med alla arbetsgivare i alla 33 kommuner géllande tecknande av
kollektivavtal for AST.

Enligt fortroendemannalagen har fackliga ombud ratt att arbeta fackligt pa betald arbetstid.
Det finns f& kommuner i Skane dar det finns ndgra hundra medlemmar. | de flesta
kommunerna i Skane arbetar ett fa antal medlemmar ibland sa f& som 20. Det blir i de flesta
kommunerna valdigt lite tid for att arbeta fackligt pa betald arbetstid och da galler det att
arbeta for medlemmarna i respektive kommun.

Med denna vetskap har styrelsen i avd Skane skapat bade strategin och strukturen for att
kunna méta medlemmarna i kommunerna.

For att kunna bilda avdelning behéver medlemmar sjalva vara intresserade av det och far
garna ta initiativ. | stravan efter en demokratisk utveckling har férbundsstyrelsen for ca 1,5 ar
sedan stéllt fragan om intresse av att bilda egen avdelning till bland annat Malmé Stad. Vid
det tillfallet fanns det inget intresse i fragan.

Styrelsens forslag till beslut
Vardforbundet avd Skane anser forsta att-satsen &r besvarad.

Vardforbundet avd Skane avslar andra att-satsen.

Vardférbundet avd.Skane avslar tredje att-satsen.



