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Sammanfattning

Vardférbundet Avdelning Stockholms stad har under aret haft fortsatt hog
anslutningsgrad, for narvarande cirka 82% och vi har lyckats motivera och rekrytera
nya fortroendevalda, sarskilt inom aldreomsorgen. Avdelningen har under aret fatt
36 nya medlemmar, vilket motsvarar 8,5 %. Digitala medlemsmoten och aktiviteter
som lénecoachning har varit uppskattade och bidragit till okat engagemang.

Genom paverkansarbete i lonedversynen har flera stadsdelar forbéattrat sina
resultat. Arbetsmiljo- och arbetstidsfragor har lyfts i dialog med medlemmar och
arbetsgivare, med fokus pa hallbara villkor. Fortbildning och natverkstraffar har
starkt yrkesrollen.

Utmaningar kvarstar i att na sjukskoterskor inom aldreomsorgen, vilket kraver nya
arbetssatt. Medlemsinflytandet framjas genom digitala forum manadsvis,
arbetsplatsbesok, arsmoten och enkater. Trots begransade resurser har
avdelningen lyckats vara nara medlem i en stor och komplex organisation.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vardférbundet Avdelning Stockholms stad ser i medlemsstatistiken att
anslutningsgraden ar fortsatt hdg. Avdelningen har under aret fatt 36 nya
medlemmar, vilket motsvarar 8,5 %. Samtidigt ser vi att andelen
fértroendevalda kan 6ka, sarskilt inom aldreomsorgen dar den stérsta
rekryteringspotentialen finns. Bland skolskéterskorna ar andelen fortroendevalda
redan hog, vilket vi ser som ett resultat av langsiktigt och malgruppsanpassat
arbete.

Vi har lyckats motivera och rekrytera nya fértroendevalda inom aldreomsorgen
vid arbetsplatsbesok, sarskilt pa arbetsplatser dar det tidigare saknats
fortroendevalda. Detta visar att fysisk narvaro och direktkontakt &ar en effektiv
metod for att 6ka andelen fértroendevalda. Vi har dock svart att behalla dessa da
omsattningen av sjukskoterskor ar stor. Vi traffar nya fortroendevalda efter
genomgangen grundutbildning dar den fértroendevalda far mdjlighet att stalla
fragor, vi informerar om staden och hur vi kan vara behjalpliga och informerar om
stadens samverkansavtal. Vi erbjuder dven aterkommande dagar f6r
fértroendevalda med fokus pa fortbildning och natverkande, vilket ar mycket
uppskattat och bidrar till att starka engagemanget.

For att 6ka medlemsengagemanget erbjuder vi olika typer av medlemsaktiviteter.
Under varen har vi exempelvis erbjudit /6necoachning for alla medlemmar med
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I6necoach fran Vardférbundet, vilket fatt positiv respons. Vi har ocksa fortsatt
med vara digitala medlemsmoten for skolskoterskor, som ar mycket uppskattade
och valbesodkta.

Som ett led i att na fler grupper har vi under varen startat upp digitala
medlemsmoten for medlemmar inom aldreomsorgen samt fér stadens MAS och
MLA. Detta ar ett viktigt steg i att 6ka synligheten och tillgangligheten for dessa

grupper.

Vi skickar regelbundet ut anonyma enkater till vara medlemmar for att fanga upp
onskemal kring medlemsaktiviteter. Enkatsvaren visar att skolskoterskor ar mer
benagna att svara, medan vi ser ett behov av att utveckla nya satt att na och
engagera sjukskoterskor inom aldreomsorgen.

Varde for medlem - villkor och yrkets utveckling

Vardforbundet Avdelning Stockholms stad arbetar for att starka medlemmarnas
villkor och yrkesutveckling genom ett medlemsnéra arbetssatt.

Lon

Under varen har Vardférbundet Avdelning Stockholms stad erbjudit [6necoachning
till alla medlemmar, vilket gett konkreta verktyg infér lonesamtal och bidragit till
okad kunskap om loneprocessen. Genom att synliggora lGnestrukturen och starka
medlemmarnas mojlighet att paverka har vi gjort skillnad for individens mojlighet till
rattvis lon och hallbar l6neutveckling.

Stockholms stad har under 2025 infort en ny chefsstruktur, vilket innebar farre
medarbetare under varje chef vilket medfort manga nya anstallningar. Under arets
lonerevision har VF tydligt identifierat att det pa vissa stadsdelar saknas kunskap
om stadens loneprocess och avtalet, vilket medfort att medlemmar inte blivit
erbjudna l6nesattande samtal med tydlig motivering for sin nya lon samt.

Under arets lonedversyn har vi konsekvent uppmarksammat nar stadsdelar inte natt
upp till avtalets riktméarke pa 3,4 procent. Var insats har lett till att flera stadsdelar
har aterkommit med forbattrade loneutfall. Trots detta nddde Stockholms stad som
helhet inte upp till market, vilket gjorde att Vardférbundet inte kunde godkanna
l6nerevisionen. Som ett resultat uppmanade stadsledningskontoret de
stadsdelarna med lagt utfall att lagga till ytterligare 110 kronor per medlem. Detta &r
ett tydligt exempel pa att vart fackliga arbete ger resultat — men ocksa en
paminnelse om vikten av fortsatt narvaro och dialog med arbetsgivaren for att
sakerstalla rattvisa och transparenta loneprocesser.

Arbetsmiljo

Vi arbetar aktivt med att identifiera och lyfta arbetsmiljofragor med vara
fortroendevalda péa arbetsplatserna. Genom arbetsplatsbesok har vi kunnat fanga
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upp lokala utmaningar och bidra till dialog med arbetsgivare. Vi ser att detta lett till
forbattrade rutiner, 6kad medvetenhet och i vissa fall konkreta atgarder for att
forbattra arbetsmiljon. Vi har tillsammans med Kommunal arbetat for att all
personalinom aldreomsorgen ska fa arbetsskor, vi har dven suttit med i
referensgrupper. Detta har resulterat i att all personal inom aldreomsorgen nu
kommer att fa arbetsskor betalda av arbetsgivaren.

Arbetstid

Vi lyfter fragor om hallbara scheman och tid for dterhamtning, sarskilt inom
aldreomsorgen dar arbetsbelastningen ar hog. Genom medlemsdialog och digitala
moten har vi kunnat samla in erfarenheter och synpunkter som ligger till grund for
vart paverkansarbete. Vi ser att medlemmarna uppskattar mojligheten att diskutera
arbetstidsfragor i forum dar deras roster blir horda. Vi har dven dialog med
stadsdelarna och enhetscheferna om dessa fragor.

Yrkets utveckling

Vi erbjuder fortbildning och natverkstraffar for vara fortroendevalda, vilket starker
deras roll och kompetens. Genom digitala medlemsmoten for skolskoterskor,
aldreomsorgens sjukskdterskor samt MAS och MLA har vi skapat plattformar for
kunskapsutbyte och professionell utveckling. Detta bidrar till att starka yrkesrollen
och skapa stolthet i professionen.

Lokala forbattringsomraden

Avdelning Stockholms stad har haft stor framgang i arbetet mot stadens
skolskoterskor, dar digitala moten och medlemsaktiviteter som Fika med facket har
blivit uppskattade och valkdnda inslag. Dessa insatser har bidragit till 6kad
synlighet och engagemang bland skolskoterskorna.

Samtidigt ser vi utmaningar i att na vara medlemmar inom aldreomsorgen. Vi provar
standigt nya vagar. Vi upplever att det ar svart att skapa kontakt och interaktion.
Detta mérks bland annat i den laga svarsfrekvensen pa vara medlemsenkater, dar
sjukskoterskor inom aldreomsorgen ar underrepresenterade jamfort med
skolskoterskor.

Vidrar darfor slutsatsen att vi behover prioritera insatser riktade mot
aldreomsorgen. Det handlar bade om att hitta ratt kommunikationsvéagar och att
utveckla arbetsformer som ar anpassade efter deras forutsattningar. Vi seren
rekryteringspotential i denna grupp, men for att lyckas kravs att vi fysiskt besoker
arbetsplatserna och ett mer malgruppsanpassat arbetssatt.
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Inflytande och paverkan

Vardférbundet Avdelning Stockholms stad arbetar aktivt for att sakerstalla att
medlemmarna har reellt inflytande dver avdelningens verksamhet och inriktning.
Genom demokratiska forum som digitala traffpunkter varje manad, drsmoéten och
enkater ges medlemmarna mojlighet att lyfta fragor och bidra med perspektiv fran
sina arbetsplatser.

Infér arsmotet arbetar vi med att tillgangliggdra information och uppmuntra
deltagande, bland annat genom digitala utskick och padminnelser via vara
fortroendevalda och via vara digitala medlemsmaéten.

Utover arsmotet erbjuder vi digitala medlemsmoten for olika yrkesgrupper, sdsom
skolskoterskor, sjukskdterskor inom aldreomsorgen samt MAS och MLA. Dessa
moten fungerar bade som informationskanal och som forum for dialog, dar
medlemmarna kan framféra synpunkter och fa direkt aterkoppling fran avdelningen.

Vi anvander dven anonyma medlemsenkater for att fanga upp medlemmarnas
behov och 6nskemal kring aktiviteter, arbetsmiljofragor och prioriteringar.
Resultaten fran enkéaterna ligger till grund for vart planeringsarbete och bidrar till att
verksamheten utformas utifrdn medlemmarnas verklighet.

Genom dessa insatser starker vi den fackliga demokratin och sakerstaller att
medlemmarnas roster far genomslag i det strategiska arbetet.

Ovrigt

Avdelning Stockholms stad ar en mindre avdelning inom Vardférbundet, vilket ger
oss mojlighet att arbeta nara vara medlemmar, det har ocksa gett oss andra
mojligheter att ndrma oss arbetsgivaren och politiken i ett personnara

relationsarbete. Vi ser nu efter 4 ar att vara skrivningar anvands av
finansborgarradets budgetpresentation for Stockholms stad.

Vi ar 6vertygade om att narheten till vara medlemmar bidrar till var hoga
anslutningspotential och starker det medlemsnara arbetet. Samtidigt innebar var
storlek att vi har begransade resurser —vi ar endast tva personer med facklig tid pa
heltid.

Stockholms stad ar en stor och komplex organisation med elva
stadsdelsforvaltningar samt flera fackforvaltningar. Vara medlemmar finns
utspridda dver hela staden, framst inom stadsdelsforvaltningarna,
utbildningsforvaltningen och aldrefoérvaltningen. Pa grund av stadens storlek och var
begransade bemanning deltar vi med central facklig tid i samverkan pa
forvaltningsniva, medan vara fortroendevalda representerar medlemmarna i lokal
samverkan.
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Den geografiska spridningen och omfattningen av stadens verksamheter gor att var
tid inte racker till for s& manga arbetsplatsbesok som vi skulle 6nska. Trots detta
prioriterar vi att vara synliga och tillgangliga fér vara medlemmar genom digitala
moten, medlemsaktiviteter och stod till vara fortroendevalda.
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