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Véardforbundsklubben Praktikertjinst

Verksamhetsberittelse

Vid arsmotet September 2019 genomfordes nyval av en ledamot samt tva i
valberedningen. Under verksamhetséret har 3 ledamdter samt en ur
valberedningen avgétt, ett fyllnadsval genomfordes i digitalform i februari
2020 dér tva ledamoter valdes in 1 styrelsen vilket innebér att den nuvarande
styrelsen bestar av 3 personer och 1 i valberedningen.

Styrelsen har under aret haft 4 styrelsemoten varav ett konstituerande.

Medlemsantalet i Vardforbundsklubben Praktikertjdnst var i september 456 st
var av 15 ar fortroendevalda.

I Praktikertjénst koncernen ingar ett flertal vardcentraler, rehab, tandteknik
samt tandldkarmottagningar. Under varen silde praktikertjédnst samtliga
dotterbolag till Aleris vilket medforde att medlemsantalet i klubben minskade
med ca hélften. Flertalet fortroendevalda fanns dven 1 olika dotterbolag.
Klubben har darfor ett arbete framfor sig med att rekrytera fortroendevalda
samt nya medlemmar.

Under 2020 d& Covid-19 slog till med fullkraft sa har ej nigra arbetsplatsbesok
genomforts. Detta dr dock négot klubben frekvent brukar genomfora. Den
uppsokande verksamheten ar uppskattat av vara medlemmar och ir ett bra sétt
att nd ut med information och 6ka kunskap om lagar och avtal.

En uppgift som prioriteras och pagar kontinuerligt dr arbetet med att 6ka
antalet medlemmar och arbetsgivararens kinnedom om kollektivavtal och
loneavtalets intention. Da 2020 varit ett speciellt &r sa har man dven fatt hitta
andra végar for att rekrytera medlemmar och hélla kontakten med
fortroendevalda. Viktigt d4r dock information och att vi alla hjilps &t med fokus
just nu pa en god arbetsmiljoé och ritt rutiner.

Under detta verksamhetsar har ordférande och styrelsen jobbat med att forsoka
fa till drsstimman och hur denna skall ldggas upp. Ordférande har haft flertalet
moten med savdl HR avdelningen samt arbetsgivare ute i landets
praktikertjdnst verksamheter. Detta for att sdkerstdlla att en god arbetsmiljo
samt att alla arbetsgivare ansvarat for att minska smittspridning genom att rétt
skyddsutrustning finns tills hands, att det finns rutiner kring hantering av
Covid-19 patienter m.m
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Personalavdelning (HR) for Praktikertjdnst AB arbetar fortlopande med
utbildningssatsningar for Praktiker och verksamhetsansvariga och klubben
arbetar for att fler verksamhetsansvariga ska utbilda sig 1 arbetsmiljo — och
avtalsfrigor.

Arbetsmiljoarbete behover bedrivas systematiskt och forebyggande for att en
hallbar arbetsmiljo ska uppnas. Forhoppningen ér att praktikertjanst inom kort
fir en egen arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud/fortroendevalda.
Vérdforbundet jobbar tillsammans med praktikertjénst for att detta ska
genomforas.

P4 flera arbetsplatser samverkar klubben tillsammans med lokalt
fortroendevald for att genomfora ge stdd och se till att en god arbetsmiljo
upprétthalls.

Fortroendevaldas mandat ska ges utifran utbildning och erfarenhet.

Styrelsen har beslutat att nir den fortroendevalde har fullfoljt Vardforbundets
certifierade grundutbildning, ges denne mandat att forhandla utifran
medbestimmandelagen (MBL) § 11, § 12 samt § 19.

Vardforbundsklubben Praktikertjénst dger teckningsrétten for lokala
kollektivavtal. Mandatperioden for fortroendevalda ar 3 ar.

Mellan Vérdférbundet och Praktikertjénst finns ett samverkansavtal kallat
Utvecklingsavtalet (UVA). Avtalet dr giltigt men har en allt f6r omfattade text
och behdver moderniseras och kortas ner. Syftet med samverkansavtalet dr att
forenkla kommunikationen och insynen, hélla fragor lokalt och att ge en
struktur for hur medbestimmande pa arbetsplatsen kan ske i praktiska och
smidiga former.

Avtalet ska underldtta och stimulera nir vilja och intresse finns.

Nagra forsta inledande samtal har tagits med Praktikertjénst gdllande en kortare
och forenklad version av ett samverkansavtal baserat pa befintliga bolagets
Utvecklingsavtal (UVA).

For att lokal samverkan ska fungera behovs ett starkare engagemang fran
medlemmar och fortroendevalda.

Vardforbundets medlemmar har rétt till 3 timmars betald ledighet per &r for
facklig information.
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Faxsam é&r ett motesforum for de fackliga representanterna och
branschorganisationer inom Praktikertjanst. Motena genomfors cirka fyra
ginger per ar och dir diskuteras organisationen, ledningsstruktur och fackliga
fragor. P4 Faxsam deltar d&ven koncernens VD, avtalsjurist samt HR-direktor.

Klubben har central samverkan med moderbolagets centrala arbetsmiljégrupp
med syfte att uppvérdera arbetsmiljofradgor inom koncernen.

Vardforbundsklubben Praktikertjdnst samverkar gérna tvédrfackligt och deltar
aktivt 1 de medlemsveckor och kampanjer Vardforbundet anordnar.

Kontaktuppgifter till styrelsen, &rsmotesprotokoll och information om val av

fortroendevald och arbetstagarrepresentant finns pd Praktikertjanst intranét
Insikt under Hélso- & sjukvéard/Vardforbundsklubben Praktikertjdnst.

Avdelning Stockholm ar klubbens Vird avdelning.
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Verksamhetsplan

Det nya verksamhetsdret startar med en styrelse bestdende av samt 3 ledamoter
samt 2st 1 valberedningen. Ordférande har 100% facklig tid. Ledamdter och
valberedning har ritt till sina 3h fackligtid samt att de enligt UV A har ritt till
att fa den fackliga tid som uppdraget kraver. Vid resor samt boende infor
styrelsemoten bekostas detta av moderbolaget.

Den fackliga tiden utgar fran Utvecklingsavtalet (UVA) som ger 3 h/facklig tid
per medlem och ar. Ute 1 verksamheterna, pa arbetsplatserna finns lite vetskap
om den mdjligheten och den utnyttjas sillan lokalt av medlemmar.
Vérdforbundsklubben har f6r ndrvarande 40 h i veckan central facklig tid.

Klubben har for avsikt att ha regelbundna mail/telefon avstimningar med
lokala fortroendevalda till exempel infor 16nerevisionen och for att fréimja den
fortroendevaldas kompetensutveckling.

Klubben strivar efter att minst ha ett utbildningstillfélle for styrelsen samt
fortroendevalda, men med tanke pa Covid-19 sa kommer detta tillfdlle att utga
for 2020 men styrelsen hoppas att kunna genomfora detta under 2021

Vi prioriterar att arbeta néra verksamheterna och ha hog tillgénglighet. Det &r
och ska édven fortséttningsvis vara létt for medlemmarna att na klubben och fa
stod pa den niva som behdvs.

Klubben anordnar girna fler och mer regelbundna medlemsméten tillsammans
med medlemmar och fortroendevalda. Detta gar att genomfora digitalt vid
behov. Kontakta girna ordforande for att diskutera hur uppldgget kan se ut.

Fler pa respektive arbetsplats behdver ha kunskap och engagemang 1
arbetsmiljofragor och arbetsritt.
Vi fortsétter att jobba for att fler medarbetare vill engagera sig fackligt.

Vi behover informera alla medlemmar och icke medlemmar om alla aktiviteter,
utbildningar och stéd som Vardforbundet anordnar lokalt.

Klubbstyrelsen
Vérdforbundsklubben Praktikertjdnst
September 20202



