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Svar på motion från motionär Elena Einarsson 

 
Magnetmodellen är en organisationssmodell för hälso- och sjukvården där 
omvårdnadkompetens finns på alla nivåer och som karakteriseras av att 
sjuksköterskors kompetens tas tillvara, att personaltätheten är relevant för uppdraget 
och att teamarbetet fungerar. 

som information så ser det ut så här i Sverige just nu; 

Nu hoppas många på en lösning att behålla sjuksköterskor genom Magnetmodellen, 
och ett sextiotal sjukhus i Europa har under de senaste fyra åren arbetat med 
organisationsmodellen inom ramen för det internationella forskningsprojektet 
Magnet4Europe. I Sverige har fyra sjukhus deltagit i projektet – Skånes 
universitetssjukhus, Akademiska sjukhuset, Kalmar Länssjukhus och Södertälje 
sjukhus. 

Vårdförbundet och Svensksjuksköterske förening jobbar tillsammans för att få detta 
implementerat i Sverige . 

 

- Styrelsen avdelning Västmanland stödjer motionärens viljeinriktning och 
lägger in punkten i verksamhetsplan för 2026 

- Styrelsen i Vårdförbundet avdelning Västmanland tar fram ett material grundat 
utifrån Magnetmodellen som vi kan använda i vårt påverkansarbete gentemot 
Regionpolitiker, Hälso-sjukvårdsnämnd samt berörda tjänstemän.  

- Ge stöd till motionären att skicka in och stödja ett medborgarförslag till 
Regionfullmäktige. 

- Stödja motionären i att skriva motion till Vårdförbundets kongress 2026 och 
lägga in att Vårdförbundet som organisation driver frågan om magnetsjukhus. 

 

Styrelsen Vårdförbundet avdelning Västmanland 2025-09-30/ genom Ingrid Edman 
ordförande Vårdförbundet avdelning Västmanland. 

 


