
 

  

 
1 (4) 

 

Föredragningslista 

 

1. Årsmötets öppnande 

2. Fastställande av röstlängden  

3. Mötet kallats i behörig ordning 

Enligt stadgarna skall årsmötet utlysas minst 14 
dagar före årsmötet. Annonsering har gjorts på 
Vårdförbundet avd Västmanlands lokala webbplats. 
Affischering har skett på arbetsplatserna, mailutskick, 
sociala medier och nyhetsbrev har gått ut till alla 
medlemmar i Vårdförbundet avd Västmanland. 

4. Val av mötesordförande 

Förslag till årsmötet är att välja Sineva Ribeiro till 
mötesordförande. 
 

5. Val av mötessekreterare 

Förslag till årsmötet är att välja Vanja Ahlén till 
mötessekreterare. 
 

6. Val av 2 st protokolljusterare 

7. Val av 2 st rösträknare 

8. Fastställa föredragningslista 

9. Val till avdelningsstyrelse 

a) Val av ordförande, 1st 
b) Val av vice ordförande, 1st 
c) Val av ledamot, 9st 
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10. Val till ordinarie kongressombud samt ersättare 

a) Val av ordinarie kongressombud, 5st 

    turordning…………… 

b) Val av ersättare kongressombud, 5st 

    turordning………… 

11. Val till valberedning 

Val av ledamot, 7st 

12. Arvoden avdelningsstyrelsen 

13. Avdelningens verksamhet 

a) Den lokala verksamheten 
Årsrapport 2025, se bilaga. 

b) Medlemmarnas förslag på aktiviteter 2026 
c) Årsmötes uppdrag till styrelsen att fastställa  
        verksamhetsplan för 2026. 
 

 
14. Inkommen motion 
       Motion till Årsmötet 2025 

Vårdförbundet Västmanland 

https://swenurse.se/kunskapsomradet-omvardnad/magnetmodellen 

Motionär 

Elena Ejnarsson, Utbildningssamordnare, SOB på Västerås Sjukhus 

 

Rubrik 

Arbeta för att akutsjukhuset i Västerås ansöker om att bli ett ”Magnetsjukhus” 
(innan år 2030.) 

 

Motivering, bakgrund 

Under många år har vi i Sverige haft svårt att rekrytera och behålla våra 
sjuksköterskor inom vården, många slutar för att de inte orkar med 
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arbetsmiljön, inte känner att det finns en bra lönepolitik och inte blir sedda 
tillräckligt samt att patientsäkerheten sviktar. 

De senaste fyra åren har 60 sjukhus prövat att arbeta enligt den amerikanska 
magnetmodellen- för att kunna dra till sig och behålla sjuksköterskor. Det finns 
idag 3 sjukhus i Sverige som vill ansöka om certifiering men inte kommit så långt 
än. 

Modellen är till för att ha dragningskraft på sjuksköterskor, det finns 5 
områden/magneter 

1. Excellens i omvårdnaden 

2. Gott ledarskap 

3. Utvecklingsmöjligheter 

4. Kunskap och innovation 

5. Mätbara resultat 

De sjukhus som ansökt om att bli Magnetsjukhus har redan efter kort tid sett 
förbättringar tex att sjuksköterskorna är mer delaktiga, närmare beslutsvägar och 
mer möjlighet att påverka. De sjukhus som har blivit certifierade har fått fina 
resultat som minskning av utbrändhet, missnöje och färre som slutar. 
Patientsäkerheten ökar och systematiska mätningar av vårdkvalitet visar på att 
fallrisk, trycksår, infektioner, smärtlindring och malnutrition minskar. 

Inom flera områden har Region Västmanland kommit långt men behöver stäppa 
upp ytterligare för att bli ett magnetsjukhus. 

För att säkra upp framtiden behöver vi redan nu säkra upp för bättre arbetsmiljö 
och Patientsäkerhet, Magentmodellen kan vara rätta verktyget för oss. 

Det finns myter om att metoden är dyr, det är den inte då den minskar på tex 
fallolyckorna med flera miljoner, infektioner och lidande minskar, man får nöjdare 
patienter och slipper ständigt dyra kostnader för att skola in nya medarbetare. 

 

Yrkande 

- Att styrelsen i Västmanland arbetar för att stöttar/driver AG i att ansöka 
om att bli ett ”Magnetsjukhus” (ev i flera steg) 

- Att styrelsen sätter sig in i frågan och att en punkt på årsmötet handlar om 
vad det innebär att ansöka om att bli ett Magnetsjukhus 

- Att styrelsen driver frågan vidare på Kongressen 25/26 för att 
Vårdförbundet ska bistå AG att införa Magnetmodell sjukhus i Sverige. 

 

 

Länkar till artiklar 

Så får Finlands första magnetsjukhus sjuksköterskorna att stanna | Vårdfokus 
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Tre svenska sjukhus i stor studie om magnetmodellen | Vårdfokus 

Tre ”magnetsjukhus” i Sverige - Dagens Medicin 

Ökat fokus på omvårdnadfrågor gynnar både patienter och personal: 
Magnetmodellen gör avtryck på Akademiska | Akademiska 

Sweden - MAGNET4EUROPE 

”Är Sverige redo för konceptet magnetsjukhus?” - Dagens Medicin 

 
14. Förbundsordförande Sineva Ribeiro har ordet. 

15. Övriga frågor 

16. Avtackning 

17. Mötets avslutande 

 

 


