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HOK 19 — Det blev ett avtal mellan parterna till sist efter fem manaders
avtalsrorelse

Vi fick snabbt satta oss in i avtalet och ut och traffa arbetsgivare i vara kommuner och i
Region for att teckna LOK dvs en lokal éverenskommelse om att vi foljer det centrala
avtalet HOK19.

Jag hor ibland slarvigt uttalas att det ar Vardforbundets avtal men da vill jag vara tydlig
med att nej, det dr ett gemensamt avtal mellanVardférbundet, SKL och Sobona. Vi ar
tillsammans parter i ett avtal.

Vi har fatt igenom mycket av det vi yrkat pa och ser att vi tagit ett viktigt steg mot att na
vara mal. Vi har haft en del otrevligheter pa bordet under férhandlingarna, men de finns
inte med 1 avtalet. Vi har alltsé fatt igenom véldigt mycket utan att ha ”salt” nagot. Det
nya avtalet innehaller forbattringar, men inga férsamringar. MEN — det kom inga andra
statliga pengar till utan budskapet ar tydligt - de finns och ska tas fram lokalt.

Det har varit harda forhandlingar, dar vi hela tiden hallit fast i kraven pa en I6nesatsning
pa de erfarna och sarskilt yrkesskickliga, de som gor att varden fungerar och patienterna
far den vard de behover. Att medlarna nu givit oss tydliga skrivningar om att lokala
arbetsgivare l16nemaéssigt ska premiera sarskilt yrkesskickliga och att erfarenhet ska léna
sig, ar en stor framgang. Men det behévs ekonomiska forutsattningar.

Sifferlost — vagen till 10 000-kronorsmalet

HOK 19 anger inget sé kallat garanterat utfall for kollektivet eller individen. Istéllet
anger HOK 19 riktningen for 16neéversynen och processen med den lokala
I6nebildningen. Orsaken ar att Sverige sedan mer an 20 ar tillbaka har beslutat att
I6nedkningstakten inte far bli hogre an industrins 16nedkningar. Om vi hade valt att
ange siffror i avtalet hade alltsa ett garanterat utfall blivit industrimarket. Det hade bade
hindrat vara forutsattningar att fortsatt ha en I6neutvecklingstakt som ligger 6ver market
och hindrat méjligheterna till 10 000 kr mer i manaden for sarskilt yrkesskickliga.

Samma grund och praktiska tillvagagangssatt - nya mal

HOK 19 fortsatter att ha sin grund i individuell och differentierad I6nesattning. Den
lokala lonebildningsprocessen ska ge mojlighet till okade Ioner for alla vara medlemmar
med utgangspunkt i deras individuella prestation och bidrag till verksamhetens resultat
och utveckling. De nya malen som tillkommit i HOK 19 handlar om att arbeta aktivt for
en okad lonespridning, mojlighet till 16nekarriar och battre I6nestruktur. Malen
omhéandertar ocksa satsningen pa sarskilt yrkesskickliga.
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Avtalet anger i korthet att:

« Parterna gemensamt ska folja och stédja arbetet med att utveckla
I6nedversynsprocessen.

» Arbetsgivare ska arbeta strategiskt med att astadkomma en 6nskvard lonestruktur.

» Kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbattrade resultat och
bidrag till verksamhetens mal ska premieras.

» Sarskilt yrkesskickliga ska prioriteras i I[onedversynen.

* Prioriteringen hos varje arbetsgivare ska vid 16nedverldggning och 16nedversyn ske
utifran bade (behov &r en ny skrivning)och forutsattningar.

« Lonenivaer och lonespridning ska under avtalsperioden sarskilt uppmarksammas inom
respektive yrke, vilket innebar att det ska vara mojligt att gora I6nekarriar inom yrket.

» Milet ar att skapa en 16nekarridr inom yrket 6ver tid for alla forbundets medlemmar.
Sarskilt yrkesskickliga ska prioriteras i I6nehédnseende, men avtalets 6vergripande syfte
ar alla medlemmar mojlighet till 16nekarriar i yrket.

* Vid avstimningen av 16nedversynen ska en sérskild uppfoljning och analys goras av
I6nenivaer och lonespridning inom respektive yrke. Denna analys ska ligga till grund
for kommande ars léne6verlaggning.

Detta ar nytt i avtalet

Satsning pa Ion, I6nekarriar och I6neprocess

En utmaning har varit att fa in den sarskilda I6nesatsningen i ett avtal utan angivna
siffror. Losningen blev ett tydligt uppdrag till lokala arbetsgivare att fokusera pa att
premiera sarskilt yrkesskickliga och att erfarenhet ska I6na sig. En I6nesatsning pa de
sarskilt yrkesskickliga kommer ocksa att leda till att fler valjer att stanna kvar. Genom
att verksamheterna satsar pa den fasta personalen kan man ocksa bryta trenden med
Okade hyrkostnader.

Det ar tydliga krav pa att denna grupp ska prioriteras lokalt och kommer att foljas upp i
extra arliga avstamningar.

Nytt ar ocksa att det inte langre bara star att arbetsgivarens forutsattningar ska avgora de
prioriteringar som gors utan ocksa de behov som finns pa arbetsplatsen, exempelvis av
en viss kompetens.

I I6neavtalet lyfts erfarenhet och prioritering av sérskilt yrkesskickliga samt att
I6nenivaer och lonespridning sarskilt ska uppmarksammas for att 6ka maojligheten till
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I6nekarriar. Satsningen sakras ocksa genom ett partsgemensamt arbete bade pa central
och lokal niva kring l16nedversynsprocessen, okad lonespridning, maéjlighet till
I6nekarriar, identifiering av sérskilt yrkesskickliga och kopplingen mellan karriér och
I6n. Dessutom ska chef och medarbetare féra samtal om 16n och arbetsuppgifter efter
langre utbildning eller vidareutbildning.

Vem ar sarskilt yrkesskicklig?

Som foérbund har vi formulerat hur man kan tanka nar man ska identifiera vilka de &r.
Detta dokument har vi utgatt fran nar vi haft dialog med arbetsgivarna i lanet.

I kommunerna har man tagit detta dokument rakt av som ett komplement till befintliga
Kriterier.

| Regionen har vi haft dialog vid flera moten och arbetsgivaren star fast vid att mycket
av det som star dar ryms i befintliga kriterier men har plockat ut nagra punkter som ett
komplement till dem. Det ar viktigt att de befintliga Ionekriterierna klas pa utifran den
verksamhet man finns i.

Man ska dven ha testat var formulering i sin helhet i en referensgrupp med chefer fran
olika verksamheter i Regionen och da kommit fram till den bilagan som ska anvéandas
som komplement. Vi har tyckt att man inte kan vara nog tydlig i detta nya begrepp for
bade lonesattande chefer och for medarbetare. Arbetsgivaren ska ga ut med
information( det pagar just nu) till chefer med fokus pa just kriterier for sarskilt
yrkesskicklig. Vi satte datum sa sent som att ny 16n ska ut med novemberl6nen i
Regionen av den anledningen att det ska finnas forutséttningar att komma s ratt in i det
nya avtalet som det gar och att arbetsgivaren ska hinna informera I6neséattande chefer.
Aven Vaxjo kommun har denna tidsplan, i 6vriga kommuner ser det olika ut men
september eller oktober.

Sankt veckoarbetstid vid nattarbete samt halsosam arbetstidsforlaggning

Tidigare avtal omfattade endast nattarbetande medarbetare i regioner och anstallda pa
omvéxlande dag/natt i kommuner samt vissa uppréknade foretag inom Sobona. Nu
galler heltidsmattet 34 timmar och 20 minuter dven for de som arbetar standig natt i
kommunerna. Om det redan finns avtal om samma eller lagre veckoarbetstid fortsatter
dessa att gélla.

Brister i till exempel schemaldggning och semesterplanering (oftast pga att man ej har
ratt forutsattningar tex brist pa personal) skapar manga ganger en ohalsosam
arbetssituation och frustration ute pa arbetsplatserna. Genom ett partsarbete bade
centralt och lokalt ska forutsattningarna for, och kunskapen om, en hélsosam
arbetstidsforlaggning oka. Bade chefer och medarbetare behover involveras i
planeringen.
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Karriarmodeller

Olika karridrmodeller kan vara ett satt att skapa tydlighet kring kompetensutveckling,
karriar- och I6neutveckling. Det arbetet ska parterna stétta gemensamt. Samtliga
regioner och ett urval av de storsta kommunerna/staderna ska senast i december 2022 ha
utvecklat och borjat inféra karriarmodeller.

Det samsynsdokument som redan finns om utbildningsanstallningar ska ses éver, sa att
fler far mojlighet till betald specialistutbildning och tjanster for AST, Akademisk
specialistutbildning.

Avtalsperiod och mdjlighet till uppségning

Avtalet géller fran 1 april 2019 och I6per under tre ar till 31 mars 2022, med méjlighet
att séga upp avtalet efter tva ar. Det skapar ett tryck pa att det nu verkligen blir verkstad
lokalt.

Det finns stora mojligheter i avtalet, men mycket arbete aterstar bade lokalt och centralt.
Hur mycket pengar det kommer att handla om avgors ytterst av de lokala politikerna i
landets regioner och kommuner. Darfor ar vart fortsatta engagemang och
paverkansarbete viktigt. Det ar faktiskt nu det stora arbetet bérjar. Djupanalyser och
statistik blir viktigt da arbetsgivaren behover visa att det leder till det vi vill och
framforallt som kommer krévas. Vi har [amnat yrkanden i budgetprocessen hos de flesta
arbetsgivarna utifran vara yrkande i avtalsrorelsen, efter det nya avtalet tecknats har
aven ytterligare input lamnats 6ver till bade politiker samt tjansteman i centrala
samverkan i Regionen och i ndgra kommuner.

Och sa lite annat...

e Vi har ocksa tackat nej till att teckna ett krisavtal med SKL. Las mer om varfor
vi gjorde det samt ytterligare information om avtalsrérelsen och tecknandet av
HOK 19.

e Passar pa att pAminna om arsmatet 26/9 pad KOK11. Det ska goras fyllnadsval
till avdelningsstyrelse och du far mojlighet att géra medskick till avdelning
Kronobergs verksamhetsplanering 2020. Dessutom bjuder vi pa middagsbuffé!
Anmal dig har omgaende

e SAVE THE DATE for arets biokvall for dig som medlem — 19/11. Hall utkik
efter inbjudan framover.

Anna Seiborg Kidell ordférande Vardférbundet avdelning Kronoberg
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