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Arsrapport 2023, avdelning Stockholm

Sammanfattning

2023 har handlat mycket om 6n och arbetstid men ocksa om professionsfragor.

En I6nerevision i kommuner som trots extra forhandlingar gett utfall mindre an det
normerande market och en lonerevision som pagar i regionen dar vi &nnu inte vet utfallet.
En lonerevision som i alla verksamheter handlat om ekonomi, inflation, tillgdng och
efterfragan pa Vardférbundets medlemmars kompetenser.

Arbetsgivarnas overtidsuttag blev sarskilt tydliggjort genom skrivningarna i HOK-22
gallande 6verlaggningsskyldighet och kontrollpunkter och uppféljning. | Region
Stockholm motsvarar dvertidsuttaget under 2022 minst 300 heltidsanstéllda.

Dygnsviloreglerna som i vart centrala kollektivavtal skarptes i december-22 ska
implementeras den forsta oktober och just nu pagar febrilt arbete i verksamheterna for att
fa till det. Det ar inte latt och det paverkar manga pa olika satt. Vi marker ocksa att
arbetsgivare ar olika forberedda, jobbar pa olika satt och involverar fértroendevalda och
medlemmar olika mycket.

For att fortsatta vara en stark part behdver avdelning Stockholm vaxa och tka antalet
medlemmar och fortroendevalda och det arbetet behdver intensifieras.

Trots allt finns stor kraft och engagemang, séarskilt i sakfragor s& som den om
operationstekniker, eventuell angiverilagstiftning, arbetstidsfragor med flera! Tillsammans
skapar vi engagemang och gemenskap i viktiga fragor!

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

-Hej, & du medlem?

Den fragan har manga fatt inom Stockholms Halso- och sjukvardsverksamheter under
2023. Vardforbundet i Stockholm uppmanar alla vara fortroendevalda, men ocksa
medlemmar att stalla fragan. Manga tackar ja till att bli medlem! Dock visar statistiken att
inte tillrackligt manga far frdgan och tackar ja och att en del valjer att lamna efter en
ganska kort tid som medlem. Det gor att vi inte vaxer som vi vill i avdelning Stockholm.

| verksamhetsplanen fér 2023 beskriver avdelning Stockholm att vi ska jobba med att
rekrytera fortroendevalda som i férlangningen kan hjalpa till att rekrytera medlemmar.
Fram till april 2023 gick det arbetet riktigt bra, och vi 6kade med néstan 60
fortroendevalda jmf med borjan av oktober. | och med mandatskiftet den sista april dar
manga fortroendevaldas mandat gick ut, ser vi en kraftig nedgang som visserligen héller
pa att aterhamta sig, men vi ar nu (i mitten av september) tillbaka pa samma niva vi
utgick ifran i oktober (vilket &nda innebar drygt 600 fortroendevalda pa arbetsplatser runt
om i Stockholm). Vi har tillsammans med kansliet vidtagit atgarder innan och i samband
med mandatskiften for att lindra effekterna av det. Atgarderna &r tex paminnelsemail och
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sms till fértroendevalda vars mandat gar ut, samt mail till medlemmar pa arbetsplatsen
dar fortroendevalds mandat gar ut. Fortroendevalda med facklig tid har ocksa fatt i
uppdrag att speciellt och aktivt kontakta fortroendevalda vars mandat lI6per ut.

Parallellt med arbetat att rekrytera fortroendevalda har avdelningen genomfért flera
rekryterings- och synlighetsaktiviteter. Bland annat har vi synts pa Medrek-massan i
Sergel Hub, dar aktérer inom Halso-och sjukvard rekryterar medarbetare. Dar traffade vi
medlemmar och icke-medlemmar varav ett flertal blev medlemmar pa plats. Vi syna
ocksa pa jobbtorg och i studentsammanhang for att visa pa det fortsatta medlemskapets
varde. Styrelsen har haft styrelseméten ute i verksamheter och bjudit p& medlemslunch i
samband med detta och &ven da rekryterat flera medlemmar. En mangd
arbetsplatsbesok har genomférts av fortroendevalda med facklig tid och av
fortroendevalda i styrelsen under dygnets alla timmar i synlighets- och rekryterande syfte,
i sdval kommunal, regional och privat verksamhet. Kanske har du stott p& Vardférbundet
och bjudits pa vafflor, glass fran glassbilen, fatt en fikapase eller lunch, eller kanske
snurrat pa ett "lyckohjul’??

Vi har varit synliga i sociala medier, och har dar satsat pa mer rorligt materiel med kortare
filmklipp vilket genererat manga visningar. Bloggen har ocksa gatt varm och vackt
uppmarksamhet inte bara i Stockholm utan ocksa ute i landet.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
LON:

Det ekonomiska laget har praglat arets lonerevision. Kommunerna satte igang innan
industrimarket var satt och alla lanets kommuner (utom Vaxholm) har ett utfall pa mindre
an markets 4,1%. Vardforbundet avdelning Stockholm har darfor begart férhandling i
samtliga kommuner for att férsoka att forandra utfallet vilket ingen av kommunerna svarat
upp till. Tvartom havdar man att Vardférbundet fatt mer an market i flera ar, att man inte
ar bundet till market i avtalet, att man har tillrackligt hoga lonenivaer for att rekrytera och
behalla sjukskoterskor samt att man kanske kan se éver det till nasta ars I6nerevision.
Vardfoérbundet haller inte med utan ser stora risker for att medlemmarna far sta tillbaka
trots det erkant stora behovet av medlemmarnas kompetens i kommunerna. Att
Vardférbundets medlemmar ska f& mindre &an andra grupper i mansdominerad privat
sektor spar bara pa skillnaden mellan kvinnors och mans loner.

| regionen dréjde det innan lonerevisionen kom igéng, och det blev tydligt att man
invantade market. Lonerevision pagar nu inom namnder och bolag och ny 16n ska betalas
ut i september- oktober (St Eriks dgonsjukhus i november). Vardférbundet avdelning
Stockholm har i 6verlaggningarna fatt indikation pa att utfallet kommer att hamna kring
market.

Hos privata arbetsgivare ser det lite olika ut men manga hanvisar till den ekonomiska
situationen i samhéllet och hur den paverkar arbetsgivarens férmaga till 6kade I6ner pa
ett negativt satt for Vardforbundets medlemmar.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljon &r anstrangd pa manga av arbetsplatserna inom Vardforbundet avdelning
Stockholm och fortroendevalda i flera verksamheter har behdvt kontakta
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arbetsmiljoverket med begéran om atgarder enligt arbetsmiljolagen, sa kallade 6:6a.
Aven skyddsstopp har lagts, senast pa Sodersjukhuset avdelning 57, da
arbetsbelastningen var alldeles for hog i forhallande till resurserna och dar medarbetare
visade tecken pa ohalsa. Arbetsmiljéverket har ocksa gjort flera inspektioner utifran ett
nationellt inspektionsinitiativ. 6:6a-anmalningar har gjorts bland annat pa barnakuten pa
Karolinska Universitetssjukhuset Solna. Under aret har det ocksa varit flera pagaende
arenden fran tidigare anmalningar, tex pa akutmottagningen pa Danderyd, férlossning
och eftervard pa Sodersjukhuset och inom ambulanssjukvarden.

Regionens nya styrande politiker har inrattat en arbetsmiljskommission utifran
Vardforbundets centrala yrkanden infor valet 2022, men da lokalt i Region Stockholm. |
den ingar politiker fran alla partier, HR-direktor, forhandlingschef, HR-strateg,
sjukvardsdirektor samt representant fran SACO, Kommunal, Vision och Vardférbundet.
Tva moéten har hallits hittills. Vid det forsta konstaterades att vi inte hade en gemensam
bild Gver hur arbetsmiljon sag ut i regionen. Andra motet agnades darfor at att
fackforbunden fick delge sin bild utifran olika &mnesomraden, sdsom beskrivning av
Arbetsmiljoverkets forfattningar om Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM, AFS 2001:1)
och Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA, AFS 2015:4), beskrivning av flera av de
inspektioner Arbetsmiljoverket har gjort pa eget initiativ eller pA anmodan av
Vardférbundets skyddsombud, IVO-s inspektioner av akutsjukhusen under 2022,
ledarskapets betydelse for arbetsmiljo, arbetstidernas paverkan pa héalsa och ohélsa,
krankande sarbehandling och hot och vald. Beskrivningen bestod ocksa av regionens
egna statistik i de olika fragorna. Nasta mote hoppas vi att vi har en gemensam bild att
utgd ifran sa att vi gemensamt kan komma framat och hitta lésningar som framjar en bra
arbetsmiljo i region Stockholm.

ARBETSTID

| december kom nya skrivningar i vart kollektivavtal for region och kommun, géllande EU-
direktivet om 11 timmars dygnsvila som ska vara implementerade till den 1 oktober i ar.
Senvaren och sommaren har praglats av diskussioner och arbete med det, parallellt med
sommar-.och semesterplanering. Direktivet staller till det for flera verksamheter dar
flexibiliteten i schemaldggningen blir betydligt mindre och dar traditionell schemalaggning
och de vanliga rutinerna pa avdelningarna utmanas. Det ar inte latt for vare sig
medlemmar eller arbetsgivare. Vi kommer formodligen behova skruva en hel del pa de
lokala lI6sningarna innan det satter sig.

Overtiden fortsatter att vara en stor friga dar Vardférbundet forsoker paverka. Flera
anmalningar till arbetsmiljoverket har gjorts dar arbetsgivare dvertratt gransen om 350
timmar overtid per medarbetare och ar, alternativt 48 timmar per 4 veckor eller 50 timmar
per kalendermanad. Gladjande nog ser vi tendenser till ett minskande Gvertidsuttag 4n sa
lange, men vi har inte fatt sammanstallningen av sommaren och det ar forst efter nyar vi
kan jamfora pa totalen med 2022 rs siffror som visade pa ett (Iagt raknat) évertidsuttag
motsvarande 303 heltids- och helarsanstallda barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoéterskor eller sjukskéterskor.

Inom ambulanssjukvarden har det gjorts ett stort arbete for att minska Gvertidsuttaget i
samband med sena resor. Detta efter att Vardférbundet larmat om detta och att
medlemmar till exempel inte kunnat hamta pa forskola och skola eller vetat nar en
egentligen ska f& komma hem p& grund av sena resor utan avlésning.
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Tyvarr ser vi att Iosningar med 12,5-timmarspass sprider sig. Flera verksamheter tar till
dessa losningar under sommaren med extra ersattningar. Det forekommer ocksd som
forslag pd mer permanenta losningar framover. Vardférbundet staller sig inte bakom detta
som lésningar for halso-och sjukvarden da forskning kring arbetstid, skiftarbete och langa
arbetspass visar tydliga negativa halsoaspekter nar en arbetar sa langa pass.
Patientsakerheten paverkas ocksa negativt.

Under varen startade utvardering av arbetstidsavtalet, 24/7-avtalet genom fokusgrupper
med fortroendevalda, medlemmar och arbetsgivarrepresentanter. Efter genomgang av
statistik forfattades en rapport till politikerna och efter semestrarna ska parterna, region
Stockholm och Vardférbundet avdelning Stockholm, se 6ver om och hur avtalet kan
anvandas framat. Pilotprojektet med forlaggning av arbetstidsforkortning direkt i schemat
vid fortatad helgtjanstgoring pa forlossningsklinikerna pa Karolinska
universitetssjukhuset, Sédersjukhuset AB och Danderyds Sjukhus har fallit ut val och
saval medarbetare som arbetsgivare ar nojda.

YRKETS UTVECKLING

Ett lokalt natverk for biomedicinska analytiker har startats upp och har traffats flera
ganger under varen 2023, med syfte att starka professionen och biomedicinska
analytikers stallning pa arbetsplatsen och synliggora den unika kompetens de besitter.
Detta ar ocksa en del i en motion fran tidigare arsmote.

Fortroendevalda barnmorskor har traffats via teams vid flera tillfallen for att prata om
situationen inom graviditets- och forlossningsvard i Stockholm. Kollektivavtalet for Min
barnmorska sades upp av arbetsgivaren och vardformen utmanades nar
forutsattningarna andrades och flertalet barnmorskor sade upp sig. Vardformen finns
fortsatt kvar men utmaningar kring villkoren och arbetstiderna kvarstar.

| slutet av varen-borjan pad sommaren bestamde sig Karolinska Universitetssjukhuset for
att borja infora nya personalkategorier, s& kallade operationstekniker. Dessa tekniker ska
ersatta legitimerad personal och ta dver arbetsuppgifter som idag utféras av
specialistsjukskoterskor. Utifran detta holls medlemsmdéten och moten med politiker och
flera inslag pa& avdelningens sociala medier. Forslaget ar annu inte stoppat och
fortsattning foljer. Vardforbundet och Riksféreningen for operationssjukskoterskor jobbar
tillsammans i fragan.

Det ligger aven ett forslag som riktar sig till rontgenverksamheter dar rontgentekniker ska
kunna ersétta rontgensjukskoterskans arbete, dar har forslaget inte kommit lika langt,
med Vardférbundet i Stockholm bevakar frdgan noggrant.

Med stod i Vardforbundets stadga och vara olika professioners etiska koder har
Vardforbundet avdelning Stockholm ocksa bland annat engagerat sig i kampen for
kvinnors méanskliga rattigheter i Iran (Kvinna, Liv, Frihet) och mot en mdjlig
angiverilagstiftning.
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Lokala forbattringsomraden

Arbetsplatsbesok och engagemang i frdgor som berér medlemmarna i deras vardag ar
det som skapar identifikation, gemenskap och mdjligheter att rekrytera och omhéanderta
kraft och engagemang. Det kan vi géra annu mer. Att vara narvarande och aktuella pa
sociala medier och visa pa vad som hander i avdelningen, bland fortroendevalda och
medlemmar skapar ocksa engagemang sa det kan avdelningen forsoka vassa ytterligare.

Vi har upprattat bra samarbete och utsett kontaktpersoner fran styrelsen for att
tilsammans med kansliets sektion for privata/statliga starkt arbetet inom den privata och
statliga sektorn. Inom den kommunala sektorn arbetar vi pa liknande satt och har
kontaktpersoner fran styrelsen for kommunerna inom Stockholms lan (inte Stockholm
stad som ar en egen avdelning inom Vardforbundet). Vi jobbar p&, bade inom privata/stat
och kommun, men har ocksa forbattringspotential till exempel nar det géller narhet till
medlemmar och arbetsgivare.

Inflytande och paverkan

Vid forra arsmotet bifélls en motion om att arbeta for att arbetsgivaren ska sta for
arbetsskor. Den frdgan har vi, tillsammans med Kommunal, lyft i regionens centrala
samverkan, men inte natt fram med. Det finns skattetekniska svarigheter, men ocksa
budgetekonomiska aspekter. Men vi far fortsatta att tjata i fragan.

Den input deltagare pa forra &rsmétet kom med i form av post-it-lappar pa
bladderblocksark, tog vi med oss till verksamhetsplaneringen for 2023. Alla dnskemal har
inte kunnat tillgodoses, men flera saker har kommit med, till exempel skidresa,
natverkstraffar, politikerpaverkan.

Vi har under aret skapat flera métesplatser och utbildningsforum for medlemmar och
fortroendevalda for att skapa dialog och formedla kunskap i viktiga fragor s& som 16n,
Vardférbundets 8 masten, dvertid och dygnsviloreglerna.

I Stockholm har vi delat upp ansvaret for vara sektorer (se ovan) och Vardférbundet
utreder nu vilket organisationssatt som ar bast for att alla sektorer; region, kommun, stat,
och privat ska fa mest och bast inflytande, flytta fram positionerna och erbjuda basta och
mesta stéd till medlemmarna. Fortroendevalda och medlemmar fran spridda
verksamheter och delar av landet ingar i arbets- och referensgrupper for att ge de basta
forutsattningarna for nasta steg i Vardférbundets organisation.
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