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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Enligt de uppgifter vi tagit del av (pa SKR hemsida) finns det totalt cirka 2490
yrkesverksamma medarbetare i vara yrkeskategorier i Sddermanlands lan. Av dessa ar
cirka 2177 medlemmar i Vardférbundet och rekryteringspotentialen ar darmed cirka
313 medarbetare. Anslutningsgraden ligger pa drygt 87 %.

Det vi sett i tidigare analyser &r att arbetsplatser med fortroendevalda ofta har ett hogre
antal medlemmar &n de arbetsplatser som saknar fértroendevald. Vi har av denna
anledning arbetat aktivt for att stéarka och stétta de fortroendevalda som finns samt haft
kontakt med arbetsplatser som i dagslaget saknar fortroendevald for att uppmuntra
medlemmar att ta pa sig denna roll. Vi har pa detta satt framgangsrikt lyckats rekrytera
nya fortroendevalda. (Tex kvinnokliniken MSE) Detta ar nagot vi hoppas och tror kan
ge nya medlemmar framdver eftersom vi ser ett stort engagemang hos de nya
fortroendevalda.

Trots detta arbete ser vi tyvarr inte en 6kning det totala antalet fortroendevalda. Detta
tror vi beror pa den brytpunkt som skedde den 31 december 2021. Vid denna brytpunkt
sag Vi ett tapp pa fortroendevalda eftersom de fortroendevalda behdvde gora ett aktivt
nyval for att stanna kvar som fortroendevald. De kommentarer vi fatt till oss ar detta
nyval glomdes bort eller inte hanns med. Vi fortsatter med att uppmuntra till nyval pa
dessa arbetsplatser.

Vi har tyvarr inte lyckats na upp till vart rekryteringsmal. Vi har bland annat sett ett tapp
av medlemmar i samband med 6verlaggning med arbetsgivaren infér uttag av extra
overtid/mertid. Detta géller framst ambulansen.

Vart mal ar att ha en storre rekryteringsaktivitet en gang per halvar. Under aret som
varit har vi haft drop in luncher pa alla tre sjukhusen, dar tanken var att medlemmar
hade mojligheten att ta med sig en arbetskamrat som var nyfiken pa Vardférbundet
men annu ej var medlem. Resultatet visar att det &nda endast var de som redan var
medlemmar som kom pa denna aktivitet. Var analys ar att vi behover ga ut med béattre
information innan néasta liknande aktivitet.

Region

Arbetsplatsbesok pa alla tre sjukhus, Malarsjukhuset, Kullbergska sjukhuset samt
Nykopings lasarett. Dessa arbetsplatsbestk har varit mycket uppskattade dar vi haft
mojlighet att ta upp och diskutera &mnen och problem som just den arbetsplatsen
brottas med samt fatt mojlighet att beratta hur Vardférbundet ser pa arbetsmiljofragor
samt halsosamma arbetstider. Vi har aven fatt frdigor om vad det nya avtalet innehaller.
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Kommun

Vi har aven inom kommunen utfort arbetsplatsbesok i rekryterande syfte. (Tex
Strangnas kommun) Aven har har vi haft méjlighet att beratta om vad Vardféroundet
star for och fort diskussioner kring arbetsmiljoéfragor. Aven om vi inte i direkt anslutning
till traffarna sett ett 6kat medlemsantal sa tror vi &nda att det kan leda till detta
framover. Vi tror att det ar viktigt for oss i Vardférbundet att vara synliga.

Privat sektor / Stat

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad lI6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hég som lénen for den som ar minst
erfaren.

Loneoverlaggning och analysarbetet kring ldnedversyner har sett lite olika ut for vara
olika arbetsgivare, Regionen, var storsta arbetsgivare presenterade ett storre och
genomarbetat material som stdmde relativt val éverens med de siffror vi inom
Vardforbundet sett och fatt fram. Vara nio kommuner presenterade ett varierat arbete,
variationen beror nog till stor del pa de olika kommunernas storlek och resurstillgang.
4 (7) UtifrAn de presenterade och framtagna uppgifterna skedde sedan diskussioner
med de olika arbetsgivarna — med ett varierat resultat. Region: Forra arets analys
anvandes till att visa pa vilka grupper som har en liten I6nespridning och pa det séttet
paverka arets utfall. Viss satsning pa enskild yrkesgrupp skedde déar det fanns en
valdigt hoppressad struktur — en nagot 6kad spridning skedde da dar. | de Gvriga
yrkesgrupperna ses en marginell 6kning. | arbetet med Regionen skedde en djupare
diskussion kring I6nespridningen — dar sag man ocksa att en okad lonespridning skett i
varierad omfattning. Inom Regionen anvandes lokalt fortroendevalda framforallt som
uppgiftslamnare och informationsgivare dver hur processen och arbetet skedde vid
arbetsplatsen mellan narmsta chef och arbetstagare. Kommuner: Analysarbetet i
kommunerna har 6ver tid fungerat ganska daligt och det har det varit svart att anvanda
sig av de presenterade uppgifterna. Lonespridningen i kommunerna tycks vara béattre
an inom Regionen framfér allt vad avser grundutbildade sjukskoterskor. Vad galler vara
kommuner sa finns det naturligtvis ett farre antal av vara olika professioner och
yrkesgrupper. Analys av I6nespridning skedde med samtliga kommuner i varierad
omfattning — flera av vara kommuner ar sma och lénespridningen ar svarbedomd
utifran de "utslag” varje individ ger pa statistiken — saledes skedde analys pa
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Overgripande nivad. Kommuner: | omkring 50 % av vara kommuner deltog lokalt
fortroendevalda valdigt aktivt i I6neprocessen och méten med arbetsgivaren infér och
under l6nerevisionerna. Vi "lutade oss mycket mot” det som centralt fran Vardforbundet
utsandes och publicerades pa sociala medier samt i Vardfokus. Tyvarr naddes inte
potentiella medlemmar pa det sattet.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

| Region Sdrmland samt alla kommuner finns ett samverkansavtal som vi upplever i
stort sett fungerar bra. Det vi fatt signaler om fran fortroendevalda &r att det ute pa
arbetsplatserna ibland tycks sakna kunskap om Samverkansavtalet hos
vardenhetschefer samt verksamhetschefer. Vi forsoker har att stétta och uppmuntra de
fortroendevalda i att inte ge upp utan fortsatta fora dialog och samtal med sina chefer.
Tyvarr fungerar samverkan daligt dar det inte finns lokalt fortroendevalda. Vi arbetar
hela tiden mot att det pa varje arbetsplats ska finnas minst en fortroendevald.

Pa ett mer 6vergripande plan finns fungerande forum for "Verksamhetsrad” samt
"Centralt verksamhetsrad” inom Region Sérmland. Inom Kommunen finns aven har
forum for lokal och central samverkan och dar det finns fortroendevalda fungerar detta
bra.

Vi har aterkommande digitala traffar for alla fortroendevalda i Sédermanland dar vi har
olika teman som vi diskuterar kring. Exempel pa amnen har bland annat varit vilka
regler som galler vid semester och féraldrar ledighet samt vilka regler som galler vid
beordran. Vi har dven tagit upp och diskuterat kring skyddsombudets roll samt HOK-
22.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

| verksamhetsradet (Region Sérmland) har under varen diskussion forts kring semester
och planering kring denna for vara yrkeskategorier. Arbetsgivaren ar enig med
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Vardférbundet att personalen behover vila och aterhamtning i en sammanhangande 4

veckors ledighet. Vardférbundet har dock fort fram en oro kring bemanningen for
sommarperioden. Arbetsgivaren menar att bemanningen ar skér men under kontroll.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att

Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.
Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.

Lokala utvecklingsomraden

Vardférbundet har tillsammans med Region Sérmland arbetat fram material till
karriarvagar inom Klinisk vard for sjukskoterskor, barnmorskor samt

specialistsjukskoterskor. Utvalda pilotavdelningar arbetar under 2022 med karriarvagar.

Implementering inom hela region Sérmland kommer att ske succesivt under aret.

Inflytande och paverkan

Malsattningen ar att de som tidigare tecknat sa kallat bindningskontrakt efter
specialistutbildning ska ej behdva fullgéra dessa.

Ovrigt
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