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Avdelning: Vastmanland

Sammanfattning

Aret oktober 2022 — oktober 2023 kan beskrivas som intensivt och med férandring i var
laguppstalining, bade vad det galler styrelsen och gruppen pa facklig tid. Som foér alla
grupper galler det att hitta sitt arbetssatt och sina rutiner. Det har &ven varit en tid dar
verksamheterna dar vara medlemsgrupper arbetar, fortsatt ar valdigt utsatta och
pressade med bemanningsbrist samt att under jul/nyarshelg ldg manga sjuka i olika
virussjukdomar. Detta har medfort att Gvertiden aterigen har accelererat for vara
medlemmar.

| samma veva tecknade SKR med de fackliga organisationerna avtal gallande 11 timmars
dygnsvila utifrin EU direktivet gallande arbetstid som kom 2006/2007. Detta avtal har satt
igang en "wake up call” fér verksamheterna, dels med arbetstidernas hantering dels en
tydlighet att det saknas kollegor och det saknas kompetens.

Utifrin HOK22 med koll och kontrollpunkter har avdelningen arbetat systematiskt med
Overtiden for vara medlemmar inom Regionen dar slutsumman hamnade p& ~98000
timmar, 98 medlemmar har passerat mer an 200h, samt 69 st medarbetar inom vara
avtalsomraden i Regionen som har arbetat mer &n 50h/méanad Det vi ser ar att
dagligdags bryts mot dygnsvila, veckovila och dubbelpass ar en norm. Detta problem ar
inte alls lika uttalat inom kommunerna eller privata verksamheter.

En annan milstolpe under 2023 &r arets I6nedversyn for vara medlemmar inom SKR
omradet. Spiken i kistan blev nar industrimarket sattes 31 mars 2023, dar vara kollegor
inom lakarforbundet och kommunals avtal vilade pa detta. Detta innebar att
underskoterskornas loner kommer i kapp och i vissa fall gar om vara medlemmar samt att
lakarna drar ifran. Den lénestruktur som arbetsgivarna lange har arbetat med slogs
sonder. Styrelsen har arbetat strukturerat med paverkansarbete bade massmedialt och i
fysiska méten med beslutsfattarna for att patala hur hart det slar pa vara
medlemsgrupper att hamna pa efterkalken nar det galler 16n. Inflationen slar s& mycket
tyngre och kopkraften gar forlorad just for vara medlemmar. Dock maste vi fa lyfta de
kommuner som tog sitt ansvar gallande I6neutfall och dar kom Képings kommun forst
med ett utfall p& 6,57%, Sala men 4,51% och Norberg med 4,46%.

Utifran arbetsmiljoomradet har avdelning behovt l1agga fyra arbetsmiljoframstaliningar, sa
kallad AML 86 6a pa olika verksamheter inom Regionen. Detta har bidragit till att
arbetsmiljofragorna har fatt omhandertas pa ett mer tydligt satt hos arbetsgivaren. Inga
av framstéallningarna har behévt ga vidare till arbetsmiljoverket. Avdelningen har dven
gjort fem framstallningar enligt ATL 819a vilket har bidragit till en inspektion och ett
avvisande samt tre dar arbetsgivaren svarat upp med ordentliga atgarder for att férhindra
fortsatt uttag av extra évertid. Bade arbetsmiljoomradet och arbetstidsomradet ar tva
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fokusomraden som styrelsen omhandertar utifran specifika arbetsgrupper inom styrelsen.
Detta arbetssatt bidrar till en férdjupad kunskap men aven battre strategier for
avdelningen.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vart arbete med medlemsrekrytering samt att behalla medlemmar ar ett uppdrag som
pagar hela tiden. De aktiviteter som avdelningen genomfor utgar ifran vad arsmotet har
beslutat.

Forutom alla de tillfallen vi &r ute och méter medlemmar i det dagliga, sa har vi under
verksamhetsaret haft tre riktade aktiviteter for rekrytering. Den forsta ar 4 besok pa
Méalardalens Universitet for att informera och med férhoppning att lyckas varva termin 5-
studenter. Aktivitet nummer tva var pa Rontgensjukskoterskedagen, da vi befann oss i
huvudentrén pa Vasteras sjukhus och informerade om réntgensjukskoterskeyrket,
rekryterade medlemmar och uppmarksammade véara rontgensjukskoterskemedlemmar.
Den tredje aktiviteten var utdelning av rekryteringspasar, detta gjordes bade péa psykiatrin
i Vasteras samt ett besok pa Vastmanlands sjukhus Koping.

Ovriga aktiviteter som ligger i vart &rshjul som &r rekryterande &r julvandringar hos véara
privata arbetsgivare samt sommarvandringar inom alla arbetsplatser dar vara
medlemsgrupper arbetar inom kommunerna och regionen. Samt att vi uppméarksammar
och firar var nya sjukskoterske- och barnmorskekollegor pa deras examen, till de som
annu inte ar medlemmar delas specifik information ut.

Avdelningen har under aret haft ett sjunkande antal medlemmar. En anledning &r att
avdelning Praktikertjanst skapades i Vardférbundet. Vastmanland har 7 Vardcentraler
som gar under Praktikertjanst varav den sista som ingér dar ar Fagersta efter en
verksamhetstvergang fran Mitt Hjarta.

En annan anledning som vi ser &r ett minskat antal anstallda p& Regionen inom vara
yrkesgrupper. En del har 6vergatt i bemanningsforetag och dessa foretag ar inte
registrerade i Vastmanland.

Ett stort tapp av medlemmar sker med "bristande betalning” som orsak. Detta har
diskuterats manga ganger av styrelsen, da denna orsak &r en av de storsta till
medlemsbortfall i var avdelning. Den nationella satsning som pabdrjats med att ringa upp
dessa medlemmar for att forhindra uttrdde, bevakas av styrelsen med férhoppning att
denna problematik kan férbattras.

Under sen varen 2023 fick avdelningen ett stérre medlemstapp inom
ambulanssjukvarden, detta kopplas till det nya EU-direktivet. Ett forsok har gjorts med att
ta kontakt med alla dessa personer for att kunna ha en dialog. Nu efter sommaren ar det
aven inplanerat besok pa alla ambulansstationer for att méta upp medlemmar och icke
medlemmar.

Gallande studenter: Vi hoppas kunna utveckla var kontakt med Malardalens universitet

(MDU) for att kunna na de som gar termin 1 pa sjukskoterskeprogrammet. Termin 1-
studenter ar viktiga, och kanske till viss del lattare, att fanga upp.
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Antal medlemmar per medlemskategori ar 2023

Medlemskategori Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Student 179 165 173 186 190 187 160 161
Pensionar 3n 363 366 360 362 362 368 373
Yrkesverksam 2271 2282 2262 2252 2240 2237 2258 2243
Yrkesverksam, annat 14 13 13 12 12 12 12 13
avtalsomrade
Ej yrkesverksam 15 16 15 17 18 25 24 27
Totalt 2850 2839 2829 2827 2822 2823 2822 2817
* Stai ar baserad pd juridiska mediemmar
Antal medlemmar per yrke, ej studenter och pensionarer, ar 2023
Yrke Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Sjukskoterska 2043 2054 2033 2025 2012 2010 2032 2021
Barnmorska 82 85 87 87 89 89 89 89
Biomedicinsk analytiker M7 115 112 112 112 115 115 114
Rontgensjukskéterska 56 55 56 55 55 57 55 55
Annat yrke 2 2 2 2 2 3 3 4
Totalt 2300 2311 2290 2281 pa7o 2274 2294 2283
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Hosten 2022 testade avdelning en helt ny metod att férsoka fa fortroendevalda till
arbetsplatser som saknade detta. Forsoket byggde pa att en dag i veckan under en 10
veckors period lata 2 fortroendevalda pa facklig, Jennie Holm och Johanna Wikstrom,
mota upp dessa arbetsplatser. Férsoket lyckades och vi fick ett flertal nya
fortroendevalda.

Varde for medlem - villkor och yrkets utveckling
Lon

Arets I6nerevision har genomférts géllande Regionen och vara 10 kommuner. Fokus blev
forstas att vart sifferlosa avtal och dess utfall skulle na industriméarkets 4,1% for 2023.

Vi genomférde traditionell férdelningsforhandling inom Regionen med de verksamheter
som aldrig tidigare genomfért denna metod. Det som framkom med tydlighet ar att ingen
av lonesattande chef (utom en) laser var HOK eller uppstartsprotokoll utan forlitar sig pa
den sammanstallning HR funktionen skickar ut. Detta medfér att intentionen med vart
I6neavtal aldrig kan uppnas.

Resultat I6nedversyn 2023

Kommun Resultat 2023
Skinnskatteberg |2.69%
Surahammar 3.05%

Kungsor 3.36%
Hallstahammar 3.12%
Norberg 4.46%
Vasteras 2.48 %
Sala 4.51%
Fagersta 2.59%
Koping 6.57%
Arboga 3.10%
| Region [2,88% |

Eftersom industrimarket sattes valdigt sent hann flera av arbetsgivarparterna avsluta sina
I6nedversyner vilket medforde att fragan lyftes i avdelningsstyrelsen att hantera.
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Avdelningsstyrelsen valde att lagga en strategi for de arbetsgivare som inte nadde
industriméarket for 2023 med att

1. Lagga en forhandlingsframstéllan till berérd arbetsgivare som redan hade slutfort
I6nedversynen alternativt lyfta fragan att utfallsnivan inte natt upp till
industrimarket i sjalva avstamningen.

2. Om arbetsgivaren inte dppnade upp l6nedversynen igen alternativt tog tillbaka
fragan om industrimarket i avstamningen blev nasta steg att mota styrande
politiker i fragan.

3. For Regionen startades en digital namninsamling den 12 maj som lAmnades 6ver
till Regionfullmaktige den 13 juni, resultatet blev 1024 namn. Vid éverlamnandet
motte media upp med Véastmanlands lans tidning, Radio P4 Vastmanland samt
SVT Vastmanland och fragan fick ta plats i media denna dag.

4. For Kommunerna som inte nddde upp till industrimarket och inte valde nagon
atgard kommer det att bokas méten for styrande politiker for dialog om
I6neutveckling for vara medlemsgrupper aven dar.

Fokusgruppen LON i styrelsen har skapat ett &rshjul till stod for vara fértroendevalda som
tydliggor lokalt fortroendes uppdrag gallande loneprocessen samt vikten av att halla
I6nefragan levande hela aret och komma ratt in i Ioneprocessen.
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Arbetsmilj6

Arbetsmiljdomradet &r mer hogaktuellt &n ndgonsin. Postpandemin har skapat ett allt
storre kompetenstapp vilket har medfort stora arbetsmiljoproblem i verksamheterna.
Avdelning har aterupptagit att géra arbetsmiljéframstallan AML kap 6 § 6a till ett antal
verksamheter for att tydliggora arbetsgivarens ansvar for en god arbetsmiljé. Detta har
medfort att berérda verksamheter har forbattrat sitt systematiska arbetsmiljdarbete.

- Fokusgruppen i styrelsen for arbetsmiljo har under aret tagit fram ett arshjul som
stod till lokalt fortroendevalda. Denna kommer lanseras under arets
vidareutbildning i arbetsmiljo i borjan pa september.

- Stédmaterial for riskbeddmning har tagits fram dels for lokala Skyddsombud dels
ett mer djupgaende material for Huvudskyddsombuden.

—_—
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Arbetstider

Koll- och kontrollpunkterna i HOK22 gallande arbetstider &r genomférda och
handlingsplaner framtagna fér de verksamheter som ar berérda. Det vi dock ar
tacksamma for i Vastmanland &r att arbetsgivarna har en restriktiv instéllning till jour och
beredskap vilket medfor att just dessa omraden inte belastar vara medlemmar i onédan.

I november 2022 slots ett nytt kollektivavtal gallande 11 timmars dygnsvila mellan SKR
och centrala fackliga parter. Avtalet kommer borja tillampas fran 1 oktober 2023.
Arbetsgivarna och Vardforbundet har paborjat arbetet med att implementera
kollektivavtalet, dock finns det ett visst motstand bade pa arbetsgivarsidan och hos vara
medlemmar. Redan nu har den "anorektiska” bemanningen gjort sig synlig men tills nu
har arbetsgivarna inte mott upp med nagon handlingsplan.

Vardférbundet slét ett lokalt kollektivavtal med Regionen gallande forstarkt ersattning
som grundar sig pa den OB-ersattning medarbetaren far. Ersattningen ar 40% pa OB-
ersattning som utgar respektive manad. Avtalet |6per fran den 1 maj 2023 — 31 mars
2024. Intentionen med avtalet ar att locka fler medarbetare att arbeta obekvam arbetstid.

Avdelningsstyrelsen har aven fattat beslut om att arbeta fram arbetstidsstrategier fér de
medlemmar som har 40h/v som sin ordinarie arbetstid. Detta da det har inkommit flertalet
synpunkter pa att det alltid satsas p& de som har obekvam arbetstid.

Halsosam arbetstidsforlaggning ar ett stort fokusomrade, oavsett arbetsgivare, som
kommer intensifieras under hésten med tanke pa 11 timmars dygnsvila.

Region Vastmanland &r den arbetsgivare dar vi har haft stérst problem med stora
dvertidsuttag, mycket extra dvertid och brott mot ATL. D& dialogerna utifrdn HOK 22:s koll
och kontrollpunkter inte gett 6nskad effekt har avdelningen valt att paborja och gora
begaran om atgarder enligt ATL 19a.Detta galler bade icke medlemmar som arbetat mer
an 200 timmars overtid samt medlemmar som arbetat mer &n 200 timmars 6vertid, dar
arbetsgivaren inte métt upp enligt kollektivavtalets intention och ATL i samband med
Overlaggningarna.
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Yrkesutveckling

Traditionsenligt har avdelningen firat en fantastisk kollega p& vara yrkesdagar.

Tobias Pipars utsags till en fantastisk kollega pa Rontgensjukskoterskedagen den 8
november 2022.

Tyvarr fick vi inte in ndgon nominering for Biomedicinska Analytiker men firade dagen
den 14 april 2023 (Internationella Biomedicinska Analytiker dagen &r den 15 april) med
en rundvandring bland vara medlemmar inom verksamheter dar det finns Biomedicinska
Analytiker.

8 (13)



_

VARDFORBUNDET

Sedan var det dags for Internationella Barnmorskedagen den 5 maj 2023 nar vi firar arets
fantastiska kollega som blev Caroline Svanberg Forlossningen/BB. Dagen firades &ven
med en forelasning med Maja Martinsdotter Larsson som berattade om sin historiska
berattelse "Klada Blodig Skjorta” forlossningsvarden over ett sekel.

Grattis

En fantastisk kollega

Du hiar blivit nominerad av dina kellegor och
utvald av avdelaingsstyrelsen § Vistmanland till
utmiirkelsen "en fantastisk ollega™

Caroline Svanberg

D e en sasn glidjespridare. Oavsett (e
g kan se ut sitar ho sins Kollegar, bjikper tll
dife det behivs och bjeder pi eit lecade och
virmande ord. Hoa peppar och béjer alla omksing
sig. Vi ir lychlgt lottade som har Caroline.

Virdfirbundet avdelsing Vistmantand
30230505

Den 12 Maj pa internationella Sjukskdterskedagen utsdgs Elina Tallfors till en fantastisk
kollega. Firandet skedde den 9 juni pa Jakobsbergs Garden i Sala.
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Sen maste vi fa fira var Chefsmedlem Tina Gustafsson som blev nominerad till
Vardférbundets pris Arets Chef 2022. Tina delade med sig av sina kunskaper pa vér
forsta utbildning for chefer som genomfdrdes i januari tillsammans med avd Dalarna.

Utifran den svara situation som Varden befinner sig i gallande kompetensforsorjningen,
har Regionen paborjat ett arbete som bla beskrivs som uppgiftsvaxling — utveckla
arbetssatt. DA Sverige inte har ett regelverk pa bred front utan endast pa ett enstaka
omrade med vem som far gora vad i Varden, behdver vi som organisation halla i kvalitén
och sakra varden for patienterna. Detta arbete ar bara i sin linda och vi behéver se till att
de delar som ingar i vara yrken inte demonteras.

Lokala forbattringsomraden

Arbetet med att starka vara lokalt fortroendevalda maste intensifieras med att tydliggora
forvantningarna i uppdraget. Att starka upp utbildningarna och strukturerat fa flode pa
information som gor uppdraget mer tydligt. Vi har skapat en teamsgrupp for
fortroendevalda inom Regionen dér allt lokalt stdmaterial som finns som hjalp ar
lattatkomligt. Nu behdver starta upp liknande natverk inom kommunerna och privata,
samt fa vara fortroendevalda att anvanda sig av materialet for att vi ska kunna ta nasta
steg i vara gemensamma strategier gallande ex villkorsfragor.

Behov att fokusera pa att bli flera medlemmar &r aven det ett omrade som maste fa ta
plats kommande ar. Har behdver vi tillsammans i avdelningen med hjalp av vara
medlemmar ta fram strategier som mojliggor att 6ka medlemsantalet, for att vi &ven
fortsattningsvis kan vara en stark organisation.
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Inflytande och paverkan

Avdelningens paverkansarbete ligger i alla de kontakter vi har med politiker, tjansteman,
fortroendevalda, medlemmar samt massmedia. Detta sker pa lokal, regional, nationell
samt internationell niva. Viktiga arenor dar standiga samtal pagar och var politik far
dryftas. Vissa inslag far mer gehor an andra, tex nér vi lamnade over var digitala
namninsamling pa éver 1000 namnpaskrifter gallande oskaligt 1agt I6neutfall dar alla
politiker motte upp fran Regionfullméktige och alla medier fanns pa plats.

Skickar aven med en bild fran Bali dar var medlem Cecilia Stoor deltog pa
varldskongressen fér barnmorskor.
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