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VARDFORBUNDET

Arsrapport avdelning Stockholm

Sammanfattning

Vilket ar! 2024 gar till historien, da Vardférbundet gick i konflikt igen efter 16 ar.
Historisk l1ang blev konflikten, hela tio veckor av évertids-, mertids- och
nyanstallningsblockad och strejk. Vi tog fighten. Vi ar inte néjda. Och vi ger oss
inte.

Vardférbundet ar inget utan sina medlemmar. Det ar vi tillsammans som skapar
tryck, vilja, engagemang och action. Vilket kaos det blev nar vi helt enkelt gick
hem nar vi slutade. Nar arbetsgivaren inte kunde rakna med att vi arbetar mer an
var ordinarie arbetstid. Redan i maj var det kaos och det pastods att det var
samhallsfarligt.

Det ar latt att se det stora, det bullriga, det maffiga. STREJK! KONFLIKT! KAMP!
Men vi ska inte glémma bort och forringa vardet av det enorma arbete som gors
varje dag i alla verksamheter dar Vardférbundets medlemmar och
fortroendevalda verkar. Dar vi varje dag sliter och kdmpar, gor vad vi kan for att
stoétta och hjalpa varandra. Dar vi valjer fortroendevald och skyddsombud, pratar
arbetsmilj6, kommer med forslag, riskbedémer, skriver avvikelser, férbattrar,
samtalar med chefen, med patienten, med kollegan. Dar vi skrattar, grater, |6ser
av varandra, starker varandra, ser varandra och kampar. Tillsammans i
vardagen. Dar vi gor den storsta skillnaden. Tillsammans ar vi starkare!
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Medlemsrekrytering

Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden Regiontokidnd Kommun + Privat + Stat Summa
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Stockholm 855 33 699 32 1619

Uttraden Regiont+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Stockholm 452 29 426 4 911

Som synes av statistiken ovan har Vardférbundet i Stockholm vaxt i antal
medlemmar. En bidragande orsak ar naturligtvis konflikten, att Vardférbundet
som ensamt forbund valde att ta fighten for arbetstiderna och mot méjligheten for
arbetsgivarna att i skugga av kris-katastrof- och krigshot kunna férlagga oss till
“évningar” lite varstans i landet utan hansyn till bostadsort, arbetstidsregler och
utan nagon ersattning.

Det ar fantastiskt roligt att s& manga ser vardet av att vara medlem, ju fler vi ar
desto starkare ar vi. Och kampen for forandrade arbetstider ar bara i sin bérjan.

| avdelning Stockholms verksamhetsplanering for 2024 finns som mal att 6ka
antalet fértroendevalda till 750 st. Just nu ar vi enligt medlemsstatistik online, 739
st, sa bara 11 stycken fran malet! Vi har mandatperiodbryt i oktober och april. Har
har vi jobbat aktivt med extra utskick till fortroendevalda och forsokt att kontakta
dem vars mandat gar ut. Vi kan se i statistiken att det alltid blir ett tapp i samband
med mandatbryten, men att vi ocksa snabbare hamtar upp det och att vi 6kar i
antal fortroendevalda. Det ar fantastiskt roligt att fler och fler valjer att ta lata sig
bli vald i fortroende och ta pa sig det extra ansvar, men ocksa de maojligheter som
det innebar att vara fortroendevald och skyddsombud.

Stockholms barnmorskenatverk med fértroendevalda barnmorskor fran olika
verksamheter i Stockholm har traffats flera ganger och hade planerat fér en
medlemsaktivitet, men konflikten gjorde att den specifika aktiviteten fick stallas in.
Det blir nya tag under hdsten.
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Biomedicinska analytikernatverket har haft ett par traffar, men sista gangen fick
stallas in da det bara var ett par anmalda. Men nu gér vi ett omtag och traffas nu i
mitten pa september.

Vardférbundets nationella ambulansnatverk startade upp i varas och forsta
fysiska traffen var i Stockholm. Medverkande fick méta bland annat prehospitala
specialfunktioner och medlemmar som arbetar dar.

Heldagar for foértroendevalda som vi har ett par dagar per termin provar vi att
gora lite annorlunda och samla fértroendevalda fran olika omraden, tex
akutsjukvard, slutenvard, 6ppenvard osv. Hall utkik i aktivitetsportalen och i

3(13)



_

VARDFORBUNDET

sociala medier fér dessa! Vi har genomfért manga grund- och temautbildningar
och har ca 150 fértroendevalda fran avdelning Stockholm, avdelning Stockholm,
Stad, avdelning Capio, Avdelning Gotland och avdelning Praktikertjanst som gatt
dessa utbildningar under aret.

For medlemmar har vi arrangerat valbesokta pensionskvallar, karriarkvallar och
luncher. Vi har traffats i personalrum, i korridorer och entréer, och ambulanshallar
och sjukhusparker. Kanske har just du fatt en frukostpase, en vaffla, ett
nyckelband, en reflex och en pratstund?

VARDFORBUNDET
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Avdelning Stockholm har haft som mal att 6ka synligheten och antal féljare i vara
sociala medier. Vi uppmanar alla vara fértroendevalda och medlemmar att félja
oss pa facebook och instagram, och skickar foljarforfragningar till alla som gillar
ett inlagg. Du har val sett vara tavlingar/utlottningar om var guldcykeln varit?

Vi har sarskilda inlagg pa tisdagar “Vad faan gor facket” som beskriver fackliga
framgangar i stort och smatt! Valkomna att dela med er!

t
av semestern, har fatt mail av
att dom vill traffa oss 17 augusti ki
13, dom meddelar att dom ser att

dom kan justera din lon med
ytterligare 1500kr till ny grundlon pa
44700kr. Ring om du vill prata sitter i
mote kl 10-11.

Mvh Maria

Ménadens sista tisdag och antligen far vi svar igen pa fragan: "Vad fan gor facket?"

Har fa ni en uppdatering pa ett arbetsmiljoarende vi har drivit pa VaccinDirekts
mottagning i Kista Gallerian angadende ensamarbete. Vi la en 6:6a (begaran om atgarder
kring arbetsmiljé och arbetstider) och for ett par veckor sedan hade Arbetsmiljoverket
darfor inspektion. De uppmanade oss att fortsatta samverkan for att fa fram begarda
underlag. Vi har nu dragit tillbaka var 6:6a med foljande skal:

1) Arbetsgivaren har tagit fram det underlag Vardférbundet begérde.

2) Arbetsgivaren har gett besked om att avsluta ensamarbetet fran och med november.

@ @

Alltsa en seger for oss! Lot
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: A Tisdag igen, och veckans upplaga av vad fan gor facket ar har!

Kristin Nordstrém och Fredrik Siderud &r tva av sex glada medlemmar pa
akutmottagningen Karolinska Huddinge, som fatt hjalp av Mia Lehtonen pa Vardférbundet
Centra Huddinge med att fa ersattning for felaktiga avdrag av ATK under sina
studietjanster. Felaktigheterna upptacktes av en medlem pa akutmottagningen Karolinska
Huddinge efter att hon var klar specialist och studietjansten avslutats. Efter kontakt med
Vardférbundet och Mia Lehtonen pa Centra Huddinge har det hela utretts och Karolinska
Universitetssjukhuset har ersatt medlemmarna bade for den tid de forlorat och for att de
inte kunnat ta ut den forlorade ATK i form av ledighet. Totalt handlar det om ersattningar
pa ca 9 900 - 47 000 kronor per person, utbetalda som en engdngssumma. Felaktigheterna
berodde pa fel i Heroma nér just studietjanst lagts in i schemat. --Rétt ska vara ratt, sager
Mia Lehtonen, - det &r bra med uppmaéarksamma medlemmar och att vi kommit fram till en
ersattningslosning for de som drabbats. Ytterligare en medlem fran en annan enhet har
hort av sig pga samma sak. Oklart hur manga som totalt drabbats.

X 7Har ar ytterligare ett inlagg i var "Vad fan gor facket?" trad! =

| flera ar har arbetet kring arbetsmiljo varit eftersatt just kring kvavefragan pa
Reproduktionsmedicin, det har varit isbildning pa tankarna, dalig ventilation, avsaknad av
skyddsutrustning och for sma lokaler. Nar embryologerna och biomedicinska analytikerna
Hilde och Emilia blev fortroendevalda/skyddsombud i borjan av aret var det en av fragorna
de tog tag i forst! Efter att ett trasigt syrgaslarm upptécktes i somras gjordes en anmalan
till arbetsmiljoverket. Da accelererade arbetet kring arbetsmiljon. Tillsammans med nya
chefer gjordes en ordentlig genomlysning av arbetsmiljon i dessa lokaler och efter flera
veckors hart arbete har nu de flesta riskerna minimerats sa gott det gar. Skyddsombudens
harda arbete ledde till att ventilationen i lokalerna byggdes om, isbildningen férsvann, nya
skyddsutrustning kdptes in, personliga syrgaslarm inforskaffades, och obligatorisk teoretisk
och praktisk utbildning inférdes.

Nu har arbetet kring arbetsmiljon i just dessa lokaler gett ringar pa vattnet och bade de
nya cheferna och skyddsombuden ar nu peppade att fortsatta arbetet pd avdelningen.
Under hosten ska skyddsronderna genomféras och cheferna har bett de fértroendevalda
att ta over ordférandeskapet for arbetsplatstraffarna dar de fortroendevalda nu vill I1agga
mer fokus pa att lara sina kollegor om arbetsmiljé och 6ka gemenskapen och deltagandet
genom olika gruppaktiviteter.

Grymt jobbat! -
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Foértroendevalda och medlemmar har ocksa aterkommande delat med sig av
tankar och funderingar inom ramen for var Stockholmsblogg.

Att Overleva en strejk

Mamma, ni ar ju som farska jordgubbar p& midsommarafton

Sagan om den dysfunktionella vardfamilien

Emmas tal till nationen

Overtidsblockad lagd- 1t oss prata AW

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet fér SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att rddda varden genom en stegvis arbetstidsférkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da férhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardforbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara Iasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om Overtids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Goérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sédersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra Gétaland,
Skane, Ostergétland och Vasterbotten) och pa Sédersjukhuset och
Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.
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De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om foérkortad arbetstid. Avtalet markerar
bdrjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsforkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Avdelningens arbete under tiden med avtalsrorelse och
konflikt.

Att det skulle bli en tuff avtalsrorelse 2024 var tydligt redan forra aret. Men exakt
hur det skulle bli kunde vi inte veta.

Konfliktorganisationen inom Vardférbundet avdelning Stockholm aktiverades,
initialt i mindre skala for att sedan skalas upp. Styrelsen delades upp sa att nagra
arbetade i stort sett endast med konflikten och andra med det “vanliga” fackliga
arbetet. Det ar sarskilda utmaningar att arbeta med andra strukturer och
beslutsvagar an vanligt och det stallde stora krav pa styrelsen och
fortroendevalda med facklig tid. Nar varslen lades och konflikten sedan var ett
faktum stalldes ytterligare krav pa saval fértroendevalda pa arbetsplatser och
medlemmar, uttagna i konflikt eller inte. Mycket information skulle hanteras.
formedlas och forklaras.

Men konflikten hade aldrig kunnat genomféras utan alla engagerade medlemmar
och fértroendevalda, som rapporterade in skyddsarbeten, larmade om nar
arbetsgivarna “misstolkade” vara varsel, hjalpte till att se till att undantagen
(resultaten av forhandlingarna om pastadd samhallsfara) var bemannade osv.
For att inte tala om nar ni stod strejkvakt, slét upp pa Sergels torg eller gick med i
demonstrationen fran Medborgarplatsen. Alla ni som stallt upp och pratat med
media, deltagit i medlemsmoten, svarat pa fragor, godkant konfliktersattningar,
kommit med idéer och tips, skrikit slagord och hallit plakat.

UTAN ER- INGEN EFFEKT AV KONFLIKTEN!
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Konflikten i siffror i Stockholmsperspektiv:

5 arbetsgivare med medlemmar inom avdelning Stockholm, drabbades av
konflikten. Dessa var Sddertalje Kommun, Region Stockholm, Danderyds
Sjukhus, Soédersjukhuset och AISAB. Av dessa var det Region Stockholm,
Danderyds Sjukhus och Sédersjukhuset som férutom évertid-, mertid- och
nyanstallningsblockad, aven drabbades av strejk.

Vi har genomfort 5 regionévergripande forhandlingar om pastadd
samhallsfara dar vi efter langa och manga sittningar och otaliga dokument
kunde justera vara varsel nagot och géra en del undantag, och vara
konfliktatgarder var inte samhallsfarliga. Vi har aldrig nagonsin hort sa mycket
sagas om hur extremt livsviktiga Vardférbundets professioner ar, hur hela
Stockholmsvarden riskerar i princip total kollaps om inte Vardférbundets
professioner finns pa plats precis overallt precis hela tiden. Patienter riskerar att
do hela tiden precis var och nar som helst. Sarskilt farligt verkar det vara att st i
ko for undersdkning dar tillstdndet snabbt kan férsdmras och om vara
professioner inte finns pa plats hela tiden sa kan patienterna dé. P4 sommaren
kan det vara mindre farligt att vara i k8, men under strejk ar det livsfarligt (detta
skrivs med stor ironi. Det har varit svart att fa ihop bilden av det som gors i
vanliga fall och hur det inte ar gorligt under andra omstandigheter). Vi har
ifrdgasatt, stallt fortydligande fragor, kommit med forslag, stamt av med er, gett
nya forslag. Arbetsgivarnas egna underlag har gjort pinsamt tydligt fér dem sjalva
hur extremt daligt bemannade de ar, nar det pastas bli samhallsfarligt bara av att
Vardférbundets medlemmar arbetar sin ordinarie arbetstid och inte mer.

673 personer ha fatt konfliktersattning utbetalt, alltsd 673 personer som
strejkat, trots att vi fick justera vara varsel nagot och goéra undantag.

Over 2100 skyddsarbeten har férhandlats i ca 270 férhandlingar varav ungefar
120 varit eller ar foremal for tvistehantering.

Ca 300 personer deltog i manifestationen pa Sergels torg den 14 maj och 3
partiledare (varav en statsminister) moétte Vardforbundet avdelning Stockholm
utan for riksdagen den 24/4 nar delar av styrelsen delade ut flygblad.

Over 100 cyklister plingade fér varden nar vi stod utanfor SKR en solig morgon i
mars och delade ut flygblad.

4 stycken var vi pa aktiviteten strejkyoga men desto fler nar vi marscherade fran
Medborgarplatsen, forbi SKR och stannade vid Gustav Adolfs Torg. Ropen
skallade mellan husen pa Sédermalm, och forst nar sista talaren avslutat
Oppnade sig himlen och vrakte ur sig manadens regn.
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4 olika réda farger hade ordféranden pa sina “konfliktlappstift” och manga
manga manga digitala informationsmdéten hdlls infér och under konflikten.

Blockad
=
Overtid
Mertid
Nyanstiillning

Sjukskéterske-

expedition

Lank till film frAn demonstrationen

En till 1ank till film frAn demonstrationen. INGEN VARD UTAN OSS!
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Inflytande och paverkan

Under aret har fértroendevalda och medlemmar deltagit i olika méten med
politiker. Det har handlat om regelbundna avstamningar, men ocksa sa kallade
rundabordssamtal som de styrande partierna bjudit in till gallande vardvalen i
region Stockholm. Det har ocksa handlat om méten tex gallande uppgiftsvaxling
och inférandet av nya yrkeskategorier, tex operationstekniker och histotekniker.
Har har vi samarbetat med professionsféreningarna, skapat debatt och
medlemstryck. Histoteknikerforslaget ar kraftigt omgjort med férlangd utbildning
och reglering av arbetsuppgifterna och operationsteknikerférslaget ar stoppat,
atminstone for tillfallet.

Ungefar en gang i manaden har Arbetsmiljokommissionen traffats. Dar ingar
politiker fran samtliga partier i regionfullmaktige, 4 tjansteman fran regionen samt
4 representanter fran de storsta fackférbunden; SACO, Kommunal, Vision och
Vardférbundet. Vardforbundet kunde inte delta i de avslutande moétena relaterat
till konflikten. En rapport har sammanfattat arbetet och den hittas har
https://www.regionstockholm.se/press/efterfragat-
material/arbetsmiljiokommissionens-slutrapport---juni-2024/

Att Vardférbundet har inflytande och paverkan ar tydligt, nar vi plotsligt hor
styrelseledamot Emil Skoglunds ord komma ur partiledare Nooshi Dadgostars
mun under partiledardebatten i januari. Se klippet har (valj Nooshi Dadgostar och
se nagon minut in i anférandet): Nooshi Dadgostar lanar Emils ord
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Vardférbundet i Stockholm har regelbundet traffat regionpolitiker fran olika partier
for dialog. Fortroendevalda pa arbetsplatser och med facklig tid har ocksa tagit
emot politiker for besok pa arbetsplatser samt for att “Ga en dag i mina skor”.

_.tillsammans med Talla)
Alkurdi, halso- och|

sjukvardsregionrad i
Region Stockholm (s

Fortroendevalda fran olika verksamheter deltar regelbundet i rundabordssamtal
om olika vardval som regionens styrande politiska majoritet bjuder in till. Dessa
har bland annat rért Neurologi, Urologi och prostatacancervard, Férlossning,
Akutsjukvard for barn inklusive barn- och ungdomsmedicinsk mottagning,
Hudsjukvard med flera.
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| augusti tecknades slutligen ett samverkansavtal med AISAB. Det skapar
ytterligare mojligheter for medlemsinflytande pa arbetsplatsen, och AISAB har nu
liksom 6vriga bolag och namnder formaliserat och konkretiserat inflytande och
medbestammande ihop med arbetsmiljéfragorna. Vi énskar parterna ett gott
samarbete! Nu ska vi bara teckna ett avtal om facklig tid ocksa!
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